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I. BOLUM
TARAFLAR - AMAC - KAPSAM - YURURLUK

MADDE 1- TARAFLAR:

Bu toplu s6zlesmenin taraflari; badli sendikalarinin Gye sayisi itibariyla en fazla Gye-
ye sahip kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonu olan MEMUR-SEN ile Kamu
Isveren Heyeti'dir.

MADDE 2 - TANIMLAR: Bu Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesinde;

a) KAMU GOREVLISI ; Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statist disinda calisan
personel,

b) KONFEDERASYON; En cok Uyeye sahip yetkili konfederasyon olan Memur Sen-
dikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN),

¢) SENDIKA ; Hizmet kollarinda yetkili memur sendikalari,
d) SUBE ; Yetkili sendikalarin Sube Baskanliklari,

e) KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU; Toplu Sézlesme gériismelerinde toplanti
tespit tutanadl imzalanmasi halinde uyusmazlik konulari Gzerinde nihai karar ver-
meye yetkili olan kurul;

f) KAMU ISVERENI ya da iSVEREN; Kamu isveren Heyeti,

g) ISVEREN VEKILI ; Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde
gorev alan kimseler,

h) SENDIKALI KAMU GOREVLISI; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan isci disin-
daki personelin Kamu Gorevlileri Sendikalarina Gye olanlari,

i) TOPLU SOZLESME ; Kamu gdrevlileri icin uygulanacak mali ve sosyal haklari
belirlemek Uzere yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalari Konfederasyonu ve Kamu is-
veren Heyeti arasinda yapilan gérismelerde demokratik bir diizen icerisinde kamu
gorevlilerinin sorunlarinin tamaminin ¢ézdme kavusturuldugu ve sonucunda muta-
bik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan belge,

j) TOPLANTI TESPIT TUTANAGI; Yetkili Kamu Gorevlileri Heyeti ile Kamu isveren
Kurulu arasinda yapilan gdrismeler sonucunda Toplu Sézlesme imzalanamamasi
halinde, taraflarin uzlastigi konular ile Gzerinde uzlasilamayan konularin belirtildigi
tutanak, olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM:

Bu Toplu Sézlesme; Hizmet kolu yonlyle ayrim olmaksizin kamu goérevlileri sen-
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dikalarina Uye olan ve Uye olabilecek kamu goérevlilerine uygulanacak katsayi ve
gobstergeler, aylik ve Ucretler, her tirlt zam ve tazminatlar, ek ddeme, toplu sdzles-
me ikramiyesi, fazla ¢calisma (creti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi
ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari, 6zIUk haklari ile diger
mali ve sosyal haklari, atama, 6zlUk ve calisma sartlari dahil kamu gdrevlileriyle ilgili
diger hususlari kapsar.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu Toplu S6zlesmenin amaci, kamu gorevlilerinin 1 Ocak 2016 - 31 Aralik 2017
déneminde; bu Toplu So6zlesmeyle degistirilenler haric olmak Uzere 6nceki toplu
sdzlesmeler ile ilgili mevzuatinda dizenlenenlere ek olarak yararlanacadi hak ve
menfaatlerini belirlemektir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU:

Bu Toplu Sézlesmenin kamu goérevlileri mevzuatina iliskin hikimleri, s6zlesmeden
yararlanan memurlar yénitnden, sdzlesmenin yarlrlik stresinin hitamindan iti-
baren yeni bir sézlesme yapilincaya kadar Toplu Sézlesme hikmU olarak devam
eder.

Mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhtevalari sézlesmede yer almasa bile bu
sdzlesmenin hikmU niteligini tasir. Bu toplu s6zlesmede hikim bulunmayan ko-
nularda, bu toplu sézlesmede yer alan hikimlere aykiri olmamak kaydiyla ilgili
mevzuatindaki hiktmlerin uygulanmasina devam edilir. Bu toplu sézlesmede yer
alan htkimler, ayni konuda ilgili mevzuatinda belirtilen hikimlere gére éncelikle
uygulanir.

MADDE 6 - I. ve Il. DONEM TOPU SOZLESMELERININ GECERLILIGI

l. ve Il. D&nem Toplu Sézlesmelerinde taraflar arasinda mutabakat altina alinan ko-
nular ve/veya ayni doneme iliskin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararlari, ayni ko-
nuda yeni htikim bulunmamasi kaydiyla ve kamu gérevlilerinin aleyhine olmamak
kosuluylalll. Dédnem (1 Ocak 2016 - 31 Aralik 2017 arasini kapsayan) Toplu S6zlesme
hikUumleri icerisinde aynen yer alr.

MADDE 7- SOZLESMENIN TEMINATI:

Bu Toplu Sézlesmenin teminati konusunda Anayasa’nin 53. ve 128. Maddeleri ile
4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu hukdmleri uy-
gulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE:

Bu Kamu Gorevlileri Toplu Sézlesmesi 01.01.2016 tarihinde yUrUrlige girmek ve
31.12.2017 tarihinde sona ermek kaydiyla 2 yil sUre ile gecerlidir.
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AYLIK, UCRETLER VE SAIR UCRET-MAAS
UNSURLARINA iLISKiN HUKUMLER

MADDE 9 - AYLIK KATSAYISI ARTISI:

Kamu gorevlilerinin aylklarinin hesaplanmasinda esas alinan ve 31.12.2015 tarihi
itibariyle uygulanmakta olan AYLIK KATSAYISI, 1 Ocak 2016-31 Aralik 2017 ddéne-
minde;

a) 01.01.2016 tarihinden gecerli olmak Uzere % 8,

b) 01.07.2016 tarihinden gecerli olmak Uzere ilave % 8,
¢) 01.01.2017 tarihinden gecerli olmak Uzere ilave % 7,
d) 01.07.2017 tarihinden gecerli olmak ilave % 7,
olmak Uzere artirilir.

MADDE 10 - SOZLESMELi PERSONELIN UCRET TAVANI:

22.01.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikmutnde Kararname’nin 3 Gncl maddesi-
nin (c) bendinde belirtilen ve 31.12.2015 itibariyle uygulanmakta olan SOZLESMELI
PERSONELIN UCRET TAVANI, 1 Ocak 2016-31 Aralik 2017 déneminde;

a) 01.01.2016 tarihinden gecerli olmak Uzere % 8,

b) 01.07.2016 tarihinden gecerli olmak Uzere ilave %8,
¢) 01.01.2017 tarihinden gecerli olmak Uzere ilave %7,
d) 01.07.2017 tarihinden gecerli olmak ilave % 7,
olmak tzere artirilir.

Bu artislar haric olmak Uzere Sézlesmeli Personelin Ucret Tavani tutarina; 1 Ocak
2016 tarihinden gecerli olmak Uzere 150 TL, 1 Ocak 2017°den gecerli olmak Uzere
100 TL ilave seyyanen zam yapllir.

MADDE 11 - TABAN AYLIGINA SEYYANEN ZAM :
31.12.2015 tarihi itibariyle uygulanmakta olan taban ayligi tutarina;

a) 31.12.2015 tarihi itibariyle uygulanmakta olan taban aylidi tutarina; 1 Ocak
2016 tarihinden gecerli olmak Uzere %8 oraninda ve ilave 150 TL ile 1 Temmuz 2016
tarihinden gecerli olmak lGzere %8,

1
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b) 31.12.2016 tarihi itibariyle uygulanmakta olan taban ayhdi tutarina 1 Ocak
2017°den gecerli olmak tGzere % 7 oraninda ve ilave 100 TL ile 1 Temmuz 2017 ta-
rihinden gecerli olmak Uzere %7 ilave seyyanen zam yapilir. Bu artislar, belirtilen
tutarlarin taban ayligi gésterge rakamina yansitilmasi suretiyle gerceklestirilir.

MADDE 12- REFAH PAYI ZAMMI;
9 uncu, 10 uncu ve 11 inci maddelerde belirtilen artislara ilave olarak:

a) 1 Ocak 2016 tarihinden gecerli olmak Uzere; Ill. D&dnem Toplu Sézlesmenin
uygulamaya baslanacagdi yildan dnceki yilda (2015 yilinda) gerceklesen ekonomik
blylme oraninin %50’sine denk gelen oranda aylik katsayisi, taban aylik katsayisi
ve yan 6deme katsayisinda artis yapilir.

b) 1 Ocak 2016 - 31 Aralik 2017 déneminde; t¢ aylik ekonomik blytime oranlari-
nin aciklandigi ayi takip eden ay maaslarina yansitiimak kaydiyla, G¢ aylik ekonomik
blylUme oraninda aylik katsayisi, taban aylik katsayisi ve yan 6deme katsayisinda
artis yapilir.

MADDE 13 - YAN ODEME KATSAYISI ve GOSTERGE RAKAMLARI:

31.12.2015 tarihi itibari ile uygulanmakta olan yan 6édeme katsayisi ile yan édeme
gdsterge rakamlari;

a) 1 0cak 2016 tarihinden itibaren % 50 artirimli olarak uygulanir.

b) 1 Ocak 2016- 31 Aralik 2017 ddéneminde (a) bendinde belirtilen artirim orani haric
olmak Uzere yan ddeme katsayisi,

a) 01.01.2016 tarihinden gecerli olmak Gzere % 8,

b) 01.07.2016 tarihinden gecerli olmak Uzere ilave % 8,

¢) 01.01.2017 tarihinden gecerli olmak tzere ilave % 7,

d) 01.07.2017 tarihinden gecerli olmak ilave % 7, olmak CGzere artirilir.

MADDE 14 - AYLIK, TABAN AYLIK, YAN ODEME KATSAYISI VE SOZLESMELI PER-
SONELIN UCRET TAVANI iLE iLGILi ORTAK HUKUM:

1- Yukaridaki maddelerde yer verilen aylik, taban aylik ve yan 6deme kat-
sayilari ile s6zlesmeli personelin Ucret tavani hakkinda asagidaki htikimler ortak
hakam olarak uygulantr.

a) 1 Ocak 2016 - 1 Temmuz 2016 dénemi icinde enflasyon oraninin, ayni do-
nem icin belirlenen aylk katsayisi artis oranini,

12
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b) 1 Temmuz 2016 - 31 Aralik 2016 dénemi icinde enflasyon oraninin, ayni d6-
nem icin belirlenen aylik katsayisi artis oranini,

¢) 10cak 2017 - 1 Temmuz 2017 ddénemi icinde enflasyon oraninin, ayni dénem
icin belirlenen aylik katsayisi artis oranini,

d) 1 Temmuz 2017 - 1 Temmuz 31 Aralik 2017 dénemi icinde enflasyon oraninin,
ayni dénem icin belirlenen aylik katsayisi artis oranini, asmasi halinde,

9 uncu, 10 uncu ve 11 inci madde kapsaminda belirlenen katsayilar, sézlesme Ucreti
artis oranlari ile Ucret tavanlari, enflasyon oraninin artis oranini astigi ayin T'inden
gecerli olmak tzere asan kisim kadar artirilir.

MADDE 15 - KIDEM AYLIGI GOSTERGE RAKAMI :

1- Kidem ayligi gbsterge rakami 100 olarak uygulanir.
2- Kidem ayliginin hesaplanmasinda 25 yil sinirlamasi uygulanmaz.

MADDE 16 - TOPLU SOZLESME iIKRAMIYESI;

1- 375 sayili KHK’in Ek 4 Gncl maddesinde yer verilen ve 31.12.2015 tarihi
itibariyle 60 TL olan Toplu S6zlesme ikramiyesi 1 Ocak 2016 ila 31 Aralik 2017 d6éne-
minde; Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti’nde temsilcisi bulunan sendikalara Gye
olan kamu goérevlilerine %100, diger sendikalara Uye olan kamu gérevlilerine %50
artirimli olarak édenir.

2- Birinci fikrada belirtilen artirimli tutarlar ilgili déneminde 9 uncu maddede
belirtilen ilgili katsaylya dair belirtilen tarihlerdeki artis oranlari da uygulanmak su-
retiyle artirihr.

3- Toplu so6zlesme ikramiyesine iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen
hikUdmler hari¢c olmak tzere 375 sayih KHK’nin Ek 4 Uncl maddesindeki hikamler
uygulanir.

MADDE 17- AILE ( ES-COCUK) YARDIMI ODENEGI:

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 202 nci maddesi geredi, her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal glvenlik
kurulusundan aylik almayan esi icin kamu goérevlilerine ddenen es yardimi tutari;
01.01.2016 tarihinden itibaren 275 TL olarak uygulanir. Bu artis, es yardimi gdsterge
rakamina yansitilmak suretiyle uygulanir. 01.01.2016 -30.06.2016 dénemi dahil 9
uncu maddede yer verilen dénemlerde yapilacak diger oransal artislar, es yardimi-
na da uygulanir.
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2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 202’nci maddesi geregdi, cocuk-
lar1 icin kamu goérevlilerine ayliklariyla birlikte ¢denmekte olan cocuk yardimi;
01.01.2016 tarihinden itibaren her cocuk icin esit édenmek kaydiyla 75 TL olarak
uygulanir. 01.01.2016 -30.06.2016 dénemi dahil 9 uncu maddede yer verilen do6-
nemlerde yapilacak diger oransal artislar, cocuk yardimina da uygulanir.

3- Birinci ve ikinci fikra kapsamindaki yardimlardan, 4688 sayili Kanuna goére
kamu goérevlisi kapsaminda sayilanlar ile kamu gdérevlilerinin emeklileri de yararlan-
dirilir.

4- Burs alan ve Devletce okutulan ¢ocuklar icin de ikinci fikrada belirtilen yar-
dim yapilir.

5- Aile (Es-Cocuk) yardiminin édenegine iliskin diger hususlarda, yukarida yer
alan hiktmlere aykirt olmamasi kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
aile yardimi 6denegine iliskin hiktmleri uygulanir.

6- Kamu goérevlilerine ddenecek asgari gecim indirim tutarlarinin hesaplan-
masinda, cocuklar icin yas ve say! siniri uygulanmaz.

MADDE 18- DOGUM YARDIMI ODENEGI:

1- 633 sayilt KHK’ nin ilgili hikmnde 6ng6érilen dogum yardimina ilave olarak
(657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 207°nci maddesi geregdi édenen dogum
yardimi) 6denegdinin gdsterge rakami 10.000 olarak uygulanir.

2- Cogul gebelik halinde, cocuk basina dogum yardimi édenir.

3- Dogum yardimi édeneginden, 4688 sayilil Kanuna gdre kamu gdrevlisi kap-
saminda sayilanlar ile kamu gorevlilerinin emeklileri de yararlandirilir.

4- Dogum yardimi ddeneginden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti ya-
plimaz.

5- Dogum yardimi ddenegdine iliskin diger hususlarda, yukarida yer alan hi-
kGimlere aykiri olmamasi kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun dogum
yardimi 6denedine iliskin malga hdktmleri uygulanir.

MADDE 19- OLUM YARDIMI ODENEGI:
1- 657 sayili Kanunun 208 inci maddesi geregi 6denen dlUm yardimi 6denedi;
a- Memurun kendisi icin, En YUksek Devlet Memuru Ayligi'nin 4 kati,

b- Memurun es ve cocuklari icin En Ylksek Devlet Memuru Ayhgrnin 2 kati
olarak édenir.

2- Olum yardimi dédeneginden, 4688 sayili Kanuna gdre kamu gorevlisi kap-
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saminda sayilanlar ile kamu gérevlilerinin emeklileri de yararlandirilir. istihdamla-
rina ve/veya mali haklarina esas mevzuat hiukimleri kapsaminda (399 sayili KHK
kapsaminda istihdam edilen personel ve digerleri) kendilerine bu maddenin birinci
fikrasinda belirtilen tutardan daha fazla 61im yardimi 6denen kamu gérevlileri hak-
kinda, ilgili mevzuat hiktmleri uygulantr.

3- Olum yardimi 6deneginden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapil-
maz.

4- Olum yardimi 6édenegdine iliskin diger hususlarda, birinci fikraya aykiri ol-
mamasl kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 81Gm yardimi ddenegdine
iliskin hUkUumleri uygulanir.

MADDE 20- KRES HiZMETi -KRES YARDIMI ODENEGiI:

1- Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde, blnyelerinde gérev yapan
kamu gérevlilerinin zorunlu egitim cagina girmemis cocuklarina yénelik UCRETSIZ
KRES HIZMETI sunulmasi esastir. Bu uygulama, 24 saat esaslyla hizmet sunulan
kamu isyerlerinde ve kamu gdrevlileri icin de uygulanir.

2- Birinci fikrada belirtilen hizmetin sunul(a)madidi isyerlerinde gbrev yapan
kamu gorevlilerine, kres hizmetinden faydalanacak her cocuk icin; 01.01.2016 tari-
hinden itibaren Blyulksehir kapsamindaki illerde 300-TL, diger illerde 250-TL kres
yardimi 6denegdi ayliklariyla birlikte ddenir. 01.01.2016 - 30.06.2016 dénemi dahil 9
uncu maddede yer verilen dénemlerde yapilacak diger oransal artislar, kres yardimi
6denegdine de uygulanir.

3- Kres yardimi 6denegdinden, 4688 sayili Kanuna gére kamu gorevlisi kapsa-
minda sayilanlar yararlandirilr.

4- Kres yardimi ddeneginden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapil-
maz. Kamu kurum ve kuruslari bunyesindeki kres ve gindiz bakim evleri, kurum
ve kurulusa ait egitim kurumu kapsaminda degerlendirilir ve giderleri kurum bat-
cesinden karsilanir.

5- Kres yardimini ddenegine iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen hi-
kimlere aykiri olmamasi kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun aile yar-
dimi 6denegdinin ddenmesine iliskin usul ve esaslar uygulanir.
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MADDE 21- EVLENME YARDIMI ODENEGI:
1- Kamu goérevlilerine,
a) Evliliklerinde en yUksek devlet memuru ayliginin 5 katu,
b) Cocuklarinin evlilikleri halinde; en yiksek devlet memuru ayliginin 2 kati

tutarinda evlenme yardimi 6denegdi 6denir. Bu yardim ayni kisiye birden fazla
yapllamaz.

2- Evlenme yardimi 6denegdi, evliligin ilgili kanun hukimlerine gdre gercek-
lestigi tarihi takip eden ayda aylikla birlikte ddenir. Evlenme yardimindan bir kez
yararlanilabilir.

3- Cocuk icin yapilacak evlenme yardiminda, yasla ilgili olan htkimler hari¢
aile yardimindaki usul ve esaslar uygulanir.

4- Evliligin iki kamu gdrevlisi arasinda gerceklesmesi halinde, evlenme yardi-
mi 6denegdi her iki kamu gérevlisine de 6denir.

5- Evlenme yardimi éddeneginden, 4688 sayili Kanuna gbre kamu gérevlisi
kapsaminda sayilanlar yararlandirilir.

6- Evlenme yardimi 6deneginden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti ya-
plimaz.

7- Evlenme yardimi ddenegine iliskin diger hususlarda, yukaridaki fikralarda
yer verilen hukUmlere aykiri olmamasi kaydiyla 657 sayili Kanunun dogum yardimi
6denegine iliskin hikamleri uygulanir.

MADDE 22- SERVIS HiZMETi VE ULASIM YARDIMI ODENEGI:

1- Kamu kurum ve kuruluslarinda, kamu goérevlilerinin ise gelis ve gidisleri-
nin merkez ve tasra teskilati ayrimi yapilmaksizin kurum ve kuruluslarca sunulacak
servis hizmetiyle saglanmasi esastir. Servis hizmeti sunul(a)mayan kamu kurum ve
kuruluslarinda goérev yapan kamu gorevlilerine, (fazla calisma kapsaminda gorev
yapilan gunler dahil), fillen gérev yaptiklari her gin icin 01.01.2016 tarihinden itiba-
ren 5 TL ulasim yardimi édenir. 01.01.2016 -30.06.2016 ddénemi dahil 9 uncu mad-
dede yer verilen dénemlerde yapilacak oransal artislar ulasim yardimi édenegine
de yansitilir

2- .Ulasim yardimi, 6deme yapilmasi gereken glin sayisi Gzerinden, takip eden
ayda aylikla birlikte 6denir.
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3- Ulasim yardimindan, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilmaz.

4- Ulasim yardimi, ginlik 5 TL’den disUk olmamak Uzere her ay icin kamu
gorevlisine toplu tasima hizmetlerinde (cret yerine gecen belge veya toplu tasim
karti verilmesi suretiyle de yapilabilir.

5- Ulasim yardimi édeneginden, 4688 sayili Kanuna gére kamu gorevlisi kap-
saminda sayilanlar yararlandirilr.

MADDE 23- YEMEK SERVIiSi VE YEMEK YARDIMI ODENEGI:

1- Kamu kurum ve kuruluslarinda, hizmet sunan kamu gorevlisi sayisi ve hiz-
met sunumunun devam etmesi durumu go6zetilerek yemek servisi hizmeti sunulma-
s esastir. Yemek servisi hizmeti sunulan kurum ve kuruluslarda, ( Belediyeler dahil),
4688 sayill Kanuna gére kamu gdrevlisi kapsaminda sayilan kamu gérevlileri yemek
hizmetinden (cretsiz yararlanir. Bu kurumlarda gorev yapan kamu gorevlilerine,
yemek servisi sunulan égdnler icin yemek yardimi Ucreti 6denmez.

2- Yemek hizmeti sunulmayan kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
kamu gorevlilerine ayliklariyla birlikte, gbrev basinda gecirdikleri her 6dun icin
01.01.2016 tarihinden itibaren 6 TL olmak Uzere yemek yardimi ddenedi édenir. Bu
tutar, ilgili déneminde 9 uncu maddede belirtilen katsayi oraninda 6ngérilen artis
orani da uygulanmak suretiyle artirilir.

3- 24 saat devamlilik gbsteren hizmetleri yUrtten kamu gérevlilerine her giin
icin en fazla 3, calisma siresi 12 saat olan kamu goérevlilerine her giin icin en fazla 2,
diger kamu goérevlilerine ise her giin icin en fazla 1 6gUn Gzerinden yemek yardimi
6denegdi 6denebilir.

4- Yemek yardimi ddenegdinden, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti ya-
plimaz.

5- YUratttgu goreve bagdli olarak isyerinde bulunamayanlar ile gbrevlerini hiz-
met binasi disinda yUritmek zorunda olan kamu gérevlilerine yemek yardimi nak-
den ayliklariyla birlikte ddenir.

MADDE 24- GIYECEK YARDIMI ODENEGI:

1- Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi kapsamindaki yardim-
lardan istihdam tarine bakilmaksizin butin kamu goérevlileri yararlandirilir.

2- Makam ve goérev tazminati olanlar hari¢c olmak Uzere butiin kamu gorevli-
lerine;
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a) 2016 yiliicin, 125 TL,
b) 2017 yiliicin, 150 TL nakdi giyecek yardimi yapilr.

3- Memurlara Yapilacak Giyim Yardimi Yonetmeligi kapsamindaki ayni ve/
veya nakdi giyecek yardimindan yararlananlara, ikinci fikrada belirtile giyecek yar-
dimi tutar Yonetmelik kapsaminda yapilan giyecek yardimina ilave olarak éddenir.

4- Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi kapsaminda giyecek
yardimi yapilmasi icin belirli stre arazide gbérev yapma sarti 6ngdren hiktmler
(Teknik Hizmetler ile Saglk Hizmetleri Sinifi personeli ve benzerinde oldugu gibi),
uygulanmaz.

5- Bu madde kapsaminda yapilan giyecek yardimindan damga vergisi dahil
herhangi bir kesinti yapiimaz.

MADDE 25 - SOSYAL YARDIMLARIN KAPSAMI:

1- ilgili Kanunlarinda ve bu toplu sdzlesme hikiimlerine gére kamu gérevli-
lerinin faydalandigi (es, cocuk, dogum, 6lUm ve giyecek yardimi vb.) sosyal yardim-
larin 8denmesine, kamu gorevlisinin ayliksiz izinli oldugu strelerde de devam edilir.

MADDE 26- GELIR VERGISi KAYNAKLI MAAS AZALMALARININ/KAYIPLARININ
TELAFiISi:

1- Kamu gorevlilerinin 1 Ocak 2016 - 31 Aralik 2017 dénemi icinde 2016
ve 2017 yillarinda yil boyunca gelir vergisi orani %15’tir. Gelir vergisi matrahinin
%15°den daha yUksek oranlarda kesinti yapilamasi gereken tutarlara ulasmasi du-
rumunda, %15’lik orani asan kisma iliskin gelir vergisi 6demesi ilgili kamu kurumu/
kurulusu tarafindan karsilanir.

2- 399 sayil KHK’nin Il sayili cetvele tabi personelin maasindan yapilan
gelir vergisi tutari, aylik ve yillik bazda emsali devlet memuru maasindan yapilan
kesintiden fazla olamaz.

MADDE 27- MUAYENE VE TEDAVi KATILIM PAYI:

1- Bakmakla yakimld olduklari aile fertleri dahil olmak Uzere kamu gorevlileri
ve emeklilerinden, muayene katilm payi alinmaz.

2- Kamu gorevlileri ile emeklilerinden, bakmakla yukimld olduklari aile fert-
leri dahil olmak Uzere recete basi ila¢ katilim payi ile G¢ kutuyu asan ilaclarin her
kutusu icin alinmakta olan ilave katiim pay! alinmaz.

3- Kadin kamu gorevlilerinden, 6zel saglk sigortasindan yardim aliyorsa kati-
im payi alinmaz.
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MADDE 28- EMEKLILIK ikRAMIYESI ve EMEKLI MAASI:

1- Kamu godrevlilerine emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda herhangi bir
sUre sinirlanmasi uygulanmaz.

2- 5434 sayili Kanun ve/veya 5510 sayili Kanun’un gecici 4 tinct maddesi kap-
saminda hizmeti bulunanlardan mulga 2829 sayili Sosyal Glivenlik Kurumlarina Tabi
Olarak Gecen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca
birlestirilen hizmet sireleri Gzerinden emeklilik, yasllik ya da malullik ayhigr bagla-
nanlara da; bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gecici 4 nct maddesi hukimlerine
tabi olarak bu Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda gecen calismalarinin kar-
sihgi, emekli ikramiyesi 6denir.

3- Emekliye ayrilan kamu gérevlilerine baglanacak emekli ayligi; emekliye ay-
rilmadan 6nceki son maasinin net tutari ile son maasindaki 6zel kesintiler toplamina
(Ek 6demenin %75’i oranina) ilgili Kanundaki oranin uygulanmasi suretiyle baglantr.

4- Emeklilik ikramiyesi 6denmesinde en az calisma sUresi seklinde alt sire
sinirt uygulanmaz.

5- Emekli ikramiyesinin hesabinda yildan ve aydan az olan sureler kist-el
yevm yontemiyle dikkate alinir. Bu kapsamda, her yil icin dngdrulen ikramiye tuta-
rinin 12’ye béltinmesi suretiyle bir aya, bir ay icin 6ngorilen ikramiye tutarinin 30°a
bolinmesi suretiyle bir gline disen ikramiye tutari belirlenir.

MADDE 29- KAMU GOREVLILERi EMEKLILERI iLE iLGILi TALEPLER:
Kamu goérevlileri emeklilerine;

1- Emekli kamu godrevlilerine maas aldiklari banka tarafindan promosyon
6denmesi saglanmak Uzere Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan bankalarla protokol
imzalanir. S6z konusu protokol imzalanincaya kadar, Sosyal GUvenlik Kurumu bt-
cesinden 6denmek Uzere emekli kamu goérevlilerine iki yilda bir “en ylUksek devlet
memuru ayligi” kadar promosyon 6demesi yapilir. Bu 6deme her ilgili mali yilin ilk
maas ddemesiyle birlikte gerceklestirilir.

2- Emekli ayliklari talepleri halinde aylk olarak édenir.

3- Kamu kurumlarinin sosyal tesislerinden en az % 50 olmak Uzere indirim
saglanir.

4- Ayni unvanl kadro ya da gérevden emekli olanlar arasinda kurum farkliligi
kaynakli emekli maas farkinin giderilmesi hedefi ile diizenleme yapilir/distk olan
maas sahiplerine fark kadar ilave 6deme gerceklestirilir.
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5- Kamu kurum ve kuruluslarindan emekli olan kamu goérevlileri, emeklilik
oncesinde Uyesi olduklari sendika ile tyelik iliskisi devam eder. Bu kisilerin Gyelik
aidatlari, Sosyal GlUvenlik Kurumu tarafindan ilgilinin maasindan %0,2 oraninda ke-
sinti yapilmak suretiyle ilgili sendikaya aktarilir. Emekli oldugu tarihte herhangi bir
sendikaya Uyeligi bulunmayan emekli kamu gérevlileri, en son gdrev yaptidi kuru-
mun/kurulusun dahil oldugu hizmet kolundaki sendikalara tye olabilir.

MADDE 30- ENGELLIi KAMU GOREVLILERINE iLiSKiN TALEPLER:

1- Engelli kamu gorevlilerinin derece artisi 2 yilda bir gerceklestirilir. Buna ila-
ve olarak her 5 yilda bir ilave bir derece verilir.

2- Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkindan yararlanan kamu gérevlileri-
ne baglanacak emekli ayhgi tutari ile emekli ikramiyesi, 25 yil esas alinarak hesap-
lanir ve ddenir. 25 yildan daha fazla hizmeti olanlar icin fiilen ¢alistiklari stire dikkate
alinir. Engelli kamu gdérevlilerine baglanacak emekli aylidi, en son almakta oldugu
maasin % 85’inden az olamaz.

3- Engelli kamu gorevlilerinin gelir vergisi kesintisi oranlari % 50 dusuk uygulanir.

4- Engelli kamu gérevlileri, emekliliklerinde derece ve kademelerine bakil-
maksizin yesil pasaport hakkindan yararlandirilir.

5- Engelli kamu goérevlilerinin atanmasina ve yer degistirmesine iliskin is ve
islemler ile mevzuat dizenlemelerinde olusturulan komisyonlarda engelli kamu g6-
revlilerinin temsil edilmesi saglanir.

6- Engelli kamu goérevlilerine, ulasimlarini sagladiklari motorlu tasit almalari
KDV’den muaf tutulur.

7- Engellilerin bir kereye mahsus olmak Uzere istekte bulunduklari yere yer
degdistirme suretiyle atanmalarinda herhangi bir kayit ve sinir uygulanmaz.

8- Engelli kamu gdrevlilerine, Diyanet isleri Baskanliginca koordine edilenler
kapsaminda Hac farizasi ve Umre icin %3 kontenjani uygulanir. Engelliler ve refa-
katcilerine, hac ve umre icin ddenecek harg, vergi ve benzeri tutarlar dahil Gcret
toplamindan %50 indirim uygulantr.

9- Ortadgrenim (lise) ve yuksekdgrenim mezunu olup hizmetli kadrosunda
bulunan engelli kamu gorevlileri, gbrevde yikselme sinavindan muaf tutularak is-
tekleri halinde VHKI veya memur kadrolarina atanur.
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MADDE 31- KADIN KAMU GOREVLILERINE iLiSKIN TALEPLER:

1- 28 Subat kararlari cercevesindeki uygulama, is ve islemler nedeniyle Ki-
lik-Kiyafetle ilgili yonetsel diizenlemelere bagli olarak istifa etmek zorunda kalan,
gdreve basla(ya)mayan, gdrevine son verilen kadin kamu gorevlilerinin;

a) Durumu belgelendirmesi ve/veya belgesiz olarak tereddlide yer vermeye-
cek bicimde kanitlamasi halinde yeniden devlet memurluguna atanmalari saglanir.
Bu kisilerin acikta gecen sdrelere iliskin mali, sosyal ve 6zlik haklari baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin iade edilir ve haklarin iade edilmesinde gdreve dénme
sartl aranmaz.

b) Acikta gecen surelerde, diger istihdam tUrlerinde ve/veya kendi nam ve
hesabina calismak suretiyle emeklilik hakki elde edenler, emekli maasi ve diger
bakimlardan aleyhlerine bir durum olusmamasi ve istekte bulunmalari kaydiyla
durumlarina uygun kadro ve goérevlerle iliskilendirilmek suretiyle kamu gérevlisi
emeklisi olarak kabul edilir ve buna dair intibaklari yapilir.

2- Kadin kamu gorevlilerine yonelik “mobbing” fiilleriyle ilgili olarak hakla-
rinda disiplin sorusturmasi ya da adli kovusturma acilan kamu gorevlileri hakkin-
da, baskaca sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve stre kayitlarina
uyularak gbérevden uzaklastirma islemi uygulanir. Kadin kamu gorevlilerine yénelik
“mobbing/psikolojik taciz” fiilini isledigi kesinlesenler hakkinda; ilgili mevzuatinda
belirtilen yaptirimlar bir kat artiriml uygulanir.

3- S0t izni sdresi, 3 saat olarak uygulanir. SUt izni sdresinin gin icerisinde kul-
lanilacadl zaman dilimi; gln icerisinde en fazla ikiye boélinmek veya tek seferde
kullanilmak Gzere dogrudan kadin kamu gdrevlisi tarafindan belirlenir.

4- Dogum &ncesi ve sonrasi Ucretli izin sdresi, 12 hafta olarak uygulanir. Do-
gum sonrasi Ucretli izin sdresinin bitiminden sonra, emsali kamu gdrevlisine dde-
nen maasin %60’ 6denmek suretiyle anne ya da babadan biri doguma dayali izin
kullanabilir.

5- Cogul gebelik ve dogumlarda, 3 tGinct ve 4 tncl fikrada belirtilen izin stre-
leri bir kat artirrml uygulanir.

6- Engelli cocugu olan kadin kamu gorevilileri,

a) Gelir dizeyine iliskin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen engelli
bakim Ucretinden yararlandirilir. Bu Gcret, maaslariyla birlikte édenir.

b) Cocugunun engelli bakim Ucretinden yararlanmayi gerektiren diizeyde en-
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geli bulunmasi kaydiyla, istekleri halinde giinlik ve haftalik calisma strelerinin yari-
sinda gdrev yapmama hakkindan yararlandirilir.

¢) Cocugunun engelli bakim Ucretinden yararlanmayi gerektiren diizeyde en-
geli bulunmasi kaydiyla, her yil icin 90 gtn fiili hizmet zammindan (yipranma pa-
yindan) yararlandirilir.

7- Hicbir sosyal glvencesi olmayan ve bakmakla yUkimld olduklari anne,
baba ve birinci dereceden yakinlariicin, gelir diizeyine iliskin sart aranmaksizin ilgili
mevzuatinda belirtilen yasli bakim Ucretinden yararlandirilir. Bu tcret, maaslariyla
birlikte 6denir.

8- Esi vefat eden veya bosanan kamu gorevlilerinin, her cocugu icin bir kez
olmak Uzere ¢cocugunun 6grenim goérdigu yuksekdgretim kurumunun bulundugu
yerlesim alanina yer degdistirme suretiyle atamalari yapilir.

9- Kadin kamu gdrevlilerinin, emeklilige iliskin yas ve hizmet slresi sarti her
cocuk icin bir yil eksik uygulantr.

MADDE 32- MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERINE
BiR DERECE VERILMESiI:

457 sayill Kanun HikmUnde Kararnameyle 399 sayili Kanun Hikminde Kararna-
meye eklenen ek gecici madde, 458 sayili Kanun HiOkminde Kararnameyle 657
saylll Devlet Memurlari Kanununa eklenen ek gecici madde ve 459 sayili Kanun
HUukmunde Kararnameyle 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa ek-
lenen ek gecici madde hukUmleri; anilan ek gecici maddeler kapsaminda belirtilen
(s6zlesmeli subay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar dahil)
ve bu ek gecici maddelerin hikimlerinden yararlanmamis olanlar ve 15.01.2005 ta-
rihinden sonra gdreve baslayanlar ile bunlardan anilan tarihten sonra emekli, adi
maldlltk, vazife malulligi ayhgi baglananlar ile dul ve yetim ayhgdi alanlar hakkinda
da uygulanir.

MADDE 33- EMEKLILIK TAZMINATI :

375 Sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 1/d maddesi kapsamindaki tazminatin
ddenmesinde esas alinan gdsterge rakami 18.130 olarak uygulanir.

MADDE 34- FAZLA CALISMA UCRETI:
1- Kamu godrevlilerine yaptiklarl fazla calismalari karsihginda 6denen ve

31.12.2015 tarihi itibariyle uygulanmakta olan Fazla Calisma Ucretleri;
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a) 01.01.2016 tarihinden gecerli olmak Uzere % 8,

b) 01.07.2016 tarihinden gecerli olmak Utzere ilave % 8,

¢) 01.01.2017 tarihinden gecerli olmak Uzere ilave % 7,

d) 01.07.2017 tarihinden gecerli olmak ilave % 7, oraninda olmak Uzere artirilir.

2- BlyUksehir kapsamindaki illerde ve nifusu 50 bini gecen il ve ilcelerde, en
dusuk fazla calisma Ucreti saat basi 2,50 TL olarak uygulanir. 2015 yili Bit¢ce Kanunu
K Cetveli’nin lll. FAZLA CALISMA UCRETI bashkli béliminin (A) baslikli kisminin 1
inci, 2 nci ve 3 fikralarinda belirtilen fazla calisma saat Ucretine iliskin diger tutarlar
%50 oraninda artirilir.

3- ikinci fikra kapsaminda belirtilen fazla calisma saat Ucreti; hafta sonlari ve
resmi tatillerde 4 kati olarak ddenir

4- Fazla calisma karsiliginda ddenecek Ucret, fazla calisma kapsamindaki bi-
tln sdreler dikkate alinarak édenir. Fazla calisma karsiliginda éddenecek (cret; per-
sonel, guin ve/veya saat sayisi ile sinirlanamaz.

5- Kamu gorevlilerine, tcreti ddenmeksizin fazla calisma yaptirilamaz.

6- Fazla calisma Ucretinin ddenmesinde, hizmet sinifi, gbrev, kadro unvani,
gdrev yaplilan birim ve benzeri élcitler kapsamli ayirim yapilamaz.

7- Haftalik calisma saatini asan sireler ile gnlUk olagan calisma saatini asan
sUreler, fazla calisma kabul edilir.

8- 375 sayill KHK’nin Ek 13 Gincl maddesindeki alti ayi ve ayda 50 saati gec¢-
memek Uzere sinirlamalari uygulanmaz.

9- Kamu gorevlilerine istekleri disinda haftada 10 saatten fazla calisma yap-
tirlamaz.

10- Haftada 10 saati asan fazla calismalar icin 6denecek fazla ¢calisma Ucretleri,
fazla calisma saat Ucretinin bir kat artirnmli uygulanmasi suretiyle édenir.

11- Bu Toplu Sézlesme kapsaminda goérev yapan kamu gorevlilerinin 20:00
- 06:00 saatleri arasindaki calismalari “gece calismasi” olarak degerlendirilir. Bu
sUrelerde yurattUkleri calismalar icin normal calisma ve fazla ¢alisma ayarimi ya-
pilmaksizin, aldiklari Ucrete ilave olarak her saat icin kendilerine édenecek calisma
Ucretinin dort kati ilave calisma Ucreti ayrica édenir.
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MADDE 35- DiNi BAYRAM iKRAMIYESi:

Kamu gobrevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram 6ncesi édenen
maaslariyla birlikte en yUksek devlet memuru ayliginin (ek gdsterge dahil) 2 kati
tutarinda bayram ikramiyesi ddenir. Bayram ikramiyesinden damga vergisi dahil
herhangi bir kesinti yapiimaz.

MADDE 36- 666 SAYILI KHK VE 399 SAYILI KHK’YE TABi PERSONELIN EK
ODEMESI:

1- 399 sayili KHK’nin eki Il Sayili Cetvel’e tabi personele 6édenen ek édeme,
s6z konusu personelin emsali olan / Sosyal Glivenlik uygulamalarinda emsali kabul
edilen 657 sayili Kanuna tabi personelin / 399 KHK ve 657 sayili Kanun kapsamin-
daki personele iliskin karsilastirma tablosu karsiligina denk gelen personele yapilan
ek 6demeden daha dusik olamaz.

2- Ek 6demeler, emekli maasinin ve emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate
alinir.

3- Sivil savunma uzmanlarinin ek 6deme oranlari, kendilerine édenen toplam
Ucretin Sube Madurlerine édenen toplam Ucrete esit olmasini saglayacak oranda
artirthir.

4- Ek 6deme tutari, sosyal glvenlik primi kesintisinde dikkate alinir. Ek 6de-
menin sosyal gtivenlik primi kesintisinde dikkate alinmasi nedeniyle sahis kesenek-
lerinde meydana gelen artis Hazine tarafindan karsilanir.

MADDE 37- OZEL HiZMET TAZMiNATI DAHIL
DEVLET MEMURLARINA ODENECEK VE ZAM VE TAZMINATALARA iLiSKiN
KARARA DAIR HUKUMLER:

1- Kariyer hizmetine iliskin unvanlariyla ilgili kadrolarda gérev yaparken Genel
idare Hizmetleri sinifina dahil midir ve daha tst unvanl kadrolara atananlar, kari-
yer unvanlari icin é6ngorilen 6zel hizmet tazminatinin daha yUksek olmasi halinde
kariyer unvanlari icin 6ngorilen ézel hizmet tazminatindan yararlanir.

2- Birinci fikrada belirtilen Karar kapsaminda bulunan zam ve tazminatlarin
6denmesinde, ayni Kararin 8 nci maddesinde yer verilen “bir takvim yili icinde kul-
lanilan hastalik izin sUreleri toplaminin 7 ginG asmasi halinde, asan glnlere isabet
eden zam ve tazminatlar %25 eksik édenir” hUkmU uygulanmaz.

3- Birinci fikrada belirtilen Karar kapsaminda Sagdlik Hizmetleri Sinifina dahil
olan kadrolarda bulunan personele, ayni Kararin eki “Kalkinmada Oncelikli Yorele-
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rin Dereceleri” bashkl 1V Sayili Cetvel’de belirtilen yorelere dayal olarak verilen ek
zam ve tazminat oranlarindan; diger hizmet siniflarina dahil kadrolarda bulunan
personel de ayni Kararin 7 nci maddesinde yer verilen usul ve esaslar cercevesinde
yararlandirilir. Ayni karar icerisinde Teknik Hizmetler Sinifi personeli icin dngérilen

ek zam ve tazminatlara iliskin oranlar uygulanmaz.

4- Birinci fikrada belirtilen Karar eki | Sayili Cetvelde hizmet yili esas alinmak
suretiyle farkl oranlar belirlenen zamlar; hizmet yili ayirimi dikkate alinmaksizin

fazla hizmet yili icin belirlenen puan tGzerinden édenir.

5- 375 sayili KHK’nin eki | Sayili Cetvelde belirlenen zamlar; kalkinmada 6nce-

likle yorelerde gdrev yapan kamu goérevlilerinin tamamina % 50 fazlasiyla édenir.

6- 399 sayili KHK’ye tabi sézlesmeli personele araziye ciktigr ginler dikkate

alinarak gunluk 30 TL arazi tazminati ddenir.

7- a) Yuksek okul mezunu teknikerler icin, “Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin” Bakanlar Kurulu Karari cercevesinde belirtilen puan
seviyesinin 1-4 Uncl derecedekiler icin % 125, diger derecelerden aylik alanlar icin

% 118 olarak uygulantr.

b) Teknikerler icin 666 sayili KHK’de belirtilen puan seviyesinin 1 - 2 nci dere-
cedekiler icin % 130, 3 - 4 Gncl derecedekiler icin % 120, 5 - 7 nci derecedekiler icin

% 110 ve diger derecelerden aylik alanlar icin de % 105 olarak uygulanitr.
MADDE 38- AYLIK GOSTERGE TABLOSU ve DERECE YUKSELMESI :

1- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi kurumlarin kadrolarinda bulu-
nan personelin aylik gésterge rakami, hizmet siniflari itibariyla ayirim yapiimaksizin
derece ve kademelerine gbére asagidaki tabloda belirtilen rakamdir. Personelin ay-
liklarinin hesaplanmasinda asagidaki tutarlar esas alinir. 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu’nun 43 tGnct maddesindeki Aylik Gdsterge Tablosu uygulanmaz.
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AYLIK GOSTERGE TABLOSU

KADEMELER
Dereceler 1 2 3 4
1 1320 1380 1440 1500
2 1155 1210 1265
3 1020 1065 1110
4 915 950 985
5 835 865 895
6 760 785 810
7 705 720 740
8 660 675 690
9 620 630 645
10 590 600 610
1 560 570 580
12 545 550 555
13 530 535 540
14 515 520 525
15 500 505 510

2- Kamu gdrevlilerinin 657 sayili Kanunu’n 43 (ncl maddesindeki tabloya
gore belirlenen mevcut aylik gbstergeleri ile derece ve kademelerinin birinci fikra-
daki aylik gdsterge tablosuna uyarlanmasinda, 657 sayili Kanunun ilgili hUkimle-
ri ve sair mevzuat cercevesinde hizmet yilina bagli olmaksizin edinilen derece ve
kademeler ayrica dikkate alinmak kaydiyla her hizmet yili icin bir kademe her (¢
hizmet yili icin bir derece verilmek suretiyle bulunacak derece ve kademe ile karsi-
sindaki aylik gésterge rakami esas alinir.

3- 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’na kadrolarinda bulunanlarin 6grenim
durumlarina gére giris ve yukselebilecek derece ve kademeleri, asagidaki “DEV-
LET MEMURLARININ GIRIS VE YUKSELEBILECEKLERI DERECE VE KADEMELERI
TABLOSU”na gore tespit edilir.
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“DEVLET MEMURLARININ

GiRiS VE YUKSELEBILECEKLERiI DERECE VE KADEMELERi TABLOSU”

s . GIRIS YUKSELEBILECEK
OGRENIM DURUMU

DERECE KADEME DERECE KADEME
ilkokulu bitirenler 15 1
Ortaokulu bitirenler 14 2

Ortaokul dengi mesleki veya teknik

6grenimi bitirenler & J
Ortaokul st 1yil mesleki veya teknik 3 .
6grenimi bitirenler
Ortaokul Gstl 2 yil mesleki veya teknik 3 )
6grenimi bitirenler
Liseyi bitirenler 13 3
Lise dengi mesleki veya teknik ddrenimi
o 12 2
Bitirenler
Lise veya dengi okullar Gsta 1 yillik mesleki 1 4

veya teknik 6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar Gstl 2 yil veya Orta-
okul Ustt en az 5 yillik mesleki veya teknik 10 1
6grenimi bitirenler

Lise veya dengi okullar Ustl 3 yil teknik veya

mesleki 6grenimi bitirenler e 2
2 yil streli yuksekogrenimi bitirenler 10 2
3 yil streli yiksekdgrenimi bitirenler 10 3
4 yil streli yuksekodgrenimi bitirenler 9 1
5 yil stireli yUksekdgrenimi bitirenler 9 2
6 yil streli yiksekddrenimi bitirenler 9 3

a- Personelin derece ve kademeleri, kurum ve kuruluslarin kadro cetvellerin-
deki kadrolarin karsisinda gosterilen derece ve kademe dikkate alinmaksizin her yil
icin bir kademe her ¢ yil icin bir derece olacak sekilde yUkseltilir.

b- Derece ve kademelerin yUkseltilmesinde, bu maddenin birinci fikrasindaki
“AYLIK GOSTERGE TABLOSU”nda belirtilen derece ve kademeler esas alinir. Derece
ve kademelerin yukseltilmesinde, kurumlarca 190 sayili KHK ve bu KHK dayali ola-
rak yurarlige konulan ydnetsel islemler geregince hazirlanan kurum kadro cetvel-
lerinde belirtilen kademe ve dereceler, s6z konusu kademe ve derecelerle iliskilen-
dirilen kadro unvanlarinda bulunanlar a¢isindan derece ve kademe yUkselmesinde
sinirlama gerekcesi olarak kullanilamaz.
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MADDE 39- TAZMINAT YANSITMA ORANLARI:

1- Asagida ek gdsterge oranlari belirtilen kamu goérevlilerinin emekli kesenek-
lerine yansitilacak tazminat yansitma oranlari;

EK GOSTERGE TAZMINAT YANSITMA ORANI(%)
3.600 (dahil)-4.800 (haric) %180
2.200 (dahil)-3.600 (hari¢) %150
Digerlerinde %120

seklinde uygulanir.
MADDE 40- EK GOSTERGE ORANLARI:

1- 657 sayili Kanuna ekli | Sayili Cetvelde belirtilen mevcut ek gdsterge oran-
lari, 600 puan arttirilir.

2- Yardimci hizmetler sinifinda bulunan personel, asagidaki tabloda belirtilen
ek gbsterge oranlarindan yararlanir.

DERECE EK GOSTERGE ORANI
1 2200
2 1600
3 1200
4 1100

3- 657 Sayili Kanuna ekli | Sayili Cetvelde 4 Uncl dereceli kadrodan itibaren
ek gostergeden yararlanilmasi 6ngoérilen kamu gorevlileri, 5 ila 8 inci derecelerde
asagidaki tabloda belirtilen ek gésterge oranlarindan yararlanirlar.

DERECE EK GOSTERGE ORANI
5 900
6 800
7 500
8 450

4- 10 Aralik 2010 tarihli ve 27781 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/1092
sayill Bakanlar Kurulu Kkarari ile Teknik Hizmetler Sinifi kapsamina alinan “Folklor
arastirmacisi, katiphaneci, arsivci, kitap patologu ve sosyolog” unvanli kadrolar-
da gbrev yapanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na ekli | Sayili Ek Gésterge
Cetveli’nin II. Teknik Hizmetler Sinifi baslikli bélimindn (b) bendinde yer alan un-
vanlarda gdrev yapanlarla ayni ek gdsterge oranlarindan yararlanir.
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5- Kamu gorevlisinin yararlanacadi ek gdsterge orani, daha énce bulunmus
olduklari kariyerleri ile ilgili sinif veya sahip olduklari kadro unvani icin kazanilmis
hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gdsterge oranindan dustk olamaz.

MADDE 41- 10.02.1954 TARIHLIi VE 6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU
HUKUMLERI UYARINCA VERILECEK GUNDELIK VE TAZMINAT TUTARLARI
ile SAGLIK UYGULAMA TEBLIGi UYARINCA ODENECEK GUNDELIK VE YOL
MASRAFLARI VE BU KONULARA iLIiSIKIN ESASLAR:

1- Kamu gdrevlilerine 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda édenmesi ge-
reken gundelikler ve tazminat tutarlari ile 5510 sayili Kanun kapsaminda yurtrlige
konulan Saglik Uygulama Tebligi kapsaminda édenmesi gereken gtindelik ve yol
masraflari, asadidaki tabloda belirtilen tutarlar esas alinarak édenir.

2016 2017

60,00
(Kadro, Unvan, Ek Gosterge
ayirimi yapilmaksizin bitin 1 Ocak 2016 tarihi itibariyle

6245 sayili Kanun kapsaminda 6denecek
GUNDELIKLER

kamu gorevlileri icin) uygulanan tutarlar;
a) 01.07.2016 tarihinden
20,00 gecerli olmak Uzere % 8,
Arazi Uzerinde Calisanlara b) 01.01.2017 tarihinden
ARAZI TAZMINATI 6245 sayill Kanunun  gecerli olmak tizere ilave %7,
50 nci maddesi ¢) 01.07.2017 tarihinden
kapsaminda 6denen  gecerli olmak %7, oraninda
tazminat olmak Uzere artirilir.
SUT KAPSAMINDAKI
GUNDELIK 60,00
YOL GIDERI Belge ibraz etmek kaydiyla Belge ibraz etmek kaydiyla
gercek tutar gercek tutar

2- 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6denen konaklama Ucretinin
ddenmesinde 10 gunlUk stre sinirlamasi uygulanmaz.

3- Gecici gorevlendirilen personele, 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda
6denen gecici gorev yollugu, istihdam tirdne bakilmaksizin bitlin kamu goérevlile-
rine ddenir. Gecici gérevlendirmelerde gindelik, gbérevlendirme devam ettidi slre-
ce ve tam tutar Uzerinden 6denir.

4- Kamu goérevlilerine, istihdam tarline bakilmaksizin ilk atamalarinda, atama
tlrtne bakilmaksizin strekli gérev yollugu 6denir.

5- 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 49 uncu maddesi kapsaminda 6denen
seyyar gorev tazminati;
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a. Maliye Bakanhginca, gérev unvanlari ile is ve calisma 6zelliklerinin uygun
bulunmasi sarti aranmaksizin ve istihdam tir0 yontyle ayirim yapilmaksizin, fiilen
gezici olarak gorev yapan kamu gdrevlilerine 6denir.

b. Gun ve yararlanacak personel sayisi sinirlamasi yapilmaksizin édenir.

6- Bolge mudurltgu veya il mudurligu blnyesinde gérev yapan kamu gérev-
lilerine, bdlge ve il mudurligu hizmet binalarinin bulundugu yerlesim yeri disina
ctkmalari halinde glndelik ve yol masrafi édenir.

7- Bu madde kapsaminda belirtilmeyen diger hususlarda, yukarida yer verilen
hukamlere aykiri olmamasi kaydiyla ilgisine gére 6245 ve 5510 sayili Kanun ile diger
kanunlarin htkdmleri ile bu kanunlara dayali olarak cikarilan yonetsel dizenleme
huakamleri uygulanir.

MADDE 42- 399 SAYILI KHK’YE TABi KAMU GOREVLILERININ UCRETLERINE ve
DIGER HAKLARINA iLiSKIN HUKUMLER:

1- 22/01/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (ll)
saylli cetvele dahil pozisyonlarin temel ticret gruplari, SOZLESMELi PERSONEL PO-
ZiSYONLARINA AiT TEMEL UCRET GRUPLARI TABLOSU’nda gdsterildigi gibidir.
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SOZLESMELI PERSONEL POZiSYONLARINA AiT TEMEL UCRET GRUPLARI

1. Grup

Asistan Hava Trafik Kontrolorl, Atdlye Sefi, Avukat, Baseksper, Baskontrolér, Basmihendis, Basmimar,
Bastabip, Bastabip Yardimcisi, Dis Tabibi, Eczaci, Eksper, Grup Basmihendisi, Hava Trafik Baskontroléra,
Hava Trafik Kontroldri, Kaptan, Kilavuz Kaptan, Kontroldr, Koruma ve Glvenlik Mldur Yardimcisi, Mer-
kezi Satinalma Uzmani, Mimar, Middr Yardimcisi, Mihendis, Pilot, Stajyer Hava Trafik Kontrolérd, Sehir
Plancisi, Tabip, Teknik Amir, Teknik Sef, Teknik Uzman, Tekniker, Uzman (Tebabet Uz.Tiiz.' ne Gére), Uzman
Tabip, Veteriner.Ajans Amiri, Amir, Bashemsire, Basrepartitor, Biyolog, Cocuk Egitimcisi, Coztimleyici, De-
koratdr, Desinatér, Cocuk Gelisimcisi, Diyetisyen, Egitim Uzmani, Ekonomist, Fizikci, Gar Sefi, istasyon
Sefi, Istatistikgi, itfaiye Sefi, Jeofizikci, Jeolog, Jeomorfolog, Kimyager, Kontroldr Yardimcisi, Koruma ve
Guvenlik Amiri, Koruma ve Glvenlik Amir Yardimcisi, Koruma ve Glvenlik Grup Sefi, Koruma ve Glvenlik
Sefi, Laboratuar Sefi, Makinist (TCDD), Matematikgi, Merkezi Satinalma Uzman Yrd. Muhasebeci, Mdter-
cim, Ogretmen, Pedagog, Programci, Psikolog, Saglik Egitimcisi, Sistem Programcisi, Sivil Savunma Ami-
ri, Sef, Seftren, Sube Sef Yardimcisi (TCDD), Teknik Ogretmen, Teknik Ressam, Teknisyen (Ucak Helikopter
Teknisyeni-Ucucu), Terciman, Uzman, YHT Makinisti, AIM Memuru, Unvanlari 2 inci Grupta Sayilanlarin
Yuksekoégrenimlileri.

2. Grup

AFTN Memuru, Amir Yardimcisi, Antrendr, Basteknisyen, Bas Veznedar, Bilgisayar isletmeni, Grafiker,
Hemsire, Konstriktor, Laborant, Makinist, Makinist Yardimcisi (TCDD), Muhasebeci Yardimcisi, Programci
Yardimcisi, Repartitdr, Ressam, Revizor, Saglik Memuru, Saglik Teknisyeni, Sayman, Stajyer AIM Memuru,
Surveyan, Sef Yardimcisi, Teknisyen, Topograf, Uzman Yardimcisi, Vagon Teknisyeni, Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni, Veteriner Saglik Teknisyeni, Veznedar, Ambar Memuru, Apron Memuru, ARFF Memuru,
Ascl, Atesci, Bas Daditici, Bas Puantér, Daktilograf, Cer Muayene Memuru, Dagitici (PTT), Endeks ve Fatu-
ralama Memuru, Dava Takip Memuru, Enformasyon Memuru, Gecit Bekcisi(TCDD), Gise Memuru, Haber-
lesme Memuru, Hareket Memuru, Hostes, is Makinesi Strlcisd, itfaiyeci, Konduktér, Koruma ve Guvenlik
Gorevlisi, Képru Operatdri, Makasgi, Makinist Yardimcisi, Manevraci, Memur, Mutemet, Pazarlama ve Da-
gitim Memuru, Pazarlamaci, Puantér, Raportér, Saglk Teknisyen Yardimcisi, Santral Memuru, Satin Alma
Memuru, Satis Memuru, Sekreter, Sofér, Tahsildar, Teknisyen Yardimcisi, Tren Teskil Memuru, Unvanlari 3
Uncl Grupta Sayilanlarin Yiksekdgrenimlileri.

3. Grup
Bahcivan, Bekci, Cocuk Bakicisi, Dagitici, Hastabakici, Hayvan Bakicisi, Hizmetli, Kaloriferci, Postaci.

2- Gruplar itibariyle 31.12.2015 tarihi itibariyle uygulanmakta olan tavan ve ta-
ban Ucretleri %30 oraninda arttirlir. Bu artistan sonra olusan tutarlar esas alinmak
suretiyle personelin 1 Ocak 2016 - 31 Aralik 2017 déneminde yararlanacagi sézlesme
Ucretleri; Devlet Personel Baskanhdi ve ilgili KIT Yonetim Kurulu ile Hizmet Kolun-
daki Yetkili Sendikanin katihmiyla 2015 ve 2016 yillar1 EylUl ayi icinde baslamak ve
en gec Aralik ayinda tamamlanmak kaydiyla yapilacak gértismelerde belirlenerek
imza altina alinir. Bu kapsamda unvanlar/gorevler itibariyle belirlenecek sozlesme
Ucretleri; 2016 yih icin 31.12.2015 tarihinde yararlanilan sézlesme Ucretine ayni dé-
nemde 657 sayili Kanuna tabi emsali personelin maas ve Ucretlerine yapilan zam ve
artis tutarinin uygulanmasi suretiyle belirlenecek tutardan daha az olamaz.
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3- Ucret Gruplari icin belirlen taban ve tavan temel Ucretler ile ayni grup ice-
risindeki unvanlar icin belirlenen s6zlesme Ucretlerinin en disigi ve en yuksegi
arasinda %10°dan fazla fark olamaz.

4- ikinci fikrada belirtilen ve sdzlesme Uicretlerinin belirlenmesi amaciyla EY-
LUL ayinda gerceklestirilen gdriismede uzlasmaya varilamamasi halinde Kamu ikti-
sadi Tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda 399 sayili Kanun Hikmuinde Kararname-
nin eki (I1) Sayili Cetvele dahil pozisyonlarda calisan s6zlesmeli personelin 31.12.2015
tarinindeki temel Ucretleri ile sézlesme Ucretlerine;

a) 01.01.2016 tarihinden gecerli olmak Uzere % 8,

b) 01.07.2016 tarihinden gecerli olmak Uzere ilave %8,
¢) 01.01.2017 tarihinden gecerli olmak Uzere ilave %7,
d) 01.07.2017 tarihinden gecerli olmak ilave % 7,

olmak Uzere artinlir. Bu artislar hari¢c olmak Uzere temel Ucretlere; 1 Ocak 2016
tarihinden gecerli olmak tGzere 150 TL, 1 Ocak 2017°den gecerli olmak tzere 100 TL
ilave seyyanen zam yapllir.

5- 399 sayill KHK’nin eki | ve Il Sayili Cetvele tabi personelden, daha Ust unvan
ve pozisyondaki gorevlere vekalet edenlere, gecici veya tedviren gdrevlendirilen-
lere; Ucretlerinde bir azalma olusturmamasi kaydiyla vekalet ettikleri, gecici veya
tedviren gérevlendirildikleri kadro ve pozisyona ait mali ve sosyal haklar édenir.

6- Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan Kamu iktisadi Tesebbusleri
ve bagl ortakliklarindan olup 6zellestirme islemleri tamamlanan kuruluslarin séz-
lesmeli personelin Ucretlerine, bu personelin s6zlesmeli statllerde bulundugu su-
relere ait bu maddedeki Ucret artislari hicbir islem yapilmaksizin aynen uygulantr.

7- Ozellestirme uygulamalarina bagl olarak diger kamu kurum ve kurulusla-
rinda durumlarina uygun kadrolara atanmak Uzere istihdam fazlasi personel olarak
Devlet Personel Baskanligina bildirilen bu madde kapsamindaki personelin, 4046
saylll Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda yararlanacagi fark tazminatinin belir-
lenmesine esas Ucreti; istihdam fazlasi personel olarak belirlendigi yili 15 Temmuz
itibariyla kendisine veya emsali personele 6denen/6denecek Ucretine 15 Temmuz
itibariyla Ucretinden kesilen gelir vergisi tutari ile ayni yihn Ocak ayi Ucretinden
kesilen gelir vergisi tutari arasindaki farkin eklenmesiyle bulunur.

8- Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan Kamu iktisadi Tesebbiis-
leri ile bagli ortakliklarinda gérev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenmeyen
bu madde kapsamindaki personel, yazili istekte bulunmasi kaydiyla istihdam fazlasi
personel olarak belirlenenlerin yararlandidi haklardan faydalanabilir.
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9- Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda calisan 399 sayili KHK
eki 1l sayil Cetvele tabi personel, istekleri bulunmasi ve gorev yaptiklari kurum/
kurulus tarafindan muvafakat verilmesi kaydiyla diger personel kanunlarina tabi
kurum ve kuruluslara naklen atanabilir.

10- Ozellestirme kapsam ve programlarinda bulunan Kamu iktisadi Tesebbds-
leri ile bagli ortakliklarinda gdérev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen ve
Devlet Personel Baskanhginca diger kamu kurum ve kuruluslarina nakilleri tamam-
lanan ve atama onaylari kendilerine ve gbérev yaptiklari birimlere teblig edilenle-
rin ilisikleri, teblig tarihinden itibaren 30 gin icerisinde kesilir. Hizmetlerine ihtiyac
duyulmasi nedeniyle ilisikleri kesiimeyen personelin 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi kapsaminda yararlanacagdi fark tazminatina esas creti, bu maddenin do-
kuzuncu fikrasindaki hikiim sakli kalmak kaydiyla ilisiklerinin fiilen kesildigi tarih
itibariyla aldiklari en son Ucret Uzerinden belirlenir.

11- Ozellestirme uygulamalari kapsaminda nakde tabi personel uygulamasin-
da sure sinirt uygulamasinin kaldirilarak ilgililerin istekleri halinde stre sinirt olmak-
sizin, kurulusu devralan 6zel sektor isvereni tarafindan is akitlerinin feshi halinde ise
fesih tarihinden itibaren en ge¢ 60 gln icinde basvurma kaydiyla Devlet Personel
Baskanligi tarafindan istekleri dogrultusunda ve durumlarina uygun kadrolara 30
gun icerisinde atamalari yapllir.

12- Bu madde kapsamindaki kuruluslarda aciktan veya naklen atanan, egitim
dizeyi, gorev yeri veya unvani degisen veya kurulus icinde ayni unvandakilere gore
daha az Ucret alan s6zlesmeli personelin Ucretleri; unvan, egitim dlzeyi, is gerek-
leri, isyeri ve calisma sartlari bakimindan emsali olan personelle esit olacak sekilde
tespit edilir. Emsali personelin tespitinde hizmet kolundaki yetkili sendikanin onayi
aranir. Kurulus yonetim kurulu ile hizmet kolunda yetkili olan sendika, emsal perso-
nelin tespitine yonelik usul ve esaslari ve emsal personel cetvelini birlikte hazirlar.

13- Bu madde kapsamindaki s6zlesmeli personelin tcretlerine, Devlet memur-
larina yili icerisinde uygulanan artis orani kadar artis yapllir.

14- Kamu iktisadi Tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda (6zellestirme kapsam ve
programinda olanlar dahil) 399 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin eki (Il) Sayil
Cetvele dahil pozisyonlarda calisan sézlesmeli personel ile Simer Holding’de 527
saylll KHK’nin 3Tinci maddesine istinaden istihdam edilen s6zlesmeli personelin
Ucretlerinde, s6zlesmeli personelin dahil oldugu gruba ait en distk ve en yiksek
temel Ucret miktarlari arasinda kalinmasi kaydiyla, gérevin niteligi ve énemi, gérev
yerinin 6zelligi, personelin egitim dlzeyi ve hizmet slresi, gérevde yikselme yd-
netmeligine gére bir tst unvan grubuna ait Ucret dizeyi gibi hususlar ile kurulusun
hiyerarsik yapisi ve mali imkanlari dikkate alinarak yapilacak ayarlamada, temel Uc-
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ret ve toplam s6zlesme Ucret maliyet tutari Gzerinden oran veya miktar odakli bir
sinirlama dikkate alinmaz.

15- KiT’ler arasinda unvan, pozisyonlar bakimindan esitligin saglanabilmesi icin
temel Ucret gruplarinda temel Gcretin artirilmasina miteakip skala ayarlamasi ya-
pilmasi icin yénetim kurullarina yetki verilir. KiT’lerdeki koordinasyonu saglama gé-
revinin Devlet Personel Baskanliginca yapilmasi ve sendika temsilcisinin de istirak
etmesi saglantr.

MADDE 43-SINAV BASVURU VE iTIRAZ UCRETLERI:

1- Kamu goérevlilerinden, mesleki yeterliklerinin tespitine, gérevde yikselme
ve unvan degisikligine yonelik olarak gerceklestirilen sinavlara basvurmalari, katil-
malari ve sinav sonuclarina itiraz basvurusu yapmalari nedeniyle herhangi bir Ucret
talep edilemez.

2- Birinci fikrada belirtilen sinavlarin merkezi sistemle Devlet Personel Bas-
kanligi, Milli Egitim Bakanligi Olcme ve Degerlendirme Merkezi ve OSYM gibi ku-
rumlar tarafindan yapilmasi halinde, sinava iliskin butin giderler (basvuru Ucreti
dahil sinavla ilgili bttdn Gceretler) kamu goérevlisinin gorev yaptidi kurum tarafindan
ddenir.

3- Kamu gorevlilerinden, mesleki yeterliklerinin tespitine, gdrevde yikselme
ve unvan degdisikligine ydnelik olarak gerceklestirilen sinavlara gérev yaptigi mahal-
den baska bir yerde katilanlara bu Toplu Sézlesme ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
kapsaminda gindelik ve yol gideri 6denir.

MADDE 44- HiZMET TESVIK PRiMi:

1- Istihdam tlrleri ve tabi olduklari personel mevzuati yéniyle ayirim yapil-
maksizin, farkli istihdam tirlerinde ve personel kanunlarina tabi olarak gecirdikleri
hizmet sareleri birlikte degerlendirilmek suretiyle kamu goérevlilerine; hizmet siresi,
g6z 6nune alinarak en yliksek Devlet Memuru ayliginin (ek gdsterge dahil) brit
tutari Gzerinden asagidaki tabloda belirtilen oranlarda hizmet tesvik primi édenir.

HIZMET SURESI HIZMET TESVIK PRIMI ORANI
5YIL %100
10 YIL %200
15 YIL %300
20 YIL %400
25 YIL %500
30 YIL %600
35YIL %700
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2- Birinci fikra kapsaminda hesaplanarak 6ddenecek hizmet tesvik primi tutarlari;
a) Kadin kamu gorevlilerine %25,

b) Engelli kamu gdrevlilerine, engellilik oranlari ydnuyle ayirim yapilmaksizin %40
artinnmli édenir.

3-  Hizmet tesvik primi, tesvik pirimi 6édenmesi icin gereken hizmet yili sUresinin
tamamlandigi tarihi takip eden ayda maasla birlikte 6édenir.

4- Hizmet tesvik priminden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilmaz.

MADDE 45- 657 SAYILI KANUNUN 4/C MADDESi KAPSAMINDA
(GEGiCi PERSONEL STATUSUNDE) iSTIHDAM EDILEN PERSONEL:

1- Bakanlar Kurulu Karari eki “Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gecici Mahi-
yetteki isleri YUrtitmek Uzere Gecici Personel istihdami ve Bu Personele Odene-
cek Ucretler Hakkinda Karar” kapsamindaki kamu gorevlileri ve 657 sayili Kanun’un
4/C maddesi kapsaminda istihdam edilen kamu gorevlileri, istekte bulunmalari
halinde 01.01.2016 tarihi itibariyla baskaca bir isleme gerek kalmaksizin 657 sayil
Kanun kapsamindaki kadrolara atanmis sayilirlar.

2- Birinci fikrada belirtilen kamu gorevlilerinin;

A) Birinci fikrada belirtilen dizenleme yapilincaya kadar 31.12.2015 tarihindeki
Ucretleri;

a) 01.01.2016 tarihinden gecerli olmak tzere % 8,

b) 01.07.2016 tarihinden gecerli olmak Uzere ilave %8,
¢) 01.01.2017 tarihinden gecerli olmak Uzere ilave %7,
d) 01.07.2017 tarihinden gecerli olmak ilave %7,

olmak Gzere artirihr. Bu artislara ilaveten Gcretlerine; 1 Ocak 2016 tarihinden gecerli
olmak Uzere 150 TL, 1 Ocak 2017’den gecerli olmak Uzere 100 TL ilave seyyanen
zam yapilir.

B) Gorev yaptiklart kurum ve kuruluslarda diger istihdam tirlerinde istihdam
edilmis olan kamu gorevlilerinin yararlandigr déner sermaye ek 6demesinden,
yUrattikleri gdrevin niteligi itibariyle emsali olarak belirlenen kadrolardaki kamu
godrevlilerinin yararlandigi oranda yararlanirlar. Emsali kadrolarin belirlenmesi, ilgili
kamu kurum ve kurulusu ile hizmet kolundaki yetkili sendika tarafindan birlikte ya-
pilir. Bu belirlemenin yapilmamasi halinde, yartttikleri gbérevler acik¢a bir kadroya
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denk gelenler o kadronun digerleri icinse ilgili kurumda uygulanan en disidk oran
%20 oraninda artirilmak suretiyle déner sermaye ek 6demesi ilgili mevzuat cerce-
vesinde yapllir.

C) Déner Sermaye Ek Odemesi alamayan kurumlarda gérev yapanlara, (b)
bendinde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde 375 sayili KHK’de yer verilen ek
6demeden yararlandirilir.

D) Yillik izin dahil olmak Gzere “izin haklar” 657 sayili Kanunun 4 (ncl madde-
sinin (a) bendi kapsamindaki kamu gérevlilerinde oldugu gibi uygulanir.

E) ilgili mevzuatinda belirtilen ve gérev yaptiklari kurumda 4/A kapsaminda
istihdam edilen kamu g6revlileri icin uygulanan kurum sicil numarasi uygulamasin-
dan yararlandirilir. Maas ve benzeri islemleri de memur maas 6deme sistemi iceri-
sine dahil edilir.

3- Bu madde geregince 657 sayili Kanun kapsamindaki kadrolara atananlarin
657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda gecirdikleri hizmet sUreleri, 63renim
durumlarina goére yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadro-
nun mali ve sosyal haklarina gdreve basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda her-
hangi bir mahsuplasma yapilmaz.

MADDE 46- BAZI UNVANLARA iLiSKiN HUKUMLER

YARDIMCI HiZMETLER SINIFININ KALDIRILMASI VE BU SINIFTAKi KADRO VE
UNVANLARIN GENEL iDARI HiZMETLER SINIFINA DAHIL EDILMESI

657 sayilil DMK’nin hizmet siniflari arasinda yer verdigi Yardimci Hizmetler Sinifi
kapsamindaki kadro ve unvanlarda bulunan kamu goérevlileri, gbérevde ylkselme
sinavina tabi tutulmaksizin ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin 01.01.2016 ta-
rihi itibariyle Genel idari Hizmetler sinifina dahil kadrolara gecmis sayilir. Yardimci
Hizmet Sinifi kadrosu kaldirilarak 31.12.2105 tarihi itibariyle bu sinifta bulunana un-
vanlar, ilgili mevzuatlarinda Genel idari Hizmetleri sinifi kapsaminda degerlendirilir.

SUBE MUDURLERINE YONELIK TEKLIFLER

1- Kamu kurum ve kuruluslarinda Sube MudirG unvaniyla gérev yapanlarin ek
gdsterge rakami 3600 olarak uygulanir ve 2000 makam tazminati ile 8000 gbrev
tazminati gdstergesinden yararlanmalari saglanir.

2- Genel Muduar Yardimcilarinin ek géstergeleri yardimcilik g6revini yaptigi
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Genel MUdurin ek gostergesi de dikkate alinarak 5300 olarak uygulanir.

3- Bakanhk Boélge Mudurleri ile Bagli Kurulus Genel Mudurleri arasindaki ek
gdsterge farki giderilir.

DAIRE BASKANLARINA YONELIK TEKLIFLER

666 sayill KHK’ya ekli | sayili cetvelde yer alan Universite Genel Sekreter Yardimcisi,
Daire Baskani ve Hukuk Mdasavirleri unvanlari Il sayili cetvele dahil edilir ve ek gds-
tergeleri 3600 olarak uygulantr.

SEFLERE YONELIK TEKLIFLER

1- Kamu kurum ve kuruluslarinda sef olarak gorev yapanlarin dereceleri itiba-
riyle yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 65 puan ilave edilir.

2- Seflerin ek 6demeleri; 1. ve 2. Derecede aylik alanlara 150, 3. ve 4. De-
recede aylik alanlara 140 ve diger derecelerde olanlara 130 olarak uygulanir.

ITFAIYECILERE YONELIK TEKLIFLER

1- itfaiye ve yangin séndirme islerinde calisan kamu gérevlileri Teknik Hiz-
metler sinifinda dahil edilir ya da yaptiklari isin zorlugu ve énemi dikkate alinarak
“Itfaiye Hizmetleri Sinifi” adi altinda yeni bir hizmet sinifi ihdas edilerek gecisleri
saglanir.

2- itfaiye ve yangin séndiirme islerinde calisan kamu gérevlilerinin fiili hizmet
sUresi zammi 90 giin olarak uygulanir.

3- itfaiye ve yangin sondirme islerinde calisan kamu gérevlilerinin is riski glic-
[GJU tazminati G¢ kati oraninda artirilir, bu personele 6zgl yeni tazminatlar belirle-
nir ve dini bayram gulnlerinde kendilerine ek Ucret 6denir.

4- Gorevi basinda is kazasl sonucu hayatini kaybeden afet ve acil durum &énle-
me ve mUdahale personeli de sehit sayilir.

GELIR UZMANLIGI SINAVI AGILMASI

Gelir idaresi Baskanliginin cesitli birimlerinde calisan personel icin yilda bir kez Gelir
Uzmanhgi Sinavi dlzenlenir.

PROGRAMCI ve COZUMLEYIiCILERE YONELIiK TEKLIFLER

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 36’nci maddesinin (A) bendinin dérdinci fik-

37



Toplu Sozlesme Teklifleri 2015

rasi ile 375 sayili KHK | sayili cetvel (Ek Odeme oranlari) 2- Kadrolari Teknik Hiz-
metler Sinifinda Yer Alan Personel kismina “Programci ve CozUmleyici” unvanlari
eklenmistir.

EKONOMISTLERE YONELIK TEKLIFLER

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 36’nci maddesinin (A) bendinin dérdinci fik-
rasina “ekonomist” unvani eklenmistir.

MALIi HiZMETLER UZMANLARINA YONELIK TEKLIFLER

1- 657 sayilh Kanun | sayili ek gosterge cetvelde diger uzmanliklarin sayildigdi
(9) bendine ve ayni Kanun’un 152’nci maddesinin Il sayili Tazminatlar kisminin A.
Ozel Hizmet Tazminati bdliminin (§) bendine “Mali Hizmetler Uzmanlari” ifadesi
eklenmistir.

2- Mali Hizmetler Uzmanlari ve yardimcilari 6z0r durumu nedeniyle yer degi-
sikligi yapabilecektir.

DENETMENLERE YONELIK TEKLIFLER

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve Sosyal GlUvenlik Kurumunda yer alan Sos-
yal Glvenlik Denetmenleri, is Mufettisleri ile Sosyal Glvenlik Mifettisleri denetim
birimleri tek cati altinda toplanarak “is ve Sosyal Guivenlik Denetim Kurulu” olustu-
rulacaktir.

SOSYAL GUVENLIiK iCRA MEMURLARINA YONELIK TEKLIFLER

Kurum alacaginin tahsil yokiunt ¢eken icra memurlari ig¢in “icra uzmani” kadrosu
ihdas edilmistir.

SiViL SAVUNMA UZMANLARINA YONELIK TEKLIFLER

Kamu kurum ve kuruluslari ile KiT’lerde gérev yapan sube mudiri gorev, yetki ve
sorumluluklarina sahip olan Sivil Savunma Uzmanlarinin, 6zel hizmet tazminati ve
ek 6deme oranlari ile yan 6demelere iliskin oranlari Sube Mudlri seviyesine cika-
rilmistir.

ISG UZMANLARINA YONELIKTEKLIFLER

1- Bu toplu sézlesme ile kamu kurum ve kuruluslarinda A Sinifi is Givenligi Uz-
manligi Belgesine sahip olan kamu goérevlileri Kamu Kurum ve Kuruluslari disinda (
Is yeri hekimleri gibi) hizmet sunabilir. Bu personel Kamu Kurum ve Kuruluslari da
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dagil bilir kisi olarak degerlendirilip “Asgari Ucret tarifeli” baglaml hizmet sunabilir.

2- Bu toplu sézlesme ile isci calistirmayan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda ISG-
Katip gorevlendirilmesi icin dijital gdrevlendirme panosu dizenlenir.

MADDE 47- KAMU KONUTLARINDAN YARARLANMA HAKKI VE KAMU
KONUTLARI UCRETi :

1- Kamu kurum ve Kkuruluslari merkez ve tasra teskilati birimlerinin Kamu Ko-
nutlari Yonetmelidi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlari, (hizmet tah-
sisli konutlar dikkate alinmaksizin) %80’ini sira tahsisli konut kapsaminda tahsis
edilir. Hizmet tahsisli konutlarin orani, toplamda, kurulus, kurum ve birim itibariyle
%10°’u asamaz.

2- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati birimleri, Kamu Ko-
nutlari Yonetmeligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlarinin %3’0n0,
sadece 657 sayill Kanunun 53 Uncl maddesi (diger personel kanunlarina tabi ku-
rumlar icin tabi olduklari kanunda engelli -6zirli- personel istihdamina iliskin hi-
kiim) kapsaminda istihdam edilen kamu gorevlilerinin sira tahsisli olarak basvuru
yapabilecegi sekilde engelli-6zurll personel icin ayirirlar. Engelleri-6zirleri gbreve
basladiktan sonra olusan kamu goérevlileri de bu haktan faydalanir. Engelli-6zUrle
kamu gorevlilerinin bu fikra kapsamindaki haktan yararlanmasi diger kapsamdaki
sira tahsisli konutlar icin basvuru yapmasina engel teskil etmez.

3- ilgili mevzuatinda kamu konutlari icin belirlenen oturma stireleri; engelli-
6zUurli kamu goérevlilerinden birinci derece engelli-6zUrlG olanlar icin 36 ay, ikinci
derecede engelli-6z0rlG olanlar icin 24 ay, G¢clncl derece engelli-6z0rlG olanlar icin
18 ay arttiriimak suretiyle uygulanir.

4- Kurum ve kuruluslarin belediye ve micavir alan sinirlari disinda olan baraj,
termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji da-
gitim ve iletim merkezleri ile gar ve istasyon gibi yerlerde bulunan kamu konutlari,
2946 saylh Kamu konutlari Kanununun 3 Gncl maddesinin (d) bendi geregince
hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan kanunun 5 inci maddesine gére
bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

5- Kamu Iktisadi tesebbuslerinde bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen
personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin
%85’ tahsil edilir.

39



Toplu Sozlesme Teklifleri 2015

MADDE 48- iSCi STATUSUNDE GECIRILEN SURELERIN KAZANILMIS HAK AYLIGI
VE EMEKLI KESENEGINE ESAS AYLIKTA DEGERLENDIRILMESI:

1- Kamu gdrevlilerinin isc¢i statistinde gecirdikleri hizmet strelerinin tama-
mi, ¢alisan stre ve s6z konusu strenin kamu veya 6zel sektdr kuruluslarinda gecip
gecmedigi gibi hususlar yonUyle herhangi bir ayirim yapilmaksizin kazanilmis hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde ve 5434 sayili Tarkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine ve emekli maasina esas
toplam hizmet sirelerinin hesabinda degerlendirilir.

MADDE 49- KALKINMADA ONCELIKLi YORELERDE GECEN GALISMA SURELERI
ILE DiSIPLIN CEZASI ALMAKSIZIN GECIRILEN SURELER iCiN ILAVE BiR KADEME
VERILMESi:

1- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 64 Uncl maddesinin 3 Unct fik-
rasindaki ilave bir kademe verilmesi hakkindan, “mecburi olarak strekli gérevle
atanma” sarti aranmaksizin madde icerigindeki diger sartlari tasiyan batin kamu
gorevlileri yararlanir.

2- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 64 Unct maddesinin 3 Gncu fikra-
sindaki ilave bir kademe verilmesinde aranan iki yil gdrev yapma sarti, engelli-6zUr-
|0 kamu gorevlileri bakimindan bir yil olarak uygulanir.

3- Kamu goérevlilerine disiplin cezasl almaksizin gecirdikleri her dért yil icin
ilave bir kademe verilir. Dért yillik stirenin hesaplanmasinda ayliksiz izin de gecirilen
sUreler ile adaylik stresi de dikkate alinir.

4- 657 Sayili Kanun htkimlerine gére 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve
gdrev unvanlari itibariyle azami yUkselebilecekleri derecelerin dérdinci kademe-
sinden aylik almaya hak kazanan ve son dort yillik stire icinde herhangi bir disiplin
cezas! almayanlarin kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir st dere-
ceye yukseltilir.

MADDE 50- DiSiPLIN CEZALARINA BAGLI OLARAK MALI ve
SOSYAL HAKLARDA KESINTi :

1- Kamu gdrevlilerinin mali ve sosyal haklarindan, ayliktan kesme ve maas
kesimi gibi dogrudan mali ve sosyal haklarda kesinti yapilmasi yaptirimi éngdren
disiplin cezasl uygulamalari haric disiplin cezasi nedeniyle herhangi bir kesinti ya-
pilamaz.

2- Ayliktan kesme ve maas kesimi gibi disiplin cezalarinin uygulanmasina
bagl olarak kamu goérevlilerinin aylik ve Ucretlerinden yapilacak kesinti; kamu g6-
revlisinin sadece aylik godstergesi ile maas katsayisinin carpimiyla bulunacak tutar
dikkate alinarak uygulantr.
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MADDE 51- ADAY DEVLET MEMURLARI HAKKINDAKI
DiSiPLIN HUKUKU UYGULAMALARI:

1- 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda aday devlet memuru sta-
tustindeki kamu gdrevlileri hakkinda, 657 sayili Kanun ve disiplin hukuku yéntinden
tabi olduklari 6zel kanun hikidmlerinde islemis olduklari fiilleri ve disiplin cezasini
gerektiren halleri icin dngdrilen disiplin cezasi disinda bir cezaya htikmedilemez
veya dngdrllen yaptirimdan daha agdir sonuclar olan idari bir islem tesis edilemez.

2- Adaylik suresi icerisindeki kamu gorevlileri hakkinda goreve devamsizlik
nedeniyle ilisik kesilmesinde, asli memurluga atanan kamu goérevlileri hakkindaki
sUreler uygulantr.

MADDE 52- ODULLENDIRME ESASLAR VE ODUL TUTARI:

1- Gobrevli olduklari kurumlarda olagantstl gayret ve calismalari ile emsalle-
rine gore basarili gdrev yapmak suretiyle; kamu kaynagdinda énemli 6lciide tasar-
ruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde ve dnlenemez kamu
zararlarinin énemli 6l¢ctide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin
Gzerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yUkseltil-
mesinde somut olaylara ve verilere dayall olarak katki sagladiklari tespit edilen
memurlara, merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar
tarafindan basarilarinin niteligine gore “basari belgesi” ya da “Ustln basari belgesi”
verilir. Kamu goérevlilerine, birinci fikrada belirtilen durum ve hallerin var olmasi ve
ayni durum ve halleri icin diizenlenmemesi kaydiyla birden fazla basari veya Ustln
basari belgesi verilebilir.

2- Basari belgesi verilen kamu gdrevlilerine, belgenin dizenledigi tarihi takip
eden ayda maaslyla birlikte en yiksek devlet memuru aylidinin (ek gésterge dahil)
iki katr tutarinda basari 6dulu verilir.

3- Ustlin basari belgesi verilen kamu gérevlilerine, belgenin diizenledigi tarihi
takip eden ayda maasiyla birlikte en yiksek devlet memuru ayliginin (ek gdsterge
dahil) dért kati tutarinda Gstin basari 6dala verilir.

4- Basari ve Ustln basarili 6dulinden, damga vergisi dahil herhangi bir kesinti
yaplimaz.

5- Kamu gdrevlilerine, kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitin-
de ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca 6denecek
emekli ikramiyesine esas toplam hizmet slrelerinin hesabinda degerlendiriimek
Gzere; her Uc¢ basari belgesi ile her Gstin basari belgesi icin ilave kademe ayrica
verilir.
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6- Bu maddeye gbre bir mali yil icinde ddullendirileceklerin sayisi; hizmet sini-
fI, gbrev yapilan kurum ve diger hususlar gozetilerek sinirlanamaz.

7- Bu madde huklamleri, istihdamlarina esas mevzuat hikimleri ydnlyle ayi-
rim yapilmaksizin gecici personel ile sézlesmeli personel statistinde istihdam edi-
len kamu gérevlileri hakkinda da uygulanir.

8- Odullendirme esas ve tutarina iliskin diger hususlarda, yukarida yer verilen
hakamleri aykiri olmamasi kaydiyla yurrlUkteki mevzuat haktmleri uygulantr.

MADDE 53- iSTIHDAM FAZLASI OLARAK BELIRLENEN PERSONEL iLE
KARDROSU KALDIRILAN DEVLET MEMURLARININ DURUMLARINA UYGUN
KADROLARA VE DIiGER KURUMLARA NAKILLERI:

1- 657 sayili Kanun’un 91 inci maddesi kapsaminda kadrolari kaldirilan devlet
memurlari ile dzellestirme kapsam ve programlarinda bulunan Kamu iktisadi Te-
sebbusleri ile bagli ortakliklarinda gdrev yapan ve istihdam fazlasi olarak belirlenen
kamu gorevlilerinden isimleri diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak Uzere
Devlet Personel Baskanligina bildirilenlerin nakilleri, 6grenimleri ve unvanlari itiba-
riyla atanabilecekleri hizmet sinifina dahil kadro ve unvanlara yapilir.

2- Bu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki haktan,

a) 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (1) sayili cetveldeki kadro-
larda istihdam edilmekte olanlar ile burada sayilan unvanlarla calisan diger stati-
lerdeki personel,

b) 657 sayili Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarda mudur ve daha Ust
unvanl kadrolarda bulunanlar ve danisma islevlerine iliskin kadrolarda bulunanlar
da yararlandirilir.

3- Kadrolarinin kaldirilmasina veya istindam fazlasi personel olarak belirle-
nerek nakilleri bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda diger kurumlara
yapilan personelin yararlanacagi zam ve tazminatlar ile mali ve sosyal haklarinin
6denmesinde, nakledildikleri kadro ve unvana ait mali ve sosyal haklarinin para-
sal karsiliginin nakil édncesi yurattikleri gbérevlerden daha yuksek olmasi hali haric¢
olmak Uzere nakledildikleri tarihten dnce yararlandiklari en yiksek oran, gdsterge
rakami ve tutar dikkate alinir. Bu kapsamdaki personel, emsali kamu gdrevlilerinin
yararlandigi artislardan yararlandirilir.
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MADDE 54-DAVA VE TAKIPLER iCiN ONGORULEN VEKALET UCRETININ
DAGITIMI UCRETI :

1- 659 sayili KHK’nin 14 Gncl maddesi kapsaminda kamu gdrevlisi statisdn-
deki avukatlara 6denecek vekalet Ucreti tutarinin Ust siniri; (60.000) gdsterge ra-
kaminin memur aylklarina uygulanan katsayi ile ¢carpimi sonucu bulunacak aylik
brat tutarinin on iki katrdir.

2- Dava ve takipler icin dngdrtlen vekalet Ucretinin ilgili kamu goérevlilerine
dagitiminda yukarida yer verilen hikimlere aykiri olmamasi kaydiyla 659 sayili
KHK’nin ilgili hikUmleri uygulanir.

3- Kamu kurum ve kuruluslarinin avukat kadrosunda gbérev yapan kamu go-
revlileri 1500 go6sterge Uzerinden makam ve temsil tazminatindan yararlandirilir,
6zel hizmet tazminat oranlari %200’e cikarilir, dava takip ve isleriicin il ici ve il disi
ayirimi yapilmaksizin yol gideri ve seyyar gérev tazminati ddenir, ilgili mevzuatinda
belirtilen ek 6deme oranlari sirasiyla 150, 160 ve 170 olarak uygulanir.

MADDE 55-KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA SOZLESMELi PERSONEL
(4/B, KiT SOZLESMELi PERSONEL, DIGER SOZLESMELI PERSONEL) VE iSCli
STATUSUNDE iSTIHDAM EDILENLERIN MEMUR STATUSUNE GEGiRILMESIi

1- SOZLESMELI PERSONELIN KADROYA GECISi: 657 sayili DMK’nin gecici 41
inci maddesinin birinci fikrasinda yer verilen sézlesmeli personel; merkez, tasra ve
yurtdisi teskilati ayrimi yapilmaksizin durumlarina uygun ve emsalleri gdzetilmek
suretiyle baskaca bir isleme gerek kalmaksizin memur kadrolarina atanmis sayi-
lir. Bunlarin s6zlesmeli personel statisinde gecirdikleri hizmet streleri atandiklari
kadroda gecirilmis sayilir ve buna gére mali, sosyal ve 6zlik haklari dizenlenir.
Bu kapsamdaki personelle ilgili olarak yapilacak diger is ve islemlerde 657 sayili
DMK’nin 47inci madde htkumleri uygulanir. Bu hikim ve 657 sayilil DMK’nin ek ge-
cici 41 inci maddesi kapsaminda kadroyla iliskilendirilen kamu gérevlileri hakkinda
“5 yil sureyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakil yapiimamasi” dahil baska
gbrevlere, kadrolara, kurum ve kuruluslara atanma ya da yer degistirme suretiyle
atanmaya iliskin slre sinirlamasi 6ngdéren hikimler uygulanmaz. Saghk Bakanli-
g1 ve bagh kuruluslari biinyesinde 657 sayili Kanunun 86. maddesine gére vekil
ebe ve hemsire olarak goérev yapanlar kamu disi aile saghgi ¢alisanlari ile Diyanet
isleri Baskanligrrnca vekil imam olarak istihdam edilenler de yukarida belirtilen
cercevede, yuruttikleri gérevlere uygun kadrolara atanirlar.
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2- KAMU iSCILERININ KADROYA GECiSi: Kamu kurum ve kuruluslari ve bun-
lara bagli déner sermaye isletmelerinde bu toplu sézlesmenin imzalandidi tarihte
godrevlerine devam ediyor olmalari kaydiyla 4857 sayil is Kanunu kapsaminda da-
imi statlde calisanlardan, ytksekdgrenim gdérmis olup kamu goérevlisi sifatiyla da
yUrGtulen islerde goérev yapanlar, bu sézlesmenin imzalandidi tarihten itibaren 6
ay icerisinde kurumlarina yazili olarak istekte bulunmalari halinde isc¢i statlisiinde
yurttttkleri gorevlere karsilik gelen memur kadrolarina atanirlar.

3- 399 Sayili Kanun HUkminde Kararname kapsamindaki Kamu iktisadi Te-
sebbuUsleri ile bagh ortakliklarinda bu sézlesmenin imzalandidi tarih itibariyla gé-
revlerine devam ediyor olmalari kaydiyla 4857 sayili is Kanunu kapsaminda daimi
statlde calisanlardan yUksekdgrenim gérmus olup idari birimlerde calisan ve 399
sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin 3/c maddesi kapsamindaki s6zlesmeli per-
sonel ile benzer isleri gdrenler, bu toplu s6zlesmenin imzalandigi tarihten itibaren
6 ay icerisinde kurumlarina yazih olarak 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
3/c maddesi uyarinca sdzlesmeli personel kadrolarina atanmak tzere basvurmala-
ri halinde, durumlarina uygun kadrolara baskaca bir isleme gerek kalmaksizin ata-
nirlar.

4- Daha 6nce benzer sekilde is¢i statlisiinden birinci ve ikinci fikradaki sta-
tUlere gecirilenler de dahil olmak Uzere birinci ve ikinci fikra kapsaminda statUleri
dedisenlerin, daimi is¢i statistinde gecirdikleri hizmet slreleri yeni gecirildikleri
statiide gecmis sayilir. Bu sUreler, kazaniimis hak ayligina esas derece ve kademe-
lerin tespiti ile ve 5434 sayili Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca
6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet sirelerinin hesabinda da deger-
lendirilir.

5- 399 SAYILI KHK KAPSAMINDAKi SOZLESMELI PERSONELIN KADROYA
GECISI: 399 sayili eki Il Sayili Cetvele tabi s6zlesmeli personel, istekleri halinde
ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin durumlarina uygun memur kadrolarina
atanmis sayilir. Memur kadrolarina atanmalarina iliskin diger hususlarda, bu madde
huakamleri ile aleyhlerine sonu¢ dogurmamak kaydiyla 657 sayili Kanun ek gecici 41
inci maddesinde belirtilen usul ve esaslara gore is ve islemler yarataldr.

MADDE 56-KAMU GOREVLILERININ ANAYASAL HAKLARININ TEMINAT ALTINA
ALINMASI VE KULLANMALARI:

1- Kamu gorevlilerine, gbrevleri sirasinda ve gdrevleri nedeniyle;
a) Dusince ve kanaat hirriyeti,

b) Duslnceyi aciklama hurriyeti,
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¢) Din ve vicdan hrriyeti,

d) ibadet hurriyeti,

e) Siyaset (Secme-Secilme) Hakki,

f) Calisma Hakki,

g) Orgutlenme, (Sendika Uyeligi, toplu sézlesme ve grev hakki)
h) Toplanti ve gdsteri yurtyusu

konularinda hakkin 6zine dokunan herhangi bir sinirlama uygulanamaz. Bu
haklarin kullanimini imkansizlastiran veya zorlastiran ya da bu haklarin kullaniima-
si halinde ilgililer hakkinda disiplin cezasi verilmesini 6ngdren mevzuat hiktmleri
uygulanmaz.

2- Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikrada sayilan haklardan isyerlerinde
kullanilabilecek olanlarin kullanimina iliskin gerekli tedbirleri alir ve kurallari hayata
gecirir.

3- KILIK-KIYAFET OZGURLUGU: Kamu gérevlileri, Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik hiikiimlerinde basta
basortlst olmak UGzere kilik-kiyafet yasadi sonucu doguran ve evrensel hukukun,
insan onurunun ve temel 6zgirliklerin ruhuna aykiri hikimlere tabi olmaksizin
6zgur tercihleriyle belirledikleri kilik-kiyafetle kamu hizmeti sunabilirler. Bu hakkin
kullaniimasinda, bagh bulunan bakanlik, yargi organlari ve benzeri cercevede gbrev
yapilan kurum dahil olmak Gzere unvan, kadro, meslegin niteligi ve benzere sebep-
lere dayali ayirim ve sinirlama yapilamaz.

4- Kamu gorevlileri dahil olmak Uzere herkes, evrensel hukukta ve uluslar arasi
anlasmalarda belirtilen cerceve icerisinde sendikal érgitlenme hakkindan faydala-
nir. Battin kamu gdrevlilerinin, sendika kurma hakkina sahip olmasi esastir. 4688
sayill Kanunun 15 nci maddesinde yer verilen sendikal 6rgitlenmeye iliskin sinirla-
malar ve yasaklar uygulanmaz.

MADDE 57-YA$ SARTI ARANMAKSIZIN
EMEKLI OLABILECEK KAMU GOREVLILERI:

Tam emekli ayligi baglanmasi icin gereken hizmet sdresini tamamlamis olan kamu
gorevlileri, ilgili mevzuatinda belirtilen yas sarti hikmU uygulanmaksizin emekliye
ayrilabilirler.
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MADDE 58-DiSiPLIN CEZALARININ AFFI:

1- Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla basit veya nitelikli zimmet,
irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kéttye kullanma, dolanli iflas
gibi yUz kizartici veya seref ve haysiyet kirici suclar veya istimal ve istihlak kacak-
cihig disinda kalan kacakelilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet
sirlarini aciga vurma suclari sebebiyle gorevleriyle strekli olarak ilisik kesilmesi so-
nucunu doguran disiplin cezalari ile 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 68
inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerine gdre verilmis yer degistirme
cezalari ve 69 uncu maddesine goére verilmis meslekten ¢cikarma cezalari ile emni-
yet hizmetleri sinifina dahil personel ile carsi ve mahalle bekgileri hakkinda verilen
meslekten cikarma cezalari hari¢ olmak Uzere; kanun, tizik ve yonetmelikler ge-
regince memurlar ve diger kamu gorevlileri ile bu gbérevlerde bulunmus olanlar
hakkinda 14/2/2005 tarihinden bu sdzlesmenin imzalandidi tarihe kadar islenmis
fiillerden dolay! verilmis disiplin cezalari batln sonuclari ile affedilmistir.

2- 14.02.2005 tarihinden bu s6zlesmenin imzalandigi tarihe kadar islenen ve
af kapsamina giren disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren fiillerden dolayy, ilgi-
liler hakkinda disiplin sorusturma ve kovusturmasi yapilmaz; devam etmekte olan
disiplin sorusturma ve kovusturmalari islemden kaldirilir; kesinlesmis olan disiplin
cezalari uygulanmaz.

3- Disiplin cezalari affedilenlerin sicil dosyalarindaki bu disiplin cezalarina dair
kayitlar, ilgililerin mUtracaati aranmaksizin hikimsuz kalir ve dosyalarindan c¢ikarilir.

MADDE 59- AGIZ VE Di$ SAGLIGINA iLiSKiN TESHiS,
TEDAVI iLE PROTEZ GiDERLERI:

Kamu gdrevlilerinin, 6zel saglik kurum ve kuruluslari ile serbest calisan dis hekim-
lerine yaptirdiklari, agiz ve dis saglidina iliskin teshis ve tedavi giderleri ile bu kap-
samda agiz ve dis protezlerine iliskin giderler, Sosyal GUvenlik Kurumu tarafindan
karsilanir.

MADDE 60- HASTAYA REFAKAT:

1- Kamu goérevlilerine, bakmakla yukimlld oldugu veya ana-baba, es ve ¢o-
cuklari ile kardeslerinden birinin hastaligi halinde, hekim tarafindan baska bir sagd-
ik kurumuna sevkinin dngdrtlmesi ve sevk sirasinda hastaya refakat 6ngdrilmesi
kaydiyla goérev yaptidi birimi bilgilendirmek kaydiyla hastaya refakat edebilir. 18
yasindan kicUk cocuklar ile bakim ve destege muhtac olan anne-baba ile birinci
derece yakinlarinin saglik kuruluslarina erismesi ve goérev mahalli disinda bir yerle-
sim alanina sevki durumunda, ilgili hekim/saglik kurulu tarafindan ddzenlenen sevk
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evraki, hastaya refakat izin belgesi olarak kabul edilir. Bunun disinda izin talep ve
onay islemi yapilmaz. Bu hakki kullanmada uygulamadan dogan sikintilar giderile-
rek sorumlular hakkinda yasal islem baslatilir.

2- Kamu gorevlilerine; bakmakla yukimli oldugu veya memur refakat etme-
digi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden
birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun slren bir hastaliginin bulunmasi
halleriyle sinirli olmak ve bu hallerin saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sar-
tiyla, aylik ve 6zluk haklari korunarak bir yilda U¢ aya kadar izin verilir, durumun
devam etmesi halinde bu stre bir katina kadar uzatilir.

MADDE 61- CENAZE ARACI TAHSISi:

Kamu gorevlilerine, kendisinin, es ve cocuklartile birinci derece kan ve sihri hisimla-
rinin vefatl halinde, kurumlari tarafindan defnedilecegi alana nakli icin gerekli arac
Ucretsiz olarak tahsis edilir.

MADDE 62- VARDIYA TAZMiNATI:

Vardiyali calisan memurlara da vardiya tazminati 6denir. Vardiyali calisan memurla-
rin 6zel hizmet tazminatlari ve ek 6zel hizmet tazminatlari ile is riski ve is gucligu
tazminatlart %50 artirimli olarak 6denir. Sézlesmeli personel ise emsali memura
gbre ayni oranda bu tazminattan faydalandirilir. Vardiyaya gelen memurlarin stat
ayrimi olmaksizin yemekleri kurum bitcesinden Kkarsilanir.

MADDE 63- TABiI AFETLERDE YARDIM ODENEGI VE AVANS:

1- Dogal afet veya benzeri durumlarda yasanan bdlgelerde gérev yapan per-
sonele ek 6deme tutarlari, dogal afet veya benzeri durumun gerceklestigi tarihten
itibaren Uc¢ ay sureyle bir kat artirimli 6denir.

2- Kamu gorevlilerine, birinci fikrada éngorilen durumlarin varhgi ve talepleri
halinde faiz isletiimemek ve 48 ayda geri ddenmek kaydiyla maaslarinin 4 kati tu-
tarinda avans verilir.

MADDE 64- AGIR HASTALIK HALLERINDE AVANS:

Kamu goérevlilerine, kendilerinin ve bakmakla yikamlu olduklari aile fertlerinin (es,
cocuk, anne, baba ve birinci derece kan ve sihri hisimlarinin), agir hastaliklarinin
tedavisinde, organ ve doku nakilleri ile maliyeti yUksek tip uygulamasini gerektiren
teshis ve tedavi hizmeti gerektiren durumlarda talepleri halinde, faiz isletiimemek
ve 48 ayda geri 6denmek kaydiyla maaslarinin 4 kati tutarinda avans verilir.
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TOPLU SOZLESMENIN UYGULANMASINA VE DiGER
HUSUSLARA ILISKIN HUKUMLER

MADDE 65 - TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANMA VE DAYANISMA AIDATI:

Sendika Uyesi olmayan kamu gérevlileri, Toplu S6zlesmenin kamu goérevlilerinin
geneline yonelik béliminden dogdrudan, gdrev yaptiklart kurumun dahil oldugu
hizmet koluna iliskin bélimunden ise ilgili hizmet kolundaki yetkili sendikaya, sen-
dika aidatinin 2/3 oraninda dayanisma aidati 6demeye basladiklari tarihi takip eden
aybasindan itibaren ve dayanisma aidati 6dedikleri stirece yararlanabilirler.

MADDE 66- UYGULAMA ESASLARI VE iZLENMESi, TEREDDUTLERIN GIDERILMESi:

a) Sozlesmenin Butinlagu: S6zlesme, gerek maddelerinin acik anlamlari ve
gerekse ruhu ile degindigi tUm hususlarda gecerlidir.

b) Yorum: S6zlesme hikUmleri amaci disinda yorumlanamaz.

) Sozlesmenin Yaratima: Sézlesmenin yiritilmesini Kamu isvereni Heyeti
Baskani ile ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani birlikte saglar. Taraflar;
Yonetim Kurulu ve yetkilileri ile vekilleri tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagli
Subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde Sendika Uyelerini ilgilendiren uygula-
malari izlemeye, isverenler veya isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler.

d) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklari aralarinda hallet-
mek icin caba gdsterirler. Bu amacla yapilacak bir toplanti cagrisina, karsi tarafin
uymasl zorunludur. Cagrida bulunan taraf, gérisilmesini istedigi konulari ve top-
lanti tarihini en az 10 (on) gun éncesinden karsi tarafa bildirir.

e) Tereddutlerin giderilmesi; Bu Toplu S6zlesmenin (hizmet kollarina iliskin
hikUumler dahil olmak Uzere) uygulanmasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tered-
dutlerin giderilmesinden ve uygulamanin ydnlendirilmesinden, geneli ilgilendiren
bolimler acisindan Memur-Sen Konfederasyonu’nun, hizmet kollarini ilgilendiren
boélumleri acisindan ilgili hizmet kolundaki yetkili sendikanin olumlu gdristine de
almak kaydiyla Maliye Bakanligi ile Devlet Personel Baskanligi sorumludur.

MADDE 67 - KAMU iSVERENININ SEVK VE iDARE HAKKI iLE SORUMLULUGU:

A) Kamu isvereni, mevzuat ve (ilgili Kanun, Yénetmelik, Tzik, Genelge,
Basbakanlik Genelgesi), Toplu S6zlesmeye aykiri olmamak Uzere, isin tanzimi ve
isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.
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B) isveren;

a) Isyerlerinde is glvenligi ve calisan saghgi bakimindan gereken tedbirleri
zamaninda ve noksansiz almak, uygulamak ve denetlemek,

b) Memur Ucretlerinin zam ve ek ddemelerinin zamaninda ve noksansiz
olarak 6denmesini saglamak,

¢) Konfederasyon, sendika ve memurlara karsi gerek mevzuat (ilgili Kanun,
Yonetmelik, Tazik, Genelge, Basbakanlik Genelgesi) ve gerekse Toplu S6zlesme-
den dogan yukdmltlUklerini yerine getirmek,

d) Isyerlerini, Memurun hizmet yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gere-
ken calisma kosullari ile memurlarin hizmet gérmesine hazir bulundurmak, husus-
larinda sorumluluk tasir.

MADDE 68 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI:

Konfederasyon veya Sendika tarafindan Kamu isvereni’ni, isveren vekilini, sendikayi
veya memurlari ilgilendiren konularda yazili olarak yapilacak miracaatlara isveren
ve isveren vekilince gerekli incelemeyi miteakip 10 gin icinde cevap verilmesi zo-
runludur.

MADDE 69 - FERDI SIKAYET HAKKI:

Toplu S6zlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi, ek-
sik uygulanmasl veya yanlis uygulanmasi veya calisma hayatini dizenleyen mev-
zuattan dogan aksakliklar sebebiyle zarar géren memurlar, durumu isyeri Sendika
Temsilcisine bildirir. isyeri Sendika Temsilcisi konuyu en yakin amiri veya vekiliyle
halle calisir. isyeri kademesinde uzlasma olmadigi takdirde, Sendika temsilcisi ko-
nuyu Sendikasina iletir. Sendika konuyu isveren veya isveren vekiline aksettirir ve
sorunun mustereken karara baglanmasini talep eder. Sikayetleri dolayisiyla hicbir
sendikali memur sorumlu tutulamaz, haklarinda idari tedbir ve karar alinmaz.

MADDE 70- SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA, YAZLIK VE KISLIK
SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA:

1- Kamu isvereni, Konfederasyon veya Sendikalarin sendikali memurlar icin
yapacaklari sosyal faaliyetlerinde ve Gyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaclari icin
dnceden izin alinmis olmasi kaydiyla yardimci olur, salon, ara¢ ve gereclerden Uc-
retsiz olarak yararlandirir.

2- Memurlarin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nis-
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petinde sportif, klltlrel ve egitim faaliyetleri icin isveren yer ve malzeme temin
eder. Kamu isveren vekili kurumlarda bulundurulmak Gzere, calisan personelin mes-
leki becerilerini gelistirmek icin o hizmet koluyla ilgili ulusal dergi vb. yayinlardan
temin eder.

3- isverene ait sosyal tesislerden ve misafirhanelerden ayirim yapilmaksizin
tim kamu gdrevlilerinin yararlanmalari esastir.

4- Tedavi maksadiyla gelen memurun es ve cocuklari ile bakmakla mukellef
oldugu ana ve babalari ve Sendika ile ilgili Sube ydneticileri de misafirhanelerden
imkanlar nispetinde yararlanirlar.

5- Yuksek okullarda veya Universitelerde okuyup, yilin bazi dénemlerinde
sinav sebebiyle farkli sehirlerden gelen memur ¢ocuklari sinava gireceklerini bel-
gelendirmek kaydiyla misafirhanelerden imkan dahilinde kurum personeli tarifesi
Uzerinden yararlandirilirlar.

MADDE 71 - iLAN PANOLARI:

1- isyerlerinde; Konfederasyon, Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asiimasina
mahsus sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtari Sendika veya Subede bulun-
mak Uzere kurum tarafinda yaptirilmak kaydiyla kilitli bir ilan panosu bulunmasi
saglanir.

2- lIsyeri, genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkil ediyorsa,
ayni ilan panolarindan bu binalarin uygun yerlerine de konulur. Bu ilanlar ilan pano-
larindan baska bir yere asilamaz.

MADDE 72 - MEMURLAR iLE iLGILi GENELGE VE YAYINLAR:

Kamu isveren Yetkilisi; Memur, Toplu Sézlesme ve uygulama ile ilgili olarak yayin-
layacadi (Gizlidir) kaydi tasimayan genelgelerle varsa isyeri bultenleri ve memurun
yararlanabilecegi sair yayinlardan yeteri kadar nishayl Konfederasyon, Sendika ve
ilgili Subeye yazili veya elektronik posta ortaminda gdnderir.

MADDE 73 - SENDIKA TEMSILCILIGi:

1- Toplu S6zlesmenin uygulandigi isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi
halinde Kamu isvereni, sihhi sartlari haiz ve icerisinde masa, sandalye, dosya dolabi,
bilgisayar, internet, dahili telefonu bulunan ve cadin gerektirdigi diger techizatlari
olan, giderleri kurumca karsilanacak bir temsilcilik odasi tahsis eder. Bu yerler sen-
dikal faaliyetler disinda kullanilamaz.
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2- O isyerinde yetkili sendikanin hi¢ Uyesi yoksa Toplu Sézlesmenin takibi icin
sendikanin subesi ya da temsilciligi bir Gyesini gérevlendirir.

3- Bir is yerinde en cok Uye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan
sendikalar da, isyerinde Uyesi bulunmasi kaydiyla sendikal faaliyetlerin ytratdlmesi
ve koordinasyonunu saglamak Uzere o is yerinde bir sendika is yeri temsilcisi belir-
leyebilirler.

MADDE 74- SENDIKA, SUBE YONETICi VE TEMSILCILERININ iSYERi SENDIKAL
FAALIYETLERI ILE TEMINATLARI VE UST KURUL YONETICILIKLERI:

1- Sendika ve ilgili sube ydnetici ve temsilcileri isyerlerinde sendikal faaliyet-
lerde bulunabilirler.

2- Sendika ve ilgili Sube yetkilileri, Gyelerini veya Sendika ve Subeyi ilgilendi-
ren konularda isyerlerinde, isveren veya vekiliyle gérismek hakkina haizdirler. Keza
Kamu Isvereni veya vekiliyle mutabik kalmak kaydiyla, Uyeleriyle minferit géris-
melerde bulunmak ve isyerlerini gezmek hakkina sahiptir. Toplu olarak yapilacak
gorusmeler icin izin alinmasi esastir.

3- isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yénetim, denetim, disiplin ku-
rullari baskan ve Uyeleri ile isyeri Sendika temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri ne-
deniyle cezalandirilamaz. Bu ydnetici ve temsilciler rizalari disinda meslekleri ile
ilgili olmayan bir géreve nakledilemezler ve tayinleri ¢cikartilamaz. Her ne sebeple
olursa olsun bu kisiler gecici gérevle gérevlendirilemezler. Yonetici ve Temsilcilerin
teminatina iliskin diger hususlarda yasal hUkUmler uygulanir.

4- Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarina profesyonele ayrilanla-
rin bu gdérevlerinde gecirdikleri strelerde dikkate alinir.

MADDE 75 - SINAV KURULLARI VE SINAV CESITLERI, DUYURUSU, SORULARI,
SINAV SONU YAPILACAK iSLEMLER, iLANI, iTIRAZ VE iTIRAZLARIN KABUL
EDILEMEYECEGI HALLER:

1- Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa alinacaklar hakkinda personel istih-
dami icin gerceklestirilecek sinav kurullarinda Toplu S6zlesmenin tarafi Konfede-
rasyonun veya o hizmet kolunda Yetkili Sendikanin bir temsilcisi bulunur. Konfede-
rasyon veya sendikanin goérevlendirecegdi temsilciler diger sinav kurulu Gyelerinin
yetkisine sahiptir.

2- Sinavlar yazili, sézIG uygulamal veya mulakat tUrlerinden biri, birkaci veya
tamaminin uygulanmasi suretiyle yapilabilir.
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3- Her statide memur alinmasi gerektiginde, éncelikle gbreve alinacak me-
mur yoksa kamu isvereni;

a) Sinav acilacak unvan ve pozisyonun Ucret grubunu ve unvanini,
b) Bu unvan ve pozisyona kac kisinin alinacagini,

¢) Gorev yerlerini,

d) Aranacak nitelikleri,

e) Yapilacak sinav taring,

f) Sinav yerini, tarihini ve saatini,

g) Sinav icin basvuru seklini,

h) En gec basvurulacak tarihi,

belirleyen bir sinav duyurusu dizenler. Kamu isvereni, bu duyuruyu en az 15 giln
once ilan eder ve bu ilaninin bir 6rnedini sendika yetkililerine verir.

4- Yazili sinavin veya testlerin sorulari ve karsilik notlari ve gerekli sinav siresi
sinav kurulu tarafindan tespit edilir. Sinav sonunda sinav kurulu tarafindan;

a) sinava kac kisinin girdigini,

b) sinavi gecersiz sayilan olup olmadigini,

¢) sinav kurulunun kimlerden tesekkdl ettigini,

belirten bir tutanak, sinav mahalli terk edilmeden ayni yerde dizenlenir.

5-S6zI0 sinavlarda sinav kurullari dnceden belirlenen objektif kurallar nispe-
tinde degerlendirme yapacaklardir.

6-Kamu isvereni, sinav éncesinde veya sinav stresinde veya sinav sonrasinda
yapilan islemleri inceler. Bu incelemeye gére sinavin bitln sonuclarinin toplu s6z-
lesmeye uygunlugu saptanirsa, “Kesin Sinav Notlari Siralama Cetveli” diizenlenerek
onaylantr.

7-Kamu isverenince onayli bu liste sinav giiniinden sonra gececek 7 gun ice-
risinde ilan edilir. Secilenlerden baska, basari gosterip de ihtiya¢ sayisindan arta
kalanlar yapilacak bir sonraki sinav tarihine kadar yedege alinirlar.

8-Yapilan sinavlarin sonuclarina sinav sonuclarinin ilan edilmesinden sinavlara
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itiraz stresi 15 glinden az olmamak kaydiyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca
belirlenir.

9- Sinav sonuclarina itiraz varsa, itirazlarin incelenip bir sonuca baglanmasina
kadar, sinav sonuclari yUrtrlige konulmaz, askida tutulur. Sinav itirazlarinin kabul
edilemeyecedi haller;

a) Sinava girmek icin duyuruda, belirtilen strede belirtilen mercie sinava gir-
mek icin basvurmayanlarin,

b) Sinav giris belgesi almayanlarin,
¢) Sinav kurulunca sinavdan uzaklastirilanlarin,
d) Sinav kagidi sinav kurulunca gecersiz sayilanlarin,

e) Sinav sonucuna sUresi icinde yazili itiraz etmeyenlerin, itirazlari kabul edil-
mez ve incelemeye alinmaz.

MADDE 76 - IiLK TANITMA EGITiMi (ORYANTASYON)

1- Ise yeni alinan memur gdéreve basladiginda, kamu isvereninin o isyerinde-
ki ilgili birimlerce genel olarak;

a) Isyeri olan kurum veya kurulusun dzellikleri,

b) isin ve atandigi gérevin dzellikleri,

¢) isyerindeki yetkili amirler, is yerinin bagl oldugu amirler, isyerinin kurulus semasi,
d) Kamu isverenine basvurma ve yakinma usulleri,

e) Alacagi Ucret, zamlar, diger haklar, Gcretin artmasi durumlari,

f) ise devam, imza féyl ya da elektronik kart,

g) Ucret 6deme zamani, banka hesab,

h) Odullendirme ve cezalandirma hikimleri, is glvenligi ile ilgili dnlemler,

1) Kendisine teslim edilecek teknik ekipmanlarin ézellikleri, ariza durumlari,
eksikliklerin nasil giderilecegi ve benzeri diger hususlari,

i) Sendikal haklari ve faaliyetleri, kapsayan bir ilk ydnlendirme egitimine tabi tutulur.
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MADDE 77- STATU, ATAMA, YER DEGISTIRME VE GOREVDE YUKSELME:

1- Her memurun ifa ettigi gérev unvan, pozisyonda ve gbérevinin gerektirdi-
gi iste calistirilmasi asildir. Her tirlG yer degisikliklerinde prensip olarak memurun
rizasinin alinmasi sarttir. Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri
haiz olmayan memurlara gérdiriilemez. is ve isyeri degdisikligi hic bir zaman ceza
mahiyetinde olamaz. is ve isyeri degisiklikleri yazili emir ile olur ve atamaya yetkili
amir tarafindan verilir.

2- Kamu gorevlilerinin gdrevde yUkselme ve unvan degistirmelerinin saglan-
masi icin, ilgili kurumlar tarafindan sinav bosalan kadrolar g6z déntine alinarak en
fazla iki yilda bir yapilir. Kurum ve kuruluslar gérevde ylkselme ve unvan degisikligi
sinavi uygulamasina tabi kadrolari icin dogrudan sinav yapabilirler. Ayni unvan gru-
bunda bulunan kadrolar icin bos kadro sayisinin 10 (on)’u asmasi halinde kurumlar
gdrevde yUkselme sinavi veya unvan degisikligi sinavi icin duyuruda bulunurlar.

3- Kamu kurum ve kuruluslarindaki 6zel gtivenlik personeli en fazla 50 yasina
kadar bu gdrevde bulunacaktir. 50 yasini asan bu personelin Genel idari Hizmetleri
Sinifinda diger unvan pozisyonlarda degerlendirilmek Uzere atamalari yapllir.

4- Ozel glvenlik gdrevlileri, kurumlarda Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil edi-
lir ve bu personele emsali olan Emniyet Genel mudirligi blnyesinde gbrev yapan
polis memuruna 6denen tutarda silah tazminati verilir.

5- Emekli olan guvenlik gdrevlileri, gdrevleri sirasinda kullandiklari atesli silah-
lari amortisman bedelleri dusulerek satin alabilir. Belirlenecek olan amortisman be-
deli, silaha iliskin satin alma talebi tarihindeki piyasa fiyatinin %70’den az olamaz.

6- Ascilik meslek lisesi ve yiksek meslek okulu mezunlari veya 4 yillik fakilte
mezunu olanlardan kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlari teknik hizmetler sini-
finda degerlendirilir.

7- Ozel gtivenlik gérevlileri unvan degisikligi ve gérevde yikselme sinavlarina
diger personel gibi katilr.

8- Saglik sorunlari nedeniyle glivenlik gérevinden ayrilan personel genel idari
hizmetler sinifinda kendi unvan veya pozisyonuna uygun gdreve atanirlar (glvenlik
gorevlisi sef, amir, memur).

9-Koruma GuUvenlik Amir Yardimcisi unvani iptal edilerek Koruma Guvenlik
Amiri unvaniyla, Koruma Guvenlik Grup Sefi unvani iptal edilerek Koruma Guivenlik
Sef unvaniyla ve Koruma Gulvenlik Mtdur Yardimcisi unvani da iptal edilerek Koru-
ma GUvenlik MUdur unvaniyla birlestirilmistir.
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10- Es durumu 6zrline bagl yer degdistirmelerde slre dahil sinirlamalarin uy-
gulanmamasi:

a) Es durumu 6zrline bagl yer degistirmelerde esinin bulundugu yerde gbérev
yaptigr bakanhga, kurum kurulusa ait isyeri ya da kadro bulunmayan eslerin yer
degistirme suretiyle atamalari; istekleri, kadro, derece, unvan ve goérevleri gdzetile-
rek kurumlar arasi nakil yoluyla diger kamu kurum ve kuruluslara Devlet Personel
Baskanhgi koordinesiyle gerceklesir.

b) Kanun, ydnetmelik ve diger mevzuat hukimlerinde, es durumu 6zrine bagli
yer degistirmelere bagli olarak ayni ya da farkh yerlerde gecmise donlik olarak
belirli siire sosyal glvenlik primi 6demis olmak, kamu ya da 6zel sektdr veya kendi
nam ve hesabina calisiyor olmak seklinde ayrim ve sinirlamalar éngéren hikimler
uygulanmaz. Yénetim goérevleri hari¢ olmak Uzere eslerin bulundugu kadrolar ara-
sinda hiyerarsik ya da 6nem siralamasi (stratejik personel gibi) yapilamaz ve aile
butinligundn hangi esin gdérev mahallinde saglanacagdi eslerin tercihi ile belirlenir.

11- Rotasyon: Kanun, ydnetmelik ve diger mevzuat hukimlerinde, kamu gdrev-
lilerinin ayni gdrev mahallinde belli bir streyle sinirli olmak Gzere gbrev yapmasini
ve bu slire sonunda istekleri dogrultusunda ve/veya resen baska bir hizmet alanina,
gdrev mahalline, kurum kurulus ya da isyerine zorunlu yer degistirme (rotasyon)
suretiyle atanmasini éngdren htukimler uygulanmaz ve kamu goérevlileri hakkinda
bu cercevede yer dedisikligi islemi yapilamaz.

MADDE 78 - VARDIYALI GALISMA ve DUZENLENMESI:

1- Vardiya postalarinin sayisina Kamu isverence karar verilir. Genel olarak
gunlik 24 saat faaliyet gerektiren islerde Uc, 16 saat faaliyet gerektiren islerde ise
iki posta calistirilir.

Vardiyali calisma dizenlenirken;

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta stre ile bu durumda
kalirlar. Gece

vardiyasinda c¢alisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin ndbetle-
se olarak giindUiz vardiyasina girmeleri saglanir. Memurlarin rizasi ile gece ve gin-
dlz postalarinda on beser ginlik ndbetlesmeye gidilebilir.

b) Vardiya postalarinin degistirilmesinde memurlar, ilgili mevzuat uyarinca
cikarilan tazuk htkumleri sakl kalmak kaydiyla strekli olarak on alti saat dinlenme-
den yeniden vardiyaya sokulamazlar.
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2- Vardiyall memurlarin hafta tatilleri, vardiya periyotlarina gére 32 saatten
az olmamak Uzere kamu isverenince dizenlenir ve uygulanir.

3- Vardiya cetvelleri kamu isvereni tarafindan diizenlenerek her ay isyerle-
rinde ilan olunur. Aylik vardiya cetveli diizenlenmesi gereken isyerlerinde, cetveller
dizenlenirken veya isin geregi olarak degistirilirken Toplu Sézlesmenin tarafi Kon-
federasyon ya da Sendikanin da gorusu alintr.

4- Memurun vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman araligi
bulundurulur. 16 saatin hesabinda fazla mesai ¢alismalari nazara alinmaz. Vardiya
doénuslerinde veya sair zaruri sebeplerle 8 saat ara ile vardiyaya cadirilan memurun
7,5 saatlik calismasina karsilik o glne ait Ucreti ile birlikte (iki) gunlik Gcret daha
ddenir.

5- Kamu gérevlileri, ayni hafta icerisinde iki haftadan fazla gece vardiyasin-
da calistirilamaz.

MADDE 79- UCRETLI iZiN VE DINLENME:

1- Cuma Namazi Vakti izin Suresi: Kamu gdrevlilerinin ginlik calismaya ara
verme sUresi (6glen arasi) Cuma gulnleri icin, Cuma Namazi vaktini de icine alacak
sekilde 2 saat olarak uygulanir.

2-Toplu S6zlesme huklUmleri cercevesinde kamu gdrevlilerinin yillik Gceretli izin
haklari asagidaki sekilde dizenlenmistir;

a) Hizmet stresi 1 yildan 10 yila (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 mesai ging,
hizmet stresi 10 yildan yukari olanlara yilda 30 mesai gini izin verilir.

b) Tabi afet, salgin hastalik ve olagan Ustu haller disinda yillik izin kesintiye
ugratilamaz.

¢) Yillik Ucretli izin memurun istedi halinde bitln veya parca parca ve istedigi
zamanda kullandirilir. Yil icerisinde izin kullanmayan memurun izni ertesi yila dev-
reder. Isin geredi iki yil Ust Uste kullandiriimayan gecmis yillara ait izinlerin tamami
Gcuncl yil icerisinde mutlaka kullandirilir.

d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen Gcretli ve mazeretli izin
haklarinin tamamindan, kamu gdrevlilerinin tUmu statd farkhihdr gdzetilmeksizin
faydalandirilir.

3- Kamu goérevlilerine Toplu S6zlesmeyle birlikte verilecek diger Ucretli izinler;

a) Kamu gorevlisinin kendisinin ya da cocugunun evlenmesi halinde 10 mesai giind,
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b) Esinin dogum yapmasi halinde 10 mesai gini babalik izni,

¢) Es ve cocuklarinin, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardeslerinin 61Uma
halinde 10 mesai gina,

d) Kamu gdrevlisinin kendisinin, cocuklarinin, ana veya babasinin ve kayin hi-
simlarinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde 7 mesai gUn,

e) Esi veya cocuklari ile ana ve babasinin, kayin hisimlarinin agir bir hastalik
veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi maksadiyla hastaneye gétlrtlmesi veya
yatmasi halinde tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 mesai gina,

f) Cocuklarinin stinnetlerinde 1 mesai gunu UGcretli izin verilir.
MADDE 80 - UCRETSIZ izZiN:

Kamu gorevlilerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 104 Gncd ve 105 inci
maddelerinde belirtilen Ucretsiz izinlerden hari¢c olmak Gzere, mazeretleri halinde
yilda 45 glne kadar Ucretsiz izin verilebilir.

MADDE 81 - SENDIKAL iZINLER:
Bas Temsilci ve Temsilci izinleri:

Bas Temsilciye, temsilcilik gdrevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi icin
asagdida dizenlenen seklide tcretli izin verilir.

Kamu gdrevlisi sayisi 0-200 kisi olmasi durumunda haftalik izin stresi (4) saat,
Kamu gorevlisi sayisi 201-600 kisi olmasi durumunda haftalik izin stresi (5) saat,
Kamu gdrevlisi sayisi 601-1000 kisi olmasi durumunda haftalik izin stresi (6) saat,
Kamu gdrevlisi sayisi 1001-2000 kisi olmasi durumunda haftalik izin sdresi (7) saat,

Kamu gdrevlisi sayisi 2000 kisiden fazla olmasi durumunda haftalik izin stresi (8)
saat Ucretli izin verilir.

Istekleri halinde, Sube Yéneticisi ve Bas Temsilci, imkanlar nispetinde giindiiz var-
diyasinda calistirilir. Bas Temsilcinin izin sdresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak,
Konfederasyon, Sendika merkezi veya ilgili Subenin isverene yapacadi yazili veya
sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla s6zIU talebi Gzerine bu sireyi talep edilen
yerde de gecirebilir. Sendika veya ilgili Sube bu talebi aylik olarak da bildirebilir.

58



Toplu Sozlesme Teklifleri 2015

MADDE 82 - iSYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

1- Kamu isvereni, isyerinde calisanlarin saghgini ve is givenligini saglamak
ve korumak icin isyerinin buyuklagund, isyerinde calisan kamu gbrevlisi sayisini,
yapilan isin tara ve 6zellikleri ile agirlik ve tehlikelilik derecesini o yerdeki iklim
icaplarini ¢calisanlarin yas ve cinsiyet durumlarini gdéz énlinde tutarak is saghgi ve
guvenligi mevzuatl hikimleri dairesinde gerekli diizenlemeleri yapmak, her turli
onlemi almak gerekli ara¢ ve gerecleri, bu hususta goérevli yeteri kadar personeli
bulundurmakla yukamladur.

2- Kamu isvereni, atélye, laboratuvar ve benzeri kapali yerlerde i1si durumunu
ve havalandiriimasini sagliga uygun olarak saglamakla yaktmltdur.

3- Is sagligi ve guvenligi kurullari olan kurumlarda kamu gérevlilerini temsilen
isyeri sendika temsilcisi yer alir.

4- Fabrika, Atdlye, Yeraltl, YerUstU acik arazi sartlarinda calisan kamu gérevli-
lerinin maruz kaldiklari is kazalari ve meslek hastaliklari sorumluluklarindan dolayi
kurum tarafindan sigorta yapilmasi ve primlerinin kurum tarafindan édenmesi sag-
lanir.

MADDE 83 - MEMURUN EGITiMi:

1- Kamu Isvereni, calistirdigi kamu gdrevlisinin veriminin yikseltilmesine
dénUk olarak mesleki bakimdan yetisme ve gelismelerine yénelik egitimlerin yapil-
masini saglar.

2- Isveren tarafindan diizenlenen egitimlere istirak edenler, isverence temin
edilecek yatakhanelerde iskan edilirler. Bu kamu goérevlileri hakkinda Toplu Sézles-
menin Harcirahla ilgili hUkdmleri uygulanir. Bu seminer veya kurslar icin salon ve
arac-gerec Isverence temin edilir.

3- Toplu So6zlesmenin tarafi Konfederasyon ve bagl sendikalari tarafindan
tertiplenecek seminer veya konferanslar icin, isveren kendi salon, arac ve gerecleri-
ni bedelsiz olarak tahsis eder.

MADDE 84- BOS KADROYA VEKALET UCRETI:

Kamu gdrevlileri, vekalet ettikleri kadro ve gdrevin unvani yéniyle ayirim yapilmak-
sizin vekalet ettikleri bos kadronun haklarindan faydalandirilirlar.
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MADDE 85- MEMUR ARAGLARI iCiN PARK YERI:

1) Kamu gorevlileri cahistiklart kurumlarin otoparklardan Ucretsiz olarak fay-
dalandirilir

2) Araci bulunan engelli kamu gorevlisi sayisinca 6zel oto park yerleri tah-
sis edilir.

3) Ozel giris kartiyla giris yapilan kamu kurum ve kuruluslarina ait kartlar
araclar olan kamu goérevlilerine de tahsis edilir.

MADDE 86 - YURT DISINA GONDERILECEK MEMURLAR:

Kamu isverenince yurt disina génderilecek kamu gdrevlilerine, yurt disinda bulun-
duklari stire zarfinda; Toplu S6zlesmenin harcirahla ilgili hUkimlerine gére yurt disi
gecici gorev yollugu ile gidis-ddnis masraflari ddenir.

MADDE 87 - YURT iCi SEYAHATLERDE UYGULAMALAR:

Yurt ici seyahatlerde g6revli kamu gorevlileri 600 km Uzerindeki mesafelerde ayrim
yapilimadan ucak seyahatinden faydalandirilirlar.

MADDE 88 - TAYiN YONETMELIKLERINE GORE TAYINLERIN YAPILMASI:

Kamu gdrevlilerinin tayinleri kurumlarin yer degistirme yénetmeliklerinde belirtilen
puanlama gdz 6nlnde bulundurularak yapilir.

MADDE 89 - KOMISYONLARDA SENDIKA TEMSILCiSININ BULUNDURULMASI:

llgili mevzuatinda sendika temsilcisi bulundurulmasinin zorunlu oldugu kurul ve
komisyonlar haricinde, Kamu kurumlarinda olusturulan Lojman, ihale, gdrevde yUk-
selme ve unvan degistirme sinavlari, spor ve bu gibi komisyonlarda yetkili isyeri
kamu gorevlileri sendika temsilcisi yer alir.

MADDE 90 -YURURLUK:

Is bu Toplu Sézlesme, 01.01.2016 tarihinden gecerli olmak Gzere yirirlige girer ve
hukamleri 31.12.2017 tarihine kadar yururltkte kalir.
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