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Toplu Sozlesme Teklifleri 2015

I. BOLUM
GIRI$ VE GENEL HUKUMLER

Madde 1. Amac¢

Bu toplu sézlesme; Egitimciler Birligi Sendikasi ile Kamu isveren Heyeti arasinda,
taraflarin temsil hak ve yuktmlaltklerini, taraflarin hak ve yetkilerini, kapsama dahil
kamu calisanlarinin mali ve sosyal hak ve yardimlarini, isyerinde dizenli ve verimli
calismay! devam ettirmeyi, kamu hizmetinin nitelik ve niceligini arttirmayi, taraflar
arasinda dogabilecek uyusmazliklari uzlastirici yollarla ¢dziimlemeyi ve demokratik
katilimci dizenlemeyi amac edinir.

Madde 2. Taraflar ve tanimlar
2.1. Taraflar;

Bu Toplu S6zlesmenin taraflari; Milli Egitim Bakanhgi, Tarkiye Orta Dogu Amme
idaresi Enstitiisi Genel Mudirlagu, Yaksek Ogretim Kurulu Baskanhdi, Universiteler
Arasi Kurul Baskanhgi, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Yiksekdg-
retim Kurumlari Teskilati Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus kamu Universiteleri
ve Yuksek Teknoloji Enstitlleri ile Yuksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
MUdarliguni temsilen Kamu isveren Heyeti ile egitim, d§retim ve bilim hizmetleri
kolunda yetkili sendika olan Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-Sen)’dir.

2.2. Tanimlar;
Bu Toplu S6zlesmede gecen;

a. “Kamu isvereni ya da idare”: Milli Egitim Bakanligi, Turkiye Orta Dogu
Amme idaresi Enstitist Genel Mudurlaga, Yuksek Ogretim Kurulu Baskan-
lig1, Universiteler Arasi Kurul Baskanhigi, Olcme Secme ve Yerlestirme Mer-
kezi Baskanligi, kamu Universiteleri, Yiksek Teknoloji Enstittleri ve Ylksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudarligand ve bunlara bagl her
tarla birimleri,

b. “Sendika”: Egitimciler Birligi Sendikasini (Egitim-Bir-Sen),
c. “Bakanlik”: Milli Egitim Bakanhgr’ni,

d. “Kanun”: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayil Yuksekdgretim
Kanunu, 2914 sayili Yuksekdgretim Personel Kanunu, 351 sayili YUksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu, 7163 sayili Turkiye Orta Dogu
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Amme idaresi Enstitist Teskilat Kanunu, 6114 sayili Olcme, Secme ve Yer-
lestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun basta
olmak Uzere toplu s6zlesme kapsamina dahil kamu personelinin 6zldk ve
sosyal haklari ile calisma kosullarini diizenleyen kanunlari,

e. “Kamu calisani/Kamu personeli”: kamu kurum ve kuruluslari ile bagh birim
ve ortakliklarinda isci statlst disinda bir kadro veya pozisyonda calisan
kamu gorevlisini,

f. “UOniversite”, 2809 sayil Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu hikiim-
lerine gbre kurulmus kamu Universitelerini,

g. “Sozlesme”: Toplu Sozlesmeyi, ifade eder.
Madde 3. Uygulama alani ve yiiriirliik siiresi

3.1. Yer bakimindan; bu Sézlesme, idarenin bugin var olan ve yirirlik sdresi
icerisinde idareye bagl olarak yeni kurulacak veya baglanacak olan bitiin merkez
ve tasra teskilati, baglh birimleri ve isyerleri ile bunlara bagh veya bunlari tamamla-
yan eklenti, baglanti ve araclari kapsami icine alr.

3.2. Kisi bakimindan; toplu sézlesmenin imza tarihinde 4688 sayili Kamu Go&-
revlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 2’nci maddesi hikmine gore
kamu gorevlisi sayilanlar ile bu kisilerden s6zlesmenin imza tarihinden énce gdreve
baslayanlar isbu Sézlesmenin kapsamindadir. S6zlesmenin imza tarihinden sonra
gdreve baslayan kamu gorevlileri, gbreve basladiklar tarihten itibaren Sézlesme
hakimlerinden yararlanirlar.

3.3. Bu Sézlesme, 01.01.2016 tarihinde tim hukUmleri ile yUrtrlige girmek ve
31.12.2017 tarihinde sona ermek UGzere 2 (iki) yil strelidir.

Madde 4. S6zlesmeden yararlanma

Bu S6zlesmeden, 4688 sayill Kamu Gdrevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanu-
nunun 2’nci maddesi hukmune gére kamu gdrevlisi sayilanlar yararlanirlar.

Madde 5. Taraflarin temsil yetkisi
5.1 idarenin temsil yetkisi

5.1.1.  Sézlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda idareyi, 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda tanimli “Ust yoneticiler” veya bunlarin
yetkilendirecegi kisiler temsil eder.
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5.2 Sendikanin temsil yetkisi

5.2.1. Bu Sdzlesmede ve S6zlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda Egitimciler
Birligi Sendikasini; Sendika Genel Baskani, Genel Yonetim Kurulu ya da bu Kurulca
yetkili kilinanlar temsil eder.

5.3. Bu Sézlesmenin yarirlige girmesinden baslayarak on bes giin icinde taraf-
lar yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

5.4. Bu S6zlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer
dncelikle gbérisme yaparlar. Gériisme sonucu tutanagda baglanir.

Madde 6. idarenin cevaplama zorunlulugu

6.1. Sendika Uyeleri, Sézlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara min-
hasir kanun, ydnetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanididi hak ve yararlarla
ilgili olarak idareye, ilgili mevzuatinda gésterilen yéntemlerine gére yazili bicimde
basvurma hakkina sahiptirler. idare, bu madde geredince llye basvurusunu en gec
bir ay icinde cevaplamak zorundadir.

6.2. Taraflar, Sézlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara minhasir ka-
nun, yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak
birbirleriyle yaptiklari yazismalari en gec bir ay icinde cevaplamak zorundadirlar.
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Il. VE lll. BOLUM
KAZANILMIS HAKLAR, MALi VE SOSYAL HAKLAR
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IKINCi BOLUM
KAZANILMIS HAKLAR

Madde 7. 2 nci Donem Toplu S6zlesme Hiikiimlerinin Devami

14.08.2013 tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2. Dédnem Toplu S&z-
lesmenin G¢ldncd kisminin ikinci boéluma 1 ila 17 nci maddeleri ile ikinci kisminin
birinci bdIUmanin 11, 18 ve 19 uncu maddeleri (hizmet kolu kapsamindaki kurum
ve kuruluslarda) 01.01.2016 - 31.12.2017 tarihleri arasi ddnemde de ayni sekilde uy-
gulanir.

UCUNCU BOLUM
MALI VE SOSYAL HAKLAR

HiZMET KOLU KAPSAMINDAKiI KURUM VE KURULUSLARDA
CALISANLARA AiT MUSTEREK HUKUMLER

Madde 8. Ek Gosterge Artisi
Hizmet kolu kapsamindaki tim kurum ve kuruluslarda;

8.1. Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil sube midur(, sayman, doner sermaye
saymani ve fon saymani kadrolarinda bulunanlarin ek géstergeleri; I'nci derecede
bulunanlar icin 3600; 2’nci derecede bulunanlar i¢in 3000; 3’Uncl derecede bulu-
nanlar icin 2200; 4’Ginct derecede bulunanlar icin 1600 olarak uygulanir.

8.2. Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan sube mudi-
rd haricinde kalanlarin mevcut ek gdsterge rakamlari 600 puan artirilir.

8.3. Yardimci Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunanlarin ek gdstergeleri;
’nci derecede bulunanlar icin 2200; 2’nci derecede bulunanlar icin 1600; 3’lnci
derecede bulunanlar icin 1200; 4’Gncl derecede bulunanlar icin 1100 olarak uygu-
lanir.

Madde 9. 2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karari Kapsamindaki Tazminatlar

9.1. Hizmet kolu kapsamindaki tim hizmet siniflarinda calisan personel yo-
nunden, 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarli-
Je konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli;
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a) (I sayih Cetvelin; “A.Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bélimuindn
10, 12, 13, 14, 15, 16 ve 17 nci gruplarinda belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari,
“B.Denetim Hizmetleri” bélimanin 4 Gncl grubunda belirlenen 6zel hizmet tazmi-
nati oranlari ve “E.Teknik Hizmetler” bolimundn 1ila 4 Gncl gruplarda belirlenen
6zel hizmet tazminati oranlari,

b) (I sayili Cetvelin G. BélimUnde belirlenen tazminat oranlari, 20 puan ar-
tirilir.

9.2.17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarltige
konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”a ekli (II)
sayili Cetvel'in (Ozel Hizmet Tazminati) “A. Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri”
bolumUunin 12 nci grubunda yer alan “Talim ve Terbiye Kurulu Uzmani” ve “Egitim
Uzmani” kadrolarinda yer alanlar ile 16 ve 17 nci gruplari ve (ll1) sayili Cetvelin G.
Béluminde “sef” unvanl kadrolarda yer alanlar icin 6ngoérilen tazminat oranlari,
birinci fikradaki oranlara ilaveten ayrica 15 puan artirilir.

9.3.Bu suretle ddenecek miktarlar, damga vergisi dahil herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz; 5510 sayili Kanun geregi sigorta primine esas kazanca; 5434 sayili
Kanun geregi emekli kesenegine esas ayliga dahil edilir.

Madde 10. Gorevlendirilen Personele Giyim Yardimi

Kadrolarinin bulundugu hizmet sinifina bakilmaksizin, Memurlara Yapilacak Giye-
cek Yardimi Yonetmeligi eki (1) ve (II) sayili Cetvellerde yer alan kadrolara gorev-
lendirilenlere de nakdi olarak yapilan giyim yardimi édenir.

Madde 11. itfaiyeci Kadrosu Hizmet Sinifi

01.07.2012 tarihinden gecerli olmak Uzere, 657 sayili Kanuna tabi kurumlar ile diger
personel kanunlarina tabi kurumlarda itfaiye (yangin séndirme) hizmetlerini yi-
raten kamu gdrevlileri ile 399 sayili KHK kapsamindaki kurum ve kuruluslarda ayni
hizmetleri yUrtiten (ARFF memurlari dahil) personel ile sofér unvanh kadrolarda
gdrev yapan personelin sinift GiH sinifi olarak degistirilmis olup, emeklilik islemleri
ile emeklilikle ilgili haklari dahil personel mevzuatina dair bitln is ve islemleri GiH
sinifi personeli kapsaminda gerceklestirilir.

Madde 12. As¢i Kadrosunda Calisanlarin Hizmet Sinifi

Kamu kurum ve kuruluslarinda asci kadrosunda gérev yapan personelden alaninda
ortadgretim kurumlari, iki yillik 6n lisans ve meslek yiksekokulu ile fakllte mezun-
lar1 Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilir; mali ve idari 6zlik haklari Teknik Hizmetler
Sinifina goére dizenlenir.
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MiLLi EGITiM BAKANLIGI KADROLARINDA GALISANLAR

Madde 13. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda 6gretmen kadrolarinda bulu-
nanlarin ek gostergesi

Milli Egitim Bakanligi biinyesinde Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda égretmen
kadrolarinda bulunanlarin mevcut ek gdsterge rakamlari 600 puan artirilir.

Madde 14. Milli Egitim Bakanhdi Biinyesinde Ogretmen Kadrolarinda Bulunan
Personelin 2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karari Kapsamindaki Tazminatlari

14.1. Milli Egitim Bakanhgi binyesinde dgretmen kadrolarinda bulunanlar yé-
ntnden 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrltige
konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”a ekli
(1) sayil Cetvelin (Diger Tazminatlar) “A.Egitim-Ogretim Tazminat’” béliminde
yer alan egitim-dgretim tazminati oranlari, 50 puan artirilir.

14.2. Milli Egitim Bakanhgi blnyesinde dgretmen kadrolarinda bulunanlardan
doktora programlarindan mezun olanlarin, 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sa-
yili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrirlige konulan “Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karar’a ekli (Il) sayili Cetvelin (Diger Tazminatlar)
“A.Egitim-Ogretim Tazminat” béliminde yer alan egitim-6gretim tazminati oran-
lart %100 artirimli édenir.

14.3. Bu suretle 6denecek miktarlar, damga vergisi dahil herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz; 5510 sayili Kanun geregi sigorta primine esas kazanca; 5434 sayili
Kanun geregi emekli kesenedine esas ayliga dahil edilir.

Madde 15. Milli Egitim Bakanhgi Kadrolarinda Calisan Personelin EK Tazminati

15.1. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde yer alan kal-
kinmada oncelikli yorelere strekli gdrevle atananlara bu yoérelerde fiilen calistiklari
slirece ek gosterge dahil en yiksek devlet memuru ayliginin; 1inci bdlgede gbérev
yapanlara %10’u; 2 nci boélgede goérev yapanlara %30’u; 3 Gnci bdlgede gdrev ya-
panlara %40’1; 4 Uncl bdlgede gbrev yapanlara %50’si; 5 inci bdlgede gbrev ya-
panlara %60’1; 6 nci bélgede gbdrev yapanlara %75’i; 7 nci bélgede gbdrev yapanlara
%90’ oraninda ek tazminat ddenir.

15.2. Yukarida yer alanlara ilaveten Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolarda bulunanlardan en yakin il ve ilce merkezine uzakligi en az 10 km. olan
koy ve diger yerlesim birimlerine strekli gérevle atananlardan 2006/10344 sayili
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Bakanlar Kurulu Kararina ekli (1V) sayili Cetvelde gdésterilen il ve ilcelere bagh kdy
ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gbrev yapanlara ek gdsterge dahil en yiksek
devlet memuru ayhginin %25’i, diger il ve ilcelere bagh kdy ve diger yerlesim bi-
rimlerinde fiilen gérev yapanlara ise ek gdsterge dahil en yliksek devlet memuru
ayhginin %15’i oraninda ek tazminat ayrica 6édenir.

15.3. Bu suretle 6denecek miktarlar, damga vergisi dahil herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz; 5510 sayili Kanun geregi sigorta primine esas kazanca; 5434 sayili
Kanun geregi ise emekli kesenegdine esas ayliga dahil edilir.

Madde 16. Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi

Milli E§itim Bakanhgi kadrolarinda bulunan tim kamu goérevlilerine, her yilin 15 Ey-
|0l tarihinde ek gosterge dahil en yuksek devlet memuru ayhginin %165’i oraninda
6gretim yilina hazirlik 6denegdi édenir.

Madde 17. Sinav Gorev Ucretleri

01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanlidi Yénetici ve Ogretmen-
lerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Ku-
rulu Kararinin 12 nci maddesinin besinci fikrasinda sayilan sinavlarda gérev alanlara,
ek ders Ucreti yerine 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
yUrarlage konulan Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslara gore sinav gorev Ucreti
ddenir.

Madde 18. Nobet Ucreti

Nobet tutulan egitim kurumlarinda gérevli mtdir ve midir basyardimcilari ile ilgili
mevzuatina gbre ndbet gdrevi verilen ve bu gdérevi fiilen yerine getiren midur yar-
dimcisi ve 6gretmenlere ndbet tuttuklar her giin icin 6 saat ek ders Ucreti ddenir.

Madde 19. Ek Ders Ucretleri

439 sayili Kanun ve 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanlidi
Yénetici ve Ogretmenlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Bakanlar Kurulu Karari geredi édenmekte olan ek ders (cretleri acisindan;

19.1. Ek ders Ucretlerinin belirlenmesine esas olan gdsterge rakami giindtz 6g-
retimiicin 230, giindtz dgretimi disinda kalan égretim icin 265 olarak uygulanir. Ek
ders Ucretleri, damga vergisi dahil herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

19.2. Egitim kurumlarinda mtdur yardimcisi olarak gdérev yapanlar, haftada 2
saatten az olmamak Uzere 6 saate kadar ders okutmakla yukumluddrler.
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19.3. Ogretmenlere aylik ve ek ders creti karsihiginda okuttuklari her 6 ders
saatine Kkarsilik 1 saat ders disi hazirlik ve planlama karsiligi ek ders Ucreti ddenir.

19.4. Ek ders Ucretleri, fiilen girilen ders saati sinirlamasi olmaksizin yiksek
lisans egitimini tamamlamis olan ydénetici ve 6gretmenlere %25, doktora egitimini
tamamlamis olan yonetici ve 6gretmenlere %40 oraninda fazlasiyla 6denir.

19.5. 2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunla belirlenen
genel tatil glinlerinde yerine getirilemeyen ders gdrevleri yapilmis sayilir.

19.6. ikili 6gretim yapilan egitim kurumu madir, midir basyardimceisi ve mu-
dir yardimcilarina yonetim gorevi karsiliginda haftada 10 saat ek ders Ucreti ayrica
oédenir.

19.7. Milli Egitim Bakanldi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatle-
rine iliskin Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasi cercevesinde yapilan yabanci dil
sinavlarinda yazil ve sézlU sinav komisyonlarinda goérev alan komisyon Uyelerine,
her bir komisyon Uyeligi gérevi icin ayri ayri ek ders Ucreti ddenir.

19.8. Kurumlarinca, hafta ici normal calisma saatleri disinda ve hafta sonlarinda
dizenlenen hizmet ici egitim, kurs, seminer, toplanti ve benzeri etkinliklere katilan
ydnetici ve 6gretmenlere, her glin icin 3 saat ek ders Ucreti 6denir. MUcavir alan di-
sindan gelenlere 6245 sayili Harcirah Kanunu hikUmleri cercevesinde yol masraflari
icin avans édemesi yapilir.

19.9. Okullarin tdrlerine bakilmaksizin ders niteliginde ydnetim gdérevi karsiligi
olmak Uzere, egitim kurumu mudurlerine haftada 25 saat, mtdur basyardimcilari-
na haftada 23 saat, mddur yardimcilarina haftada 20 saat, mudur yetkili 6gretmen-
lere haftada 5 saat ek ders Ucreti 6denir. Bu tcretler; mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlari, 6zel egitim kurumlari, glzel sanatlar ve spor liseleri, sosyal bilimler lise-
leri, anadolu liseleri ve fen liseleri yoneticilerine haftada 5 saat; yatili ve pansiyonlu
egitim kurumlari ydneticilerine haftada 8 saat; tam gtin tam yil egitim yapilan egi-
tim kurumlari yoneticilerine ise haftada 10 saat fazla édenir. Bu 6zelliklerden birden
fazlasini tasiyan yoneticilere sadece fazla olan ek ders creti ddenir.

19.10. Sinif 6Jretmenleri ile mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki bolim,
atolye ve laboratuvar sefi olarak gérev yapanlara, sinif/sube rehber 6gretmenligi
gorevi veya danisman dgretmen gorevi verilebilir ve bu goérevleri karsiliginda haf-
tada 2 saat ek ders Ucreti 6denir.

19.11. Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden yaz tati-
linde isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda godrevlendirilenlere, haftada
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44 saate kadar ek ders gorevi verilebilir ve fiilen yapilan gérev karsiliginda ek ders
Ucreti 6denir.

19.12. Anasiniflarinda gorevli 6gretmenlere, fiillen gbrev yapilan her gin icin
ilave 2 saat ek ders Ucreti 6denir.

19.13. Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginleri ile ya-
riyil ve yaz tatillerinde ve diger glnlerde saat 18.00’dan sonra yapilan yiz ytze
egitim veya ylz yuze egitim kapsaminda dizenlenen kurslarda gdrev alan yonetici
ve 6gretmenler ile acikdgretim 6Jrencilerinin 6rgln egitim kurumlarinda cumartesi
ve pazar glnlerinde goérdukleri yliz ylze egitim kapsaminda ders okutmak Uzere
gorevlendirilen ybnetici ve 6gretmenlerin ek ders Ucretleri, s6z konusu strelerde
%100 artinnmli 6édenir. Bu kapsamda ydnetim gbrevini yerine getiren ybneticilere
her glin icin 6 saat ek ders Ucreti 6denir.

19.14. Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Odretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saat-
lerine iliskin Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda, érgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda gdrevli, okul dncesi ve sinif 6gretmenleri ile atélye ve labora-
tuvar 6gretmenleri haftada aylik karsiligi 15 saat ders okutmakla yakimladurler.

19.15. Proje kapsaminda yurt disinda gdrevlendirilen yonetici ve 6Jretmenler,
bu sirelerde aylik karsiligr ve varsa ek ders Ucreti karsiligi ders gbrevlerini yapmis
sayllirlar.

Madde 20. Kurs Merkezlerinde Gorevli Personelin Ucretleri

20.1. Milli Egitim Bakanhgi Orgin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gorevli bulunan yénetici
ve dgretmen haricindeki personele, hafta sonu ve hafta ici mesai saatleri haricinde-
ki calisma sureleri karsiligi, Yil Butce Kanununa ekli (K) Cetvelinin I1I/A-1 maddesin-
de &dngorilen fazla calisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma Ucreti édenir.

20.2. Egitim-6gretim hizmetleri sinifi haricindeki personelden, érglin ve yaygin
egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginleri ile yariyil ve yaz tatillerinde ve
diger gunlerde saat 18.00°’dan sonra yapilan yiz yUze editim veya ylz yuze egitim
kapsaminda dizenlenen kurslarda goérev alanlar ile acikdgretim 6grencilerinin 6r-
gun egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginlerinde gdérdikleri ylz yize egitim
kapsaminda egitim kurumlarinda gérev alanlara, bu calisma streleri karsihgi, Yil
Butce Kanununa ekli (K) Cetvelinin IlI/A-1 maddesinde 6ngorulen fazla calisma Uc-
retinin bes kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.
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Madde 21. ikili Egitim Yapilan Egitim Kurumlarinda Goérevli Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi Haricindeki Personelin Fazla Calisma Ucreti

ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda goérevli egitim ve égretim hizmetleri sinifi
haricindeki personele, haftalik 40 saati asan calismalari karsiliginda, Yili Bltce Ka-
nununa ekli (K) Cetvelinin 1lI/A-1 maddesinde dngorilen fazla calisma Ucretinin U¢
kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

Madde 22. ikramiye

Hizmet sinifina bakilmaksizin egitim kurumlarinda gbérev yapan personele, her yil
24 Kasim Ogretmenler GlUni’nde ek gdsterge dahil en yiksek devlet memuru ayli-
ginin %250’si tutarinda ikramiye édenir.

Madde 23. Ogretmenlik Kariyer Basamaklari

23.1. Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina
dahil kadrolarda bulunanlardan en az bes yil streyle fiilen 6gretmenlik yapmis olan
yUksek lisans mezunlarina uzman égretmen, doktora mezunlarina baségretmen
unvani verilir,

23.2. isbu Soézlesmenin imza tarihini miteakip bir yil icinde uzman égretmenlik
ve basdgretmenlik sinavlari yapilir; mezkar sinav iki yili gecmeyecek dénemlerle
yinelenir.

23.3. Uzman dgretmenlik icin en az bes yil sUreyle fiillen 6gretmenlik yapmis
olanlar; baségretmenlik icin ise en az U¢ yil sUreyle fillen uzman 6gretmenlik yap-
mis olanlar sinava katilmak Uzere miracaat edebilirler.

Madde 24. ILKSAN Uyeligi

01.06.2012 tarihinden dnce Milli Egitim Bakanhgi kadrolarina atananlardan 13.01.1943
tarihli ve 4357 sayili Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda bulunanlar bakimindan
ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) Gyeligi ihtiyaridir.
Uyeliginin istege bagl sona erdirilip erdiriimedigine ve 120 ay tyeligi bulunup bu-
lunmadigina bakilmaksizin yeligi sona erenlerden, ILKSAN Ana Stattsd hikimleri
geregi 6demis oldugu aidatlari iade edilemeyenler ile zorunlu tyelikten ayrilmak
isteyenlerin Sandiga ddemis olduklari aidatlari ve sair ddemeleri, ILKSAN Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi'nin emeklilik yardimini esas alan hukUmleri cercevesinde tek
seferde dédenir.

Madde 25. Maarif Miifettislerinin Gérev, Makam ve Ozel Hizmet Tazminati

25.1. 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnameye 6528 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle
eklenen gecici 10 uncu maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda, il Egitim Denetmeni
ve il Egitim Denetmen Yardimcisi kadrolarindan Maarif Mifettisi kadrolarina ata-
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nanlar ile 14.03.2014 tarihinden sonra Maarif Mfettisligine atananlara;

a) Bakanlar Kurulunun12/5/2008 tarihli ve 2008/13694 sayili Gorev Tazmina-
t Odenmesi Hakkinda Karari kapsaminda gérev tazminati édenir.

b) 657 sayill Kanunun ek 26 nci maddesi kapsaminda 657 sayili Kanuna ekli
(IV) Sayili Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci sirasinda 6ngértlen (2000)
gosterge rakami Uzerinden makam tazminati 6édenir.

25.2. Maarif Mifettisi ve Maarif Mifettis Yardimcisi kadrolarinda bulunanlara,
17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige konu-
lan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili
Cetvelin, “B.Denetim Hizmetleri” béliminin (3) Gncl sirasinda belirlenen oranda
6zel hizmet tazminati ddenir.

Madde 26. Yurtdisinda Gegici Gorevli Personelin Kira Bedelleri

Yurtdisinda gecici gérevilendirilen 6gretmen ve egitim kurumu yoneticilerine, 657
sayill Kanun ile 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olup yurt
disi kadrolara strekli gdrevle atanan personel icin ilgili yil Merkezi Yonetim Butce
Kanununda 6ngdrilen usul ve esaslara gore kira bedeli 6denir.

UNIVERSITELERDE CALISANLAR
Madde 27. Universite Odenegi

2914 sayih YUksekdgretim Personel Kanununun 12 nci maddesi geregince 6denen
Universite ddenegdinde, séz konusu ddemeden faydalanan personel ydninden asa-
gidaki tabloda gdsterilen oranlar uygulanir;

Akademik Unvan Odenek Orani

1) Profesérlerden Rektdr, Rektdr Yardimcisi, Dekan, Dekan Yar-
dimcisi, Yuksekokul Mudiri olanlar ile %295
Profesér kadrosunda Gc¢ yilini tamamlamis bulunanlara

2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara %265
3) Docent kadrosunda bulunanlara %225
4) Yardimci Docent kadrosunda bulunanlara %215

5) Diger Ogretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara %180
b) ikinci dereceden aylik alanlara %167
¢) Uciinct dereceden aylik alanlara %160
d) Dordlnci ve besinci dereceden aylik alanlara %154
e) Diger derecelerden aylik alanlara %148
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Madde 28. Universitelerde 657 Sayili Kanuna Tabi Olarak Calisan Personele
Gelistirme Odenegi Odenmesi

2914 sayill Kanunun 14 Gncl maddesi kapsaminda 6édenmekte olan gelistirme 6de-
negi, s6z konusu Kanun maddesi hUkmU dogrultusunda ve bu hilkme gdre belirlen-
mis usul ve esaslar gére Universiteler ve bagdli birimlerinde 657 sayili Kanuna tabi
calisan personele de 6gretim gdrevlilerine verilen oranda ddenir.

Madde 29. Universitelerde Calisan 657 Sayili Kanuna Tabi Personele
Yiiksekdgretim Tazminati Odenmesi

Yuksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan personele, 6564
sayill Kanunun 1inci maddesiyle 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil Yiksekdgretim Per-
sonel Kanununa eklenen ek 3 Gincti madde kapsaminda Devlet Memurlari Kanununa
tabi en yUksek Devlet memuru brit aylik (ek gdsterge dahil) tutarinin %50’si ora-
ninda her ay ytksekdégretim tazminati 6édenir.

Madde 30. Gelistirme Odenegi Odenmesine Devam Edilmesi

19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gelistirme Odenegi
Odenmesine Dair 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
gecici 2’nci maddesi hikmU uygulanmaz.

Madde 31. Gelistirme Odeneginin Artinmh Odenmesi

Profesor, Docent, Yardimci Docent ve Arastirma Goérevlisi disindaki kadrolara atan-
mis 6gretim elemanlarina, 19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan Gelistirme Odenedi Odenmesine Dair 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili
Bakanlar Kurulu Karari hUkimlerine gore hesaplanacak gelistirme 6denegdi mikta-
rinin 2/3’G édenir.

Madde 32. Ek Gosterge

Universitelerde fakulte sekreteri, enstitii sekreteri ve yiksekokul sekreteri kadrola-
rinda gdérev yapanlar ile genel sekreter yardimcilarinin 657 sayili Kanunun 43 Unci
maddesi kapsaminda ek gdstergeleri 3600 olarak uygulanir.

Madde 33. Ogretim Elemanlarinin Ek Ders Ucretleri

2914 sayili Kanun’un 11 inci maddesine goére ddenmekte olan ek ders Ucretlerinin
belirlenmesinde kullanilan unvan géstergesi rakami; profesoér kadrosunda bulunan-
lar icin 450, docent kadrosunda bulunanlar icin 375, yardimci docent kadrosunda
bulunanlar icin 300 ve 6gretim gdrevlisi ve okutman kadrolarinda bulunanlar icin
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240 olarak uygulanir; ek ders Ucretleri, damga vergisi dahil herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz.

Madde 34. Kadrolara Atanamayan Dogentlerin Ozliik Haklar

Docentlik unvanini almasina ragmen kadrosuzluk nedeniyle docent kadrolarina
atanamayanlara, 2914 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve Kanuna ekli Ek Gdsterge
Cetvelinde “docentler” icin 6ngdrilen ek gésterge rakamlari uygulanir.

Madde 35. Universitelerde Gérevli 657 Sayili Kanuna Tabi Personelin Déner
Sermaye Odemeleri

Blnyesinde Ziraat ve Veteriner Fakulteleri, Sivil Havacilik YUuksekokulu ile atolye
ve laboratuvar bulunan ylksekdgretim kurumlari; ulusal diizeyde acik ve uzaktan
6gretim yapan yuksekdégretim kurumlari ile dizenli déner sermaye geliri olan yuk-
sekdgretim kurumlarinda Uretilen mal ve hizmetlerden elde edilen déner sermaye
gelirlerine katkisi olan 657 sayili Kanuna tabi olarak istihdam edilen personele, 2547
sayili Kanunun 58 inci maddesinde 6ngdrilen ek 6deme matrahinin %100°0 oranin-
da ddner sermaye katki pay! éddenir. Bu kapsamda yapilan ddeme 375 sayill KHK
kapsaminda yapilan ek 6demeden mahsup edilmez; herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaz.

Madde 36. Makam Tazminati

36.1. Universitelerde gorevli genel sekreter yardimcilari ile daire baskanlarina,
657 sayili Kanunun ek 26 nci maddesi kapsaminda 657 sayili Kanuna ekli (IV) Sa-
yill Makam Tazminati Cetvelinin 7 nci sirasinda éngérilen (2000) gdsterge rakami
Uzerinden makam tazminati dédenir.

36.2. Universitelerde gérev yapan fakilte sekreterleri, yiksekokul sekreterleri
ve enstitl sekreterlerine, 657 sayili Kanunun ek 26 nci maddesi hUkmU kapsaminda,
657 sayili Kanuna ekli (1V) sayili Cetvelde Universite genel sekreterleri icin 6ngori-
len makam tazminati ddenir.

Madde 37. Arastirma Gorevlilerinin Derece Yiikseltilmesi

2914 sayil Kanuna tabi arastirma gorevlileri, 2914 sayili Kanunun 7 nci maddesinde
usul ve esaslar cercevesinde birinci dereceye kadar yukselebilirler. 2914 sayili Ka-
nunun 7 nci maddesinde belirtilen derece yUkseltilmesi sartlarini tasiyan mevcut
arastirma goérevlilerinin dereceleri ilgili madde cercevesinde gecmise ddnik olarak
yukseltilir.

Madde 38. Ogretim Elemanlarinin Sicil islemleri

Yiksekdgretim kurum ve kuruluslari ile Gst kuruluslarda gorev alan 6gdretim ele-
manlari hakkinda sicil uygulamasi kaldirilir. Her tUrlG atama, yikselme, akademik
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unvanlarin kazanilmasi ve diger 6zlUk islemlerinde siciller dikkate alinmaz; bu mad-
de kapsamindaki personel hakkinda 657 sayili Kanunun gecici 36 nci maddesi hik-
muU uygulanir.

Madde 39. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kapsamindaki
Arastirma Gorevlileri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 2914 sayili Kanuna tabi olarak (ini-
versitelerin arastirma gdérevlisi kadrolarinda bulunan personelden, YDS veya esde-
Jerliligi YOK tarafindan kabul edilen dil sinavindan 65 puanin altinda puan alanlarin
kadrolari ile ilisikleri kesilmez; bu durumdaki arastirma gérevlileri Ogretim Uyesi
Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar dahilinde sunulan imkanlardan fayda-
landiriimaya devam ederler.

Madde 40. 2547 Sayili Kanunun 50/D Maddesi Kapsamindaki
Personelin Atama islemleri

2547 sayili Kanun’un 50 nci maddesinin (d) bendi kapsaminda égretim yardimcihgi
kadrolarina atananlardan ytksek lisans egitimlerini tamamlayanlar, yazili basvuru-
lar1 Gzerine 2547 sayili Kanun’un 33 Unct maddesinin (a) bendi kapsaminda aras-
tirma gorevlisi kadrolarina atanirlar.

Madde 41. 2547 Sayili Kanunun 35 inci Maddesi Kapsamindaki Goreviendirmeler

Kadrolarinin bulundugu Universitede lisanststl egitim imkani bulamayan arastirma
gorevlileri, 2547 sayilh Kanun’un 35 inci maddesinin G¢lncl fikrasi kapsaminda bir
baska Universitede lisanststl egitim yapmak icin gdrevlendirilmeleri halinde mec-
buri hizmet yukimlaligine tabi tutulmazlar; bu sekilde gdrevlendirilen arastirma
gorevlilerine, taahhiit-kefalet senedi alinmasina dair “Bir Universite Adina Bir Diger
Universitede Lisansisti Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik”in
4 (inct maddesinin dérdincu fikrast hUkmU uygulanmaz.

Madde 42. Teknik Hizmetler Sinifina Dahil Edilen Personelin
Ozel Hizmet Tazminati

Yiksekodgretim kurumlarinda Folklor Arastirmacisi, Mize Arastirmacisi, Kitipha-
neci, Arsivci, Kitap Patologu ve Sosyolog unvanli kadrolarinda calisan personele,
2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari eki (1) sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler
BAIUmU’niin 1/c maddesinde éngdrilen oranlarda s6z konusu Bakanlar Kurulu Ka-
rarinda belirtilen usul ve esaslar dahilinde dzel hizmet tazminati ddenir.
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Madde 43. Universitelerin ikinci Ogretim Yapilan Birimlerinde
Fazla Calisma Ucreti

31.3.1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrltige konulan YUk-
sekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Ele-
manlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Kararin
2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan; “ayda elli saati gecmemek lzere” iba-
resiyle, “Fazla calisma Ucreti 6denebilecek personel sayisi; ikinci 6gretim yapilan
birimlerin kadrolarinda bulunanlar icin birim kadrolarinda bulunan idari personel sa-
yisinin % 30°unu, diger birimlerden gérevlendirilenler icin ise Gniversite kadrolarinda
bulunan idari personel sayisinin % 10°unu gecemez” hilkmuU uygulanmaz.

YUKSEK OGRENIM KREDI VE YURTLAR KURUMU GENEL MUDURLUGU
VE BAGLI BiRIMLERINDE CALISANLAR

Madde 44. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurtlarinda
Calisan Personelin Nébet Ucreti

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurltgine bagh yurtlarda ca-
lisan personelin 6zel ve gece hizmetlerinde gecen calisma sulrelerine karsilik, Yil
Bltce Kanununa ekli K Cetvelinde Kuruma baglh yurtlarda gbérev yapan personel
icin 6ngodrulen fazla calisma Gcretinin bes kati tutarinda fazla calisma Gcreti 6denir.

Madde 45. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna Bagh Yurtlarda
Calisanlarin Ek Tazminati

Yuksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligine bagli yurtlarda ca-
lisanlardan, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde
yer alan kalkinmada éncelikli yorelere strekli gorevle atananlara bu yorelerde fiilen
calistiklar strece ek gosterge dahil en ylUksek devlet memuru ayliginin; 1inci bél-
gede gobrev yapanlara %10’u; 2 nci boélgede gdrev yapanlara %30’u; 3 Uncu bdlgede
gbrev yapanlara %40’;; 4 GncU bodlgede gbrev yapanlara %50’si; 5 inci bolgede
gobrev yapanlara %60’1; 6 nc1 bdlgede gdrev yapanlara %75’i; 7 nci bélgede gdrev
yapanlara %90’I oraninda ek tazminat édenir.

Madde 46. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Personel Yonetmeligi
geregi ikramiye 6demeleri

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Madirliga ve baglh birimlerinde
gbrev yapan personele, Personel Yonetmeliginin 13 Gnct maddesine istinaden iki
ayhk brit Gcretleri tutarinda ikramiye édenir.
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Madde 47. Koruma Ve Giivenlik Goérevlilerinin Kadro Degisikligi

22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili (mUlga) Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve G-
venliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanuna gére Yiksek Odrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudrligu koruma ve glvenlik gdrevlisi kadrolarina alinmis ve halen
kurumda calisan personel, Genel idari Hizmetler Sinifinda tanimlanan yurt yénetim
memurlugu kadrolarina atanirlar.

Madde 48. Yiiksek Ogrenim Kredi Ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii
Personelinin Cocuklarinin Yurt Hizmetlerinden indirimli Faydalandiriimalari

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Muadirlagi ve bagh birimlerinde
gdrev yapanlardan, cocuklari yiksekégrenim gérenler, 351 sayili Yuksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu ile 5102 sayili Yuksekdgrenim Ogrencilerine Burs
Kredi Verilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda verilecek yurt hizmetlerinden %50
indirimli faydalandirilirlar.
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SON HUKUMLER VE YURURLUK

Madde 49. Uygulama Esaslari

49.1. Sdzlesmenin BUtinltgu; S6zlesme, gerek maddelerinin acik anlamlari ge-
rekse ruhu ile degindigi tim hususlarda gecerlidir. B6IUm ve madde basliklari mad-
denin anlamini tamamlar.

49.2. S6zlesmenin Yorumu; S6ézlesme hikimleri amaci disinda yorumlanamaz.
Taraflar, yorumunu gerekli goérdtkleri maddeleri éncelikle aralarinda muzakere
ederek ortak bir ¢c6zim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari hususlari bir tutanakla
tespit ederler. Anlasma saglanamayan konularda kanunlarda éngérilen hikimler
uygulanir.

49.3. Sozlesmenin YUrGtima; Sozlesmenin yarttilmesini, kamu isvereni ile
Sendika birlikte saglar. Sendikaya bagli subeler, faaliyet alani dahilindeki isyerlerin-
de Sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isveren veya isveren vekil-
leriyle mUzakere etmeye yetkilidir.

49.4. Uyusmazliklarin Giderilmesi; Taraflar isbu toplu s6zlesmenin yirittlme-
sinden dogabilecek uyusmazliklari gidermek icin caba gdsterirler. Bu amacla yapi-
lan bir toplanti cagdrisina karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagdrida bulunan taraf, go-
rastlmesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin édncesinden karsi
taraf bildirir. Taraflar arasinda uzlasma sagdlanamazsa Kanun hiktmleri uygulanir.

Madde 50. Ferdi Sikayet Hakki

Toplu Sézlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi, eksik
uygulanmasi veya yanlis uygulanmasi ya da c¢alisma hayatini dizenleyen mevzuat-
tan dogan aksakliklar sebebiyle zarar géren kamu personeli, durumu isyeri sendika
temsilcisine bildirir. isyeri sendika temsilcisi konuyu en yakin amiri veya vekiliyle
halle calisir. isyeri kademesinde uzlasma saglanamadigi takdirde sendika temsilcisi
konuyu Sendikaya iletir. Sendika konuyu isveren veya isveren vekiline aksettirir ve
sorunun mustereken karara baglanmasini talep eder. Disiplin suclari hari¢ olmak
Uzere sikayetleri dolayisiyla hicbir sendika Uyesi kamu gérevlisi sorumlu tutulamaz;
hakkinda idari tedbir ve karar alinamaz.

Madde 51. Yiiriirliik

isbu Toplu Sézlesme 01/01/2016 - 31/12/2017 tarihleri arasinda yurirlikte kalacak-
tir.

Madde 52. imza

Isbu Toplu Sézlesme, taraf yetkililerince .../.../2015 tarihinde imza altina alinmustir.
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