
Akademisyenlere Akademik Teşvik Ödeneği Elde Ettik

Yükseköğretim tazminatının yolunu açan mücadelemiz sırasında, 
akademik çalışmaları teşvik edecek nitelikte ilave bir mali hak ih-
dası yönündeki girişimlerimiz neticesinde öğretim elemanları için 
akademik teşvik ödeneğini elde ettik. Buna göre 2016 yılının ilk altı 
ayı bir araştırma görevlisi asgari 175 TL azami 585 TL, bir profesör 
asgari 251 TL azami 837 TL akademik teşvik ödeneği elde edebile-
cektir.

Kamu görevlilerinin Cuma günü öğle tatili süresinin,
Cuma namazı vaktini de kapsayacak şekilde 
uzatılmasını sağladık.
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Örgütlülüğümüz
En Büyük Gücümüz

Akademisyenlere Yükseköğretim Tazminatı   
Kazandırdık

2013 yılı toplu sözleşme görüşmelerinde, öğretim elemanlarının 
ücretlerinin artışı için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, YÖK ve 
Sendikamızın ortak çalışma yapması kararı sonrası girişimlerimiz 
neticesinde, öğretim elemanlarına yükseköğretim tazminatı elde 
ettik. 
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YÜKSEKÖĞRETİM TAZMİNATI Ocak 2016 Temmuz 2016 Ocak 2017 Temmuz 2017

Profesör 836,66 878,49 904,85 941,04

Doçent 836,66 878,49 904,85 941,04

Yardımcı Doçent 836,66 878,49 904,85 941,04

Araştırma Görevlisi 962,15 1.010,27 1.040,57 1.082,20

Öğretim Görevlisi - Okutman 962,15 1.010,27 1.040,57 1.082,20

Uzman - Çevirici - Eğitim ve 
Öğretim Planlamacısı 962,15 1.010,27 1.040,57 1.082,20

Cuma Namazı Konusunda Yaşanan
MAĞDURİYETE SON VERDİK

YURTKUR’da Fazla Çalışma Ücretini %100 Artırdık 

Kredi ve Yurtlar Kurumu ile üniversitelere bağlı yurtlarda görev ya-
pan personele (Kredi ve Yurtlar Kurumu’nda özel ve gece hizmetle-
ri talimatnamesi çerçevesinde) yaptıkları fazla çalışmanın karşılığı 
olarak ödenmekte olan fazla çalışma ücretinin (2015 yılı için 1,63.-
TL) bir kat artırımlı olarak ödenmesini sağladık. Buna göre Kredi 
ve Yurtlar Kurumu ve üniversite yurtlarındaki personel, aylık azami 
brüt 293,40 TL (net 247,16 TL) yıllık azami brüt 3520,8 TL (net 2965,96 
TL) fazla çalışma ücreti alabilecekler.

YURTKUR’da Sözleşmeli Personele de
Fazla Çalışma Ücreti Ödenmesini  Sağladık 

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü’ne bağlı yurtlarda 4/B 
statüsünde çalışan personele de (özel ve gece hizmetleri talimat-
namesi çerçevesinde) yaptıkları fazla çalışmanın karşılığı olarak, 
bir kat artırımlı fazla çalışma ücreti ödenmesini sağladık.

Yabancı Dil Sınavlarında Sözlü Sınavlar İçin de   
Ücret Ödenmesini Sağladık

Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders 
Saatlerine İlişkin Kararın 12. maddesinin birinci fıkrası çerçevesin-
de yapılan yabancı dil sınavlarında yazılı ve sözlü sınav komisyon-
larında görev alan üyelere, her bir komisyon üyeliği için ayrı ayrı 
ücret ödenmesini sağladık.

17

18

19

Kadro Derece/Kademe 2015 Aralık 
Maaşı (TL)

2016 Ocak 
Maaşı 

(Fazla Çalışma 
Ücreti Hariç)

(TL)

ÖGHT Fazla 
Çalışma Ücreti

2016 
(TL) * **

Fazla Çalışma 
Ücretinin 

Maaşa Katkısı
%

2016 Ocak 
Maaşı (Fazla 

Çalışma Ücreti 
dahil)
(TL)

Fazla Çalışma 
Ücreti Dahil 
2015e Göre 

Artış 
(%)

Yurt Yönetim 
Memuru 10/1 2.233,86  2.367,89  293,40  13,13% 2.661,29  19,13%

Yurt Yönetim 
Memuru 1/1 2.576,18  2.730,75  293,40  11,39% 3.024,15  17,39%

Kadro Derece/Kademe 2015 Aralık 
Maaşı (TL)

2017 Ocak 
Maaşı (Fazla 

Çalışma Ücreti 
Hariç)
(TL)

ÖGHT Fazla 
Çalışma Ücreti

2017
(TL) *

Fazla Çalışma 
Ücretinin 

Maaşa Katkısı
%

2017 Ocak 
Maaşı (Fazla 

Çalışma Ücreti 
dahil)
(TL)

Fazla Çalışma 
Ücreti Dahil 
2015e Göre 

Artış
(%)

Yurt Yönetim 
Memuru 10/1 2.233,86  2.560,87  293,40  13,13% 2.854,27  27,77%

Yurt Yönetim 
Memuru 1/1 2.576,18  2.953,30  293,40  11,39% 3.246,70  26,03%

(*) Fazla çalışma ücreti, 2016 ve 2017 yılları bütçe kanunu fazla çalışma ücreti henüz bilinmediğinden 2015 yılı merkezi yönetim bütçe 
kanunu hükümleri çerçevesinde saat başı 1,63.-TL üzerinden hesaplanmıştır. Dolayısıyla söz konusu rakamlar 2016 ve 2017 yılları 
için artacaktır.

(**) ÖGHT : Özel ve Gece Hizmetleri Talimatnamesi

Kadro Derece/Kademe 2015 Aralık 
Maaşı (TL)

2016 Ocak 
Maaşı 

(Fazla Çalışma 
Ücreti Hariç)

(TL)

ÖGHT Fazla 
Çalışma Ücreti

2016 
(TL) * **

Fazla Çalışma 
Ücretinin 

Maaşa Katkısı
%

2016 Ocak 
Maaşı (Fazla 

Çalışma Ücreti 
dahil)
(TL)

Fazla Çalışma 
Ücreti Dahil 
2015e Göre 

Artış 
(%)

Yurt Yönetim 
Memuru 10/1 2.233,86  2.367,89  293,40  13,13% 2.661,29  19,13%

Yurt Yönetim 
Memuru 1/1 2.576,18  2.730,75  293,40  11,39% 3.024,15  17,39%

Kadro Derece/Kademe 2015 Aralık 
Maaşı (TL)

2017 Ocak 
Maaşı (Fazla 

Çalışma Ücreti 
Hariç)
(TL)

ÖGHT Fazla 
Çalışma Ücreti

2017
(TL) *

Fazla Çalışma 
Ücretinin 

Maaşa Katkısı
%

2017 Ocak 
Maaşı (Fazla 

Çalışma Ücreti 
dahil)
(TL)

Fazla Çalışma 
Ücreti Dahil 
2015e Göre 

Artış
(%)

Yurt Yönetim 
Memuru 10/1 2.233,86  2.560,87  293,40  13,13% 2.854,27  27,77%

Yurt Yönetim 
Memuru 1/1 2.576,18  2.953,30  293,40  11,39% 3.246,70  26,03%

(*) Fazla çalışma ücreti, 2016 ve 2017 yılları bütçe kanunu fazla çalışma ücreti henüz bilinmediğinden 2015 yılı merkezi yönetim bütçe 
kanunu hükümleri çerçevesinde saat başı 1,63.-TL üzerinden hesaplanmıştır. Dolayısıyla söz konusu rakamlar 2016 ve 2017 yılları 
için artacaktır.

(**) ÖGHT : Özel ve Gece Hizmetleri Talimatnamesi

Geliştirme Ödeneğinin 2016 ve 2017 Yıllarında da   
Devamını Sağladık

Üniversitelerin fiilen eğitim-öğretim faaliyetine başladığı tarihi ta-
kip eden ay başından itibaren on beşinci yılın sonunda (15.12.2015 
tarihinde) sona erecek olan geliştirme ödeneğinin 2016 ve 2017 
yıllarında da ödenmesine devam edilmesini sağladık.
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En Düşük

Ocak 2016

Profesör (4 yıllık) 104,36 1,03%

Profesör 87,45 1,01%

Araştırma Görevlisi 47,09 0,92%

En Yüksek

Ocak 2016

Profesör (4 yıllık) 3.652,68 36,04%
Profesör 2.915,08 33,51%

Araştırma Görevlisi 1.569,83 30,79%

Geliştirme 
Ödeneği

Geliştirme Ödeneğinin 
Toplam Ücrete Oranı

Geliştirme 
Ödeneği

Geliştirme Ödeneğinin 
Toplam Ücrete Oranı

En Düşük

Ocak 2016

Profesör (4 yıllık) 104,36 1,03%

Profesör 87,45 1,01%

Araştırma Görevlisi 47,09 0,92%

En Yüksek

Ocak 2016

Profesör (4 yıllık) 3.652,68 36,04%
Profesör 2.915,08 33,51%

Araştırma Görevlisi 1.569,83 30,79%

Geliştirme 
Ödeneği

Geliştirme Ödeneğinin 
Toplam Ücrete Oranı

Geliştirme 
Ödeneği

Geliştirme Ödeneğinin 
Toplam Ücrete Oranı

Üniversitelerde İkinci Öğretimdeki    
Fazla Çalışma Ücretinden Yararlanacak   
Personel Sayısını %33-%50 Artırdık 

İkinci öğretim yapılan birimlerde fazla çalışma ücreti ödenmesin-
de; ikinci öğretim yapılan birimlerin kadrolarında bulunanlar için 
%33 artışla (%30’dan) %40’a, diğer birimlerden görevlendirilenler 
için ise %50 artışla (%10’dan) %15’e çıkarttık.
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Maaş ve Ücretleri İki Yıllık Toplam
%19,2 Oranında Artırdık

a) 2016 Yılında %6 + %5 

 Kamu görevlilerinin maaş 
ve ücretlerine 2016 yılının 
ilk altı ayında %6, ikinci 
altı ayında %5 olmak üze-
re toplamda %11,3

b) 2017 Yılında %3 + %4 

Kamu görevlilerinin maaş 
ve ücretlerine 2017 yılının 
ilk altı ayında %3, ikinci 
altı ayında %4 olmak üzere toplamda %7,1 oranında zam aldık.

Enflasyon Farkıyla Maaş ve Ücretleri
Koruma Altına Aldık

Kamu görevlilerinin maaş ve ücretlerine 2016 ve 2017 yıllarının bi-
rinci ve ikinci altı ayları için yapılan zam oranlarının aynı dönem-
lerin sonunda gerçekleşen enflasyonun altında kalması halinde 
aradaki fark kadar ilave artış yapılacak. 

Angaryaya Son Verdik, Nöbete Ücreti Getirdik

Uzun uğraşlarımız sonuç verdi, nöbete ücret ödenmesi talebimizi 
kabul ettirdik. Buna göre, mesleki eğitim merkezleri de dâhil ol-
mak üzere örgün eğitim kurumlarında ilgili mevzuatına göre fiilen 
nöbet görevini yerine getiren müdür yardımcıları ile öğretmenlere, 
2016 yılı için haftada 2 saat, 2017 yılı için ise haftada 3 saat ek ders 
ücreti ödenmesini sağladık. 

Sınav Ücretlerindeki Adaletsizliğe Son Verdik; 
Sınav Ücretini %250 Artırdık

Milli Eğitim Bakanlığı’nca hafta sonu yapılan merkezi sınavlarda 
görev alan eğitim çalışanlarına, ek ders ücreti yerine 18.01.2012 ta-
rihli ve 2012/2723 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konu-
lan Sınav Ücretlerine İlişkin Usul ve Esaslara göre (sınav gözetme-
ni için 1600 gösterge rakamının memur aylık katsayısıyla çarpımı 
tutarında) sınav görev ücreti ödenmesini sağladık. 

Kurs Merkezlerinde Görevli Memur ve Hizmetlilere
Fazla Çalışma Ücreti Ödenmesini Sağladık

Hafta içi mesai saatleri sonrasında ve hafta sonlarında düzenle-
nen kurslarda görev alan memur ve hizmetlilere, bu fazla çalış-
malarına karşılık olarak yılı merkezi yönetim bütçe kanununda 
belirlenen fazla çalışma ücretinin iki katı tutarında fazla çalışma 
ücreti ödenmesini sağladık. Buna göre kurs merkezlerinde görevli 
memur ve hizmetliler aylık azami brüt 163 TL (net 137,31 TL) yıllık 
azami brüt 1304 TL (net 1098,50 TL) fazla çalışma ücreti alacaklar.

1

2

3

5

6

İLKSAN Dayatmasına Son Verdik;    
Üyeliği ve Üyelikten Ayrılmayı İsteğe Bağlı Hale Getirdik

4357 sayılı Kanun’a göre zorunlu olan İLKSAN üyeliğini isteğe bağlı 
hale getirdik. Buna göre, öğretmenler İLKSAN’a üye olmak ve üye-
likten ayrılmak konusunda doğrudan kendi iradeleriyle karar vere-
bilme hakkına sahip oldu.
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Kadro Derece/Kademe

2015 Aralık Maaşı 
(TL)

2016 Ocak Maaşı 
(Nöbet Ücreti dahil)

98,56 (TL)

Nöbet Ücreti Dahil 
2015e Göre Artış 

(%)

2017 Ocak Maaşı 
(Nöbet Ücreti dahil)

159,96 (TL)

Nöbet Ücreti Dahil 
2015e Göre Artış

(%)

Öğretmen 9/1 2.322,00 2.559,88 10,24% 2.822,51 21,56%
Öğretmen 1/4 2.697,00 2.957,38 9,65% 3.252,02 20,58%

Kadro Derece/Kademe
2015 Aralık Maaşı 

(TL)

2016 Ocak Maaşı 
(Fazla Çalışma 

Ücreti dahil)
163,00 (TL)

Fazla Çalışma 
Ücreti Dahil 2015e 

Göre Artış 
(%)

2017 Ocak Maaşı 
(Fazla Çalışma 

Ücreti dahil)
163,00 (TL)

Fazla Çalışma 
Ücreti Dahil 2015e 

Göre Artış
(%)

Memur 14/1 2.052,00 2.338,00 13,94% 2.514,49 22,54%
Memur 2/1 2.392,00 2.698,00 12,79% 2.903,83 21,40%

Hizmetli 13/1 1.916,00 2.193,00 14,46% 2.357,93 23,07%
Hizmetli 2/1 2.148,00 2.439,00 13,55% 2.624,70 22,19%

(*) Kurs Görevi için fazla çalışma ücreti, 2016 ve 2017 yılları bütçe kanunu fazla çalışma ücreti henüz bilinmediğinden 2015 yılı merkezi yönetim bütçe kanunu 
hükümleri çerçevesinde saat başı 1,63.-TL üzerinden hesaplanmıştır. Dolayısıyla söz konusu rakamlar 2016 ve 2017 yılları için artacaktır.

Kadro Derece/Kademe
2015 Aralık Maaşı 

(TL)

2016 Ocak Maaşı 
(Nöbet Ücreti dahil)

98,56 (TL)

Nöbet Ücreti Dahil 
2015e Göre Artış 

(%)

2017 Ocak Maaşı 
(Nöbet Ücreti dahil)

159,96 (TL)

Nöbet Ücreti Dahil 
2015e Göre Artış

(%)

Öğretmen 9/1 2.322,00 2.559,88 10,24% 2.822,51 21,56%
Öğretmen 1/4 2.697,00 2.957,38 9,65% 3.252,02 20,58%

Kadro Derece/Kademe
2015 Aralık Maaşı 

(TL)

2016 Ocak Maaşı 
(Fazla Çalışma 

Ücreti dahil)
163,00 (TL)

Fazla Çalışma 
Ücreti Dahil 2015e 

Göre Artış 
(%)

2017 Ocak Maaşı 
(Fazla Çalışma 

Ücreti dahil)
163,00 (TL)

Fazla Çalışma 
Ücreti Dahil 2015e 

Göre Artış
(%)

Memur 14/1 2.052,00 2.338,00 13,94% 2.514,49 22,54%
Memur 2/1 2.392,00 2.698,00 12,79% 2.903,83 21,40%

Hizmetli 13/1 1.916,00 2.193,00 14,46% 2.357,93 23,07%
Hizmetli 2/1 2.148,00 2.439,00 13,55% 2.624,70 22,19%

(*) Kurs Görevi için fazla çalışma ücreti, 2016 ve 2017 yılları bütçe kanunu fazla çalışma ücreti henüz bilinmediğinden 2015 yılı merkezi yönetim bütçe kanunu 
hükümleri çerçevesinde saat başı 1,63.-TL üzerinden hesaplanmıştır. Dolayısıyla söz konusu rakamlar 2016 ve 2017 yılları için artacaktır.

Kadro Derece/Kademe
2015 Aralık Maaşı 

(TL)

2016 Ocak Maaşı 
(Nöbet Ücreti dahil)

98,56 (TL)

Nöbet Ücreti Dahil 
2015e Göre Artış 

(%)

2017 Ocak Maaşı 
(Nöbet Ücreti dahil)

159,96 (TL)

Nöbet Ücreti Dahil 
2015e Göre Artış

(%)

Öğretmen 9/1 2.322,00 2.559,88 10,24% 2.822,51 21,56%
Öğretmen 1/4 2.697,00 2.957,38 9,65% 3.252,02 20,58%

Kadro Derece/Kademe
2015 Aralık Maaşı 

(TL)

2016 Ocak Maaşı 
(Fazla Çalışma 

Ücreti dahil)
163,00 (TL)

Fazla Çalışma 
Ücreti Dahil 2015e 

Göre Artış 
(%)

2017 Ocak Maaşı 
(Fazla Çalışma 

Ücreti dahil)
163,00 (TL)

Fazla Çalışma 
Ücreti Dahil 2015e 

Göre Artış
(%)

Memur 14/1 2.052,00 2.338,00 13,94% 2.514,49 22,54%
Memur 2/1 2.392,00 2.698,00 12,79% 2.903,83 21,40%

Hizmetli 13/1 1.916,00 2.193,00 14,46% 2.357,93 23,07%
Hizmetli 2/1 2.148,00 2.439,00 13,55% 2.624,70 22,19%

(*) Kurs Görevi için fazla çalışma ücreti, 2016 ve 2017 yılları bütçe kanunu fazla çalışma ücreti henüz bilinmediğinden 2015 yılı merkezi yönetim bütçe kanunu 
hükümleri çerçevesinde saat başı 1,63.-TL üzerinden hesaplanmıştır. Dolayısıyla söz konusu rakamlar 2016 ve 2017 yılları için artacaktır.

Brüt Net Brüt Net
98,56 83,02 103,52 87,20

Brüt Net Brüt Net
159,96 134,75 166,32 140,11

Nöbet Ücreti 
(Aylık)

Ocak 2016 Temmuz 2016

Ocak 2017 Temmuz 2017

Nöbet Ücreti 
(Yıllık)

2016
Brüt Net

Nöbet Ücreti 
(Aylık)

Nöbet Ücreti 
(Yıllık) Brüt Net

808,32 680,88

1.305,12 1.099,44

 2017

Brüt Net Brüt Net
98,56 83,02 103,52 87,20

Brüt Net Brüt Net
159,96 134,75 166,32 140,11

Nöbet Ücreti 
(Aylık)

Ocak 2016 Temmuz 2016

Ocak 2017 Temmuz 2017

Nöbet Ücreti 
(Yıllık)

2016
Brüt Net

Nöbet Ücreti 
(Aylık)

Nöbet Ücreti 
(Yıllık) Brüt Net

808,32 680,88

1.305,12 1.099,44

 2017

Brüt Net Brüt Net
Gözetmen 140,91 118,70 147,96 124,64

Salon Başkanı 158,52 133,54 166,45 140,22
Bina Yöneticisi 176,14 148,38 184,95 155,80

Bina Sınav Sorumlusu 193,75 163,22 203,44 171,38

Brüt Net Brüt Net
Gözetmen 152,40 128,38 158,49 133,51

Salon Başkanı 171,44 144,43 178,30 150,20
Bina Yöneticisi 190,49 160,47 198,11 166,89

Bina Sınav Sorumlusu 209,54 176,52 217,93 183,58

Ocak 2016 Temmuz 2016

Ocak 2017 Temmuz 2017

 Sınav Görevlerine Göre 
Sınav Ücreti (Oturum Başına)

 Sınav Görevlerine Göre 
Sınav Ücreti (Oturum Başına)

Brüt Net Brüt Net
Gözetmen 140,91 118,70 147,96 124,64

Salon Başkanı 158,52 133,54 166,45 140,22
Bina Yöneticisi 176,14 148,38 184,95 155,80

Bina Sınav Sorumlusu 193,75 163,22 203,44 171,38

Brüt Net Brüt Net
Gözetmen 152,40 128,38 158,49 133,51

Salon Başkanı 171,44 144,43 178,30 150,20
Bina Yöneticisi 190,49 160,47 198,11 166,89

Bina Sınav Sorumlusu 209,54 176,52 217,93 183,58

Ocak 2016 Temmuz 2016

Ocak 2017 Temmuz 2017

 Sınav Görevlerine Göre 
Sınav Ücreti (Oturum Başına)

 Sınav Görevlerine Göre 
Sınav Ücreti (Oturum Başına)

Kadro Derece/
Kademe

Fazla Çalışma 
Ücretinin Maaşa 

Katkısı
(%)

2016 Yılı Fazla 
Çalışma Ücreti 

Dahil 2015e Göre 
Artış (%)

Fazla Çalışma 
Ücretinin Maaşa 

Katkısı
(%)

2017 Yılı Fazla 
Çalışma Ücreti Dahil 

2015e Göre Artış 
(%)

Memur 14/1 7,94% 13,94% 7,94% 22,54%
Memur 2/1 6,81% 12,79% 6,81% 21,40%

Hizmetli 13/1 8,51% 14,46% 8,51% 23,07%
Hizmetli 2/1 7,59% 13,55% 7,59% 22,19%

(*) Kurs Görevi için fazla çalışma ücreti, 2016 ve 2017 yılları bütçe kanunu fazla çalışma ücreti henüz bilinmediğinden 2015 yılı merkezi yönetim bütçe kanunu 
hükümleri çerçevesinde saat başı 1,63.-TL üzerinden hesaplanmıştır. Dolayısıyla söz konusu rakamlar 2016 ve 2017 yılları için artacaktır.

Toplu Sözleşme İkramiyesini Toplamda %23,8 Artırdık

2. Dönem Toplu Sözleşme hükümleri gereğince üç ayda bir 60 TL 
olarak ödenmekte olan toplu sözleşme ikramiyesi, 750 gösterge 
rakamının memur aylık katsayısıyla çarpımı sonucunda buluna-
cak tutarda ödenmek suretiyle sürekli olarak artırılarak ödenecek. 
Buna göre, 2016 yılının ilk altı ayında 66,05.-TL, ikinci altı ayında 
69,35.-TL; 2017 yılının ilk altı ayında 71,43.-TL, ikinci altı ayında 
74,29.-TL tutarında toplu sözleşme ikramiyesi ödenecek. 

9

Emekli Maaşlarına 100 TL İlave Artışla 
%19,1 Zam Aldık; Emekli İkramiyesinde 
3765 TL İlave Artış Sağladık

Ek gösterge rakamlarına göre belirlenen tazminat yansıtma oran-
larında 15 puan artış gerçekleştirilmek suretiyle emekli olunması 
halinde kamu görevlilerine ödenecek emekli ikramiyesi ve emekli 
aylığını artırdık.

159 TL Ek Ödeme ile 4/C’li Personele 
İlave Artış Sağladık

• 4/C’li personele her ay 1800 gösterge rakamının memur aylık 
katsayısıyla çarpımı tutarında ek ödeme aldık. Buna göre, 4/C’li 
personel, 2016 yılının ilk altı ayında 158,52.-TL, ikinci altı ayında 
166,45.-TL; 2017 yılının ilk altı ayında 171,44.-TL, ikinci altı ayında 
178,30.-TL ek ödeme alacak.  

• 4/C’li personel aile yardımı almaya devam edecek.

• 4/C’li personel, ayda 50 saati geçmemek üzere fazla çalışma 
ücreti almaya devam edecek.
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Temmuz 2015 Ocak 2016 Temmuz 2016 Ocak 2017 Temmuz 2017

1.415 1.605 1.686 1.736 1.806

En Düşük Kamu Görevlisi Emekli Maaşı

Şeflerin Özel Hizmet Tazminatlarını 7 Puan Artırarak  
Maaşlarına 59 TL İlave Zam Aldık 

Şef kadrosunda bulunanların özel hizmet tazminatı oranlarını         
7 puan artırarak, 2016 Ocak ayı itibarıyla ücretlerinde 59 TL artış 
sağlamış olduk. 
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Kadro Derece/K
ademe

2015 Aralık 
Maaşı (TL)

2016 Ocak Maaşı 
(Ek Ödeme Artışı 
dahil) 58,56 (TL)

Ek Ödeme Artışı 
Dahil 2015e Göre 

Artış (%)

2017 Ocak Maaşı 
(Ek Ödeme Artışı 

Hariç) (TL)

2017 Ocak Maaşı 
(Ek Ödeme Artışı 
dahil) 63,39 (TL)

Ek Ödeme Artışı 
Dahil 2015e Göre 

Artış (%)

Şef 5/1 2.218,00 2.409,56 8,64% 2.542,60 2.605,99 17,49%

Şef 1/1 2.592,00 2.806,08 8,26% 2.971,44 3.034,83 17,08%

2016 2016
Ocak-Haziran Dönemi Temmuz-Aralık Dönemi

66 TL 69,3 TL

2017 2017
Ocak-Haziran Dönemi Temmuz-Aralık Dönemi

71,3 TL 74,2 TL

Toplu Sözleşme İkramiyesi

2016 2016
Ocak-Haziran Dönemi Temmuz-Aralık Dönemi

66 TL 69,3 TL

2017 2017
Ocak-Haziran Dönemi Temmuz-Aralık Dönemi

71,3 TL 74,2 TL

Toplu Sözleşme İkramiyesi

2016 2016
Ocak-Haziran Dönemi Temmuz-Aralık Dönemi

66 TL 69,3 TL

2017 2017
Ocak-Haziran Dönemi Temmuz-Aralık Dönemi

71,3 TL 74,2 TL

Toplu Sözleşme İkramiyesi

Emekli Olacaklara Ödenecek Tazminat Oranının  
1194 TL’ye Çıkmasını Sağladık

Kamu görevlilerine emekli olduklarında bir kez (375 sayılı KHK uya-
rınca kaldırılan yolluk yerine ödenen) ödenen tazminat, 13558 gös-
terge rakamı üzerinden ödenmeye devam edecek. Enflasyon farkı 
kaynaklı artış saklı olmak üzere bu kapsamda 2016 yılı birinci altı 
ayı için 1.194,03.-TL, ikinci altı ayı için 1.253,75.-TL ödenecek. 

10

Öğretim Yılına Hazırlık Ödeneğini Artırdık

Öğretim Yılına Hazırlık Ödeneğinin, 2016 yılı için 1.000.-TL, 2017 yılı 
için ise 1.050.-TL olmasını sağladık.
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Temmuz 2015 Ek 
Ödeme Ocak 2016 Temmuz 2016 Ocak 2017 Temmuz 2017

Bekar 1.402 159 1.645 1.727 1.779 1.850

Evli 1.663 159 1.921 2.017 2.077 2.160

Bekar 1.522 159 1.771 1.859 1.915 1.991

Evli 1.783 159 2.048 2.150 2.214 2.303

159 1.898 1.992 2.052 2.134

159 2.175 2.283 2.352 2.446

1.641

4/Cli Personel Ek 
Ödeme

İlköğretim 

Lise-Dengi 

Üniversite
Bekar

Evli 1.902

450 Bin Eğitim Çalışanı İçin
İlave Bir Derece Aldık 

15.1.2005 tarihinden sonra göreve başlayan kamu görevlileri için 
(daha önce yararlanmamış olmak kaydıyla) 15.01.2016 tarihinde 
görevde bulunmaları şartıyla ilave bir dereceyi aldık.
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