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‘Kusaktan Kusaga Sendikal Hatiralar’
Yarismamizin 6dul térenini gerceklestirdik

“Tiirkiye’de Okul Oncesi
Din ve Ahlak Egitimi’
raporumuzu aglkladik
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28 Subat magdurlar goériilmeli
haklari teslim edilmeli

Yasasin emegi refaha kavusturma
miicadelemiz

Sirbistan Egitim Sendikasi USPRS
yoneticileriyle ‘salgin siirecinde egitim’
konusunu goérustuk



Yetkide istikrar
427 bin 382 kere tesekkurler

Orgiitlenerek dayanisma, egitim calisanlarinin hak-
larini koruma, gelistirme, yasaklarla miicadele etme,
ozglrlik alanlarini genisletme micadelesinde 29 yili
geride biraktigimiz sendikal yolculugumuzda, 6zgln
sendikaciligimizin egitim calisanlarinin yine tevecci-
hiine mazhar olduguna sahit olduk.

Mutabakat metni sonuclari, hak ve 6zgirlik miica-
delesinde Egitim-Bir-Sen'in tek ve istikrarli adres
olarak temsil ettigi yetkiyi bir kez daha tescil etmistir.

Egitim calisanlarinin haklarinin korunmasi ve gelis-
tirilmesi, calisma sartlarinin iyilestirilmesi, 6zgtirlik
alanlarinin genisletilmesi icin miicadele eden; maz-
lumun, magdurun, masumun yaninda yer alan, hak-
sizliklarin giderilmesi, sorunlara ¢6ziim bulunmasi
icin alin ve akil teri doken Egitim-Bir-Sen'e tevecciih,
yillardir oldugu gibi, bu yil da devam etmistir.

393 bin 834G Millt Egitim Bakanhgl, 33 bin 548'i
Universite olmak Uzere, 427 bin 382 lyemizden al-
digimiz yetkiyle, tasidigimiz sorumlulugun bilinciyle
hareket edecek, egitim calisanlarinin sorunlarini ¢6z-
mek, yeni kazanimlar elde etmek icin var giiciimiizle
calisacagiz.

Akademik, hizmet ve ¢6ziim odakli sendikacilik, tni-
versite calisanlari nezdinde Egitim-Bir-Sen’e olan
yonelisin referansi olurken, Milli Egitim Bakanhgi
calisanlari nezdinde de istikrarl bir destege dons-
mustdr. Bu tablo, kuskusuz inancin, givenin, azmin,
dogrulugun, yapici olmanin, disiplinli calismanin so-
nucu; Glkemizin, milletimizin ve egitim calisanlarinin
menfaatlerini 6nceleyerek sorunlara ¢6ziim arayan
anlayisimizin, sorunlari teshisle yetinmeyip alternatif

Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolunda Orgutlu
46 Sendikanin Milli Egitim Bakanhigi Uye Dagilimi
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oneriler sunan, ¢6ztim odakli diistinen, bilimsel ¢alis-
malari, arastirmalari, sanatsal ve kulttrel faaliyetleri
eksik etmeyen bir yaklasimin karsilik bulmasidir.

Egitim calisanlarinin haklarini savunmaya, hukukunu
korumaya, egitim politikalarinin belirlenmesinde ha-
zirladigimiz raporlarla isik tutmaya, alternatif ¢6ziim-
lerimizle egitimin verimliligi ve niteligi icin emek ver-
meye devam edecegiz. Her tiirlii zulme ve haksizliga
karsi miicadele etmeyi, diinyanin neresinde olursa
olsun mazlumdan ve adaletten yana tavir koymayi,
ilkeli durusumuzdan taviz vermeden sirdirecegiz.
Egitim calisanlarindan gordtgtiimiz teveccihi bi-
ylk bir sorumluluk addedecek, yerelden evrensele

ylrtytstmuzin hizini kesmeyecegiz.

Guclmdiz, haklihgimiza, hakhligimiz ise savundugu-
muz degerlere dayanmaktadir. Haklhgimizdan ve
degerlerimizden aldigimiz gicle, diin oldugu gibi,
yarin da emegin degerini bulmasi ve calisma haya-
tinin sorunlarinin ¢6zimd icin azmimizi daha da ar-

tiracagiz.

Yetkide istikrar saglamamizda, hak, emek ve 6zgiir-
|k micadelemizde, yeryilziinin biitin cografyala-
rina yurlylsimizde, zirveden yeni ufuklara, yeni
ufuklardan yeni umutlara yolculugumuzda gecmis-
ten glinimiize gozyasl, teri ve emegi olan herkese;
basta kurucu genel baskanimiz merhum Mehmet
Akif inan olmak tizere genel baskanlarimiza, genel
yonetim kurulu Gyelerimize, sube baskanlarimiza,
yonetim kurullarina, ilce temsilcilerimize ve yone-
timlerine, kadin komisyonlarimiza, isyeri temsilcileri-
mize ve bitin Gyelerimize tesekkiir ediyoruz.

Emel Omiire ve Ciniil Veenfere

Toobbind
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onfederasyonumuz Memur-Sen, 2021

yilinin ikinci alti ayina iliskin enflasyon

rakamlarinin agiklandigi glinde, enflasyon
rakamlari ve memurun duisen alim guicini pro-
testo etmek amaciyla 81 ilde basin agiklamasi
gerceklestirdi. Es zamanli olarak gerceklestirilen
basin aciklamalarinda memur maaslarinin eridigi,
enflasyona karsi korumasiz kaldigi vurgulanirken,
seyyanen zam cagrisi yapildi.

Ankara’daki eylemde konusan Genel Baskan Ali
Yalcin, mutabakatsizlikla sonuclanan 5. Dénem
Toplu Sozlesmesinde Kamu Isvereni ve Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan 2021 yili
icin ylizde 3+3 zam verildigini hatirlatarak, “Bu-
gln aciklanan 1,94'lik Haziran ayi enflasyon
oraniyla 2021 yili ilk alti ayhk enflasyon farki
5,45 olmus, boylelikle 1 Temmuz 2021 itibariyla
ylzde 8,45'lik bir artis olmustur. Bu, zam degil,
enflasyon kaynakli memurun kaybidir. Hicbir
gercegi 1skalamadan, 6zellikle enflasyon tizerin-
den yasanan gelir kayiplarinin tazmini noktasinda
hem sesimizi hem de s6zlimiizi bu meydandan
ve diger 80 ilimizden ylkseltiyoruz. 6. Dénem
Toplu S6zlesme’'nin arefesinde, buglin agiklanan
enflasyon rakamlari, deyim yerindeyse evdeki
hesabin carsiya uymadigini bir kere daha tes-
cil etmistir. Son 18 aylik enflasyon rakamlarina
bakildigi zaman, hedeflenen enflasyonun 3 kati,
maas ve Ulicretlere yapilan artisin ise tam 2 katin-
dan fazla oranda bir sapma oldugu gorilecektir.
Boylesi bliytk bir sapma, hedeflenen enflasyon
Gizerinden Ucretlendirme politikasinin yanhshgini
ortaya koymuyor mu?” diye sordu.

Hayali enflasyon hedefleri Gizerinden degil, ger-
cekler Gzerinden artislarin yapilmasi gerektigini
vurgulayan Yalcin, “Artik enflasyon orani bazli
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glincelleme/yeniden degerleme katsayi uygula-
masi yerine bliyimenin yansitildigl, refah payinin
kamu gorevlilerine aktarildig adil bir sistemin ku-
rulus startini hep birlikte verelim. Kamu goérevlisi
devletin yliki degil, glictdir. Her seye zam yapi-
lirken memurun seyretmesi beklenemez. Biz, en
distk devlet memuru maasinin ytizde 10'undan
az olmamak Uizere seyyanen zam talebini her ze-
min ve sartta dile getirdik, getirmeye de devam
edecegiz” dedi.

Gelir dagihmindaki makas aciliyor,
orta sinif eriyor

Olmayan bir kaynaktan artis istemediklerini kay-
deden Yalgin, “Var olan ve kamu gérevlilerinden
sakinilan bir kaynaktan payimiz olanin, hakkimiz
olanin verilmesini istiyoruz. Evet, Tirkiye'nin
ekonomisi blylyor, ihracatta tim zamanlarin
rekoru kirilyor fakat bircok kesimin hakl olarak
tepki gosterdigi sekilde Tirkiye'nin biuylimesin-
den sadece yiksek gelirli kesim, bliylik sermaye
ve finans sektorl pay aliyor. Bliylimenin Urettigi
kaynagl, bu kesimler kendi arasinda paylasiyor.
Ne yazik ki, gelir dagihmindaki makas gtin gec-
tikce aciliyor, Gilkeyi ayakta tutan orta sinif eriyor,
tabanla tavan arasindaki ucurum buydyor. Tirki-
ye ekonomisi biylyor fakat memurlar biyimi-
yor” seklinde konustu.

Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklari s6z ko-
nusu oldugunda “mali disiplin”, “bltce imkanlarn”
ve “tasarruf tedbirleri” basta olmak Uzere cesitli
bahaneler Gretildigini belirten Yalcin, sozlerini
soyle strdirda: “Hal boyle iken, sermaye ve fi-
nans kesimi icin tesvik paketleri, vergi aflari ¢i-
kariliyor. Bunun bir sosyal maliyetinin olacagini
herkesin distinmesi gerekmiyor mu?”

.YONA KARS

Talepler

Eylemlerde, Agustos ayinda yapilacak olan
6. D6nem Toplu S6zlesme 6ncesinde
talepler su sekilde siralandi:

v “Ucretlere yapilacak artisin disinda, Tiir-
kiye'nin buyumesinde ve gelismesinde en
cok katkiya sahip olan kamu gorevlilerine
refahtan pay istiyoruz.

Kamu gorevlilerine, enflasyon kaynakli ya-
sanan ekonomik kayiplarin telafisi icin en
dusiik devlet memuru ayhiginin ylizde 10'u
kadar seyyanen zam yapilmasini, en diisiik
devlet memuru maasinin da yikseltilmesini
istiyoruz.

Kamuda asli istihdamin kadrolu olmasini ve
sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesini
istiyoruz.

Vv Yardimci Hizmetler Sinifi'nin kaldirilarak,
personelin Genel idare Hizmetleri Sinif'na
gecirilmesini istiyoruz.

Siyasi iradenin 3600 ek gosterge vaadinin
sinif ve unvan ayrimi yapilmaksizin yerine
getirilmesini istiyoruz.

v Aile yardiminin artirilmasini ve emeklilere
de 6denmesini istiyoruz.

Memurlara da Dini Bayram ikramiyesi

o6denmesini istiyoruz.
Ek 6deme oranlarinda artis istiyoruz.

Derece-kademe sinirlandiriimasinin kaldi-
rilmasini istiyoruz.

Temel insan haklarindan olan grev ve siya-
set hakkinin verilmesini istiyoruz.”




Cobanbey/ Suriye'de yaptirdigimiz okulu
— Turkiye Maarif Vakfina devrettik

Hayatin her alanina dokunan faaliyetlerimizle, ihtiyag sahibi her cografyaya el uzatan evrensel bakis acimiz-
la, egitimin herkes icin mimkiin olmasi icin 6zveride bulunan anlayisimizla biyiik bir projeye daha imza attik.

Egitim-Bir-Sen olarak, 31/08/2018 tarihinde diizenledigimiz uluslararasi “Kiiresellesme, Egitim ve Sendika-
lar” sempozyumu kapsaminda Turkiye Maarif Vakfi ve Milli Egitim Bakanhgi ile uluslararasi egitim ve is birligi
protokoll imzalamistik. Cobanbey/Suriye'de bulunan “Egitim-Bir-Sen Ahmet Glindogdu Okulu”nun insaati

tamamlandi.

Sendikamiz tarafindan yaptirilan okul, Tiirkiye Cumhuriyeti makamlarinca yénetim yetkisi kabul edilmis bol-
gede, ‘yerel meclis’ tarafindan tahsis edilen 5 bin 500 metrekarelik alana kuruldu. 20 derslikli okul, 5 bin 100
metrekare alana, 864 metrekare lizerine insa edildi. Okul, egitim-6gretim ortamlarinin ihtiyac duyacagi tiim

detaylar distnilerek tasarlandi, spor sahalariyla donatildi.

Yapimi tamamlanan okulu, Tirkiye'nin uluslararasi alanda egitim ylizti olan Maarif Vakfi’'na devrettik. Okul,
sinavla 6grenci alan okullar kapsaminda yer alacak, bolgenin seckin okullarindan biri olacak.

Mazluma, masuma, magdura, yetime destek olmaya devam edecegiz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, konuyla ilgili yaptigi aciklamada, okulun hayirlara
ve glizel hizmetlere vesile olmasini diledi. Okulun, savas ortaminda, zor sartlarda hayata tutunmaya calisan
bélgedeki insanlarin gelecegi icin blyik hizmetler verecegini ifade eden Yalgin, “Silahlar susacak, barisin ve
kardesligin dersi okutulacak. Egitim-Bir-Sen, her sartta, herkes icin egitimin kesintisiz devam etmesi icin
micadele etmeye, mazluma, masuma, magdura, yetime destek olmaya, onlara yardim elini uzatmaya devam
edecektir” dedi.

EGiTIM-BIR-SEN AHMET GUNDOGDU OKULU
DEVIR TESLIM TORENI

5/5/2021 e ANKARA
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51. Baskanlar Kurulu Toplantimizi
gerceklestirdik

Egitim-Bir-Sen 51. Baskanlar Kurulu Toplantisi Kizilcahamam’da
yapildi. “Toplu Sézlesme” glindemli toplantinin agilisinda konu-
san Genel Baskan Ali Yalgin, tim kamu gorevlilerine, en diisiik
devlet memuru maasinin ytizde 10'undan az olmamak lizere
seyyanen zam yapilmasi yoniindeki taleplerini dile getirmeye
devam edeceklerini ifade ederek, “Siyasi irade, toplu sézlesme-
yi bir adil paylasim firsati olarak gérdtgini ispatlamali, toplu

sozlesmeyi toplumsal s6zlesmeye dondstirmelidir” dedi.

Kamu isveren Heyeti'nin beklentileri karsilamaktan uzak zam
teklifiyle gelmesi tizerine mutabakatsizla sonuclanan 5. Donem
Toplu Sézlesme'den bu yana kamu goérevlilerinin ciddi eko-
nomik kayiplar yasadigini kaydeden Yalgin, “6. Dénem Toplu
Sozlesme, hak kayiplarinin giderilmesi icin iyi bir firsattir. Yet-
kililer, egitim calisanlarini yiik degil, glic olarak gérmeli; ‘sayisal
cogunluk’ mazeretinin arkasina siginarak taleplerimize duyarsiz
kalmamali, Gstesinden gelinemeyecek toplumsal maliyetlere
neden olmamalidir” seklinde konustu.

Sube baskanlarinin s6z alarak gundeme iliskin gorus ve onerilerini

dile getirdikleri toplantida su kararlar alindr:

e Anayasa degisikligi konusunda irade ortaya konulmasi ve
calismalarin baslatilmis olmasi, millet iradesinin daha da
glclendirilmesi adina 6nemli bir adimdir. Bu adim, temel
hak ve o6zglrliiklerin genisletilmesi ve glivence altina alin-
masl acisindan da yeni bir firsat olacaktir. Yeni anayasada,
kamu gorevlilerinin haklari ve gtivenceleri yeniden ele alin-
mali, standartlari ytkseltilerek ILO normlarina uyarlanma-
lidir. Genel yetkili sendika olarak, yapilacak bu yeni anaya-
sada sendikal haklarin ve normlarin evrensel standartlarda
olmasi en biyik talebimiz ve beklentimizdir.

e 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézles-
me Kanunu'nun, kamu gorevlilerinin mali, sosyal, 6zlik
haklarinin korunma ve gelistirilmesi, calisma sartlarindan
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kaynaklanan sorunlarinin toplu pazarlik masasinda ¢oz-
mi konusunda yetersiz kaldigi gorilmistir. Sendikal hak
ve Ozglrlikler ile 6rgitlenme ve toplu pazarlik hakkinin,
uluslararasi hukuk normlari ekseninde, emegin degeriyle ve

akitilan terle uyumlu hale getirilmesi kacinilmazdir.

e 6. Dénem Toplu Sozlesme goériismelerinde Kamu isveren
Heyeti sifatiyla toplu s6zlesme masasina teklif sunacak
olan siyasi irade, bitce kisitlari ve kamu maliyesi gerekleri
mazeretini ileri sirerek kamu goérevlilerinin 6zlik haklarina
iliskin taleplerine duyarsiz kalmadan, toplu sézlesmeyi bir
adil paylasim firsati olarak gordtgini ispatlamali; toplu

sozlesmeyi toplumsal sézlesmeye dénustirmelidir.



Egitim calisanlarinin mevcut sorunlarinin ¢ézilmesinin, mali
ve sosyal haklarinin gelistirilmesinin, tlkemizin kalkinmasi-
na buytk bir katki saglayacagi gorilmelidir. Toplu sézlesme
stirecinde Kamu Isveren Heyeti bu eksende hareket etme-
li, egitim calisanlarini yik degil, glic olarak gérmeli; ‘sayi-
sal cogunluk’ mazeretinin arkasina siginarak taleplerimize
duyarsiz kalmamali, Ustesinden gelinemeyecek toplumsal
maliyetlere neden olmamalidir.

Siyasi irade tarafindan sozi verilen 3600 ek gosterge ile
ilgili ivedi olarak adim atilmalidir. Tim kamu gorevlilerine
600 ek gosterge puani verilerek adalet yerine getirilmelidir.

Kadro istikrarini cebri yontemle temin etmenin yolu haline
gelen, kamu gorevlilerini esi ile isi, saglik ile issizlik arasin-
da tercihe zorlayan, temel haklarin ihlal edildigi s6zlesmeli
istihdam bicimine karslyiz. Kamuda ayni isi yapan personel
arasindaki statli farki sonlandirilarak, bitiin sézlesmeliler
kadroya gecirilmelidir.

Kariyer ve liyakat ilkesinin viicut bulmus hali olan gorevde
ylkselme sireci, kurumlarin takdirine ve keyfi kararlarina
birakilmamalidir. Tim kamu kurumlari agisindan rutin ve
dizenli bir sekilde gorevde ylikselme ve unvan degisikligi
sinavlari yapilmalidir. Kamu personelinin mesleki ve ku-
rumsal yikselme yollari acilmali; 6zellikle tim Gniversiteleri
kapsayan, keyfiligi giderecek ve mesleki ylikselmeyi tesis

edecek merkezi bir gérevde yiikselme siireci baslatiimalidir.

Ogretmenlik mesleginin statiistinii yiikseltecek, meslegi
tiim asama ve basamaklariyla ele alacak, 6gretmenlerin 6z-
Itk ve sosyal haklarinda iyilestirmeler yaparak sosyal itiba-
rini daha da yukseltecek, ‘meslege destek, gelecege hizmet’

niteliginde bir meslek kanunu ihtiyaci artik karsilanmalidir.

Egitim kurumu yoneticilerinin 6zltk haklar, Gstlendikleri
pedagojik ve idari sorumluluklarla orantili olarak gelistiril-
meli; egitim kurumu yoneticiligi ikincil goérev olmaktan cika-
rilarak, kadrolu istihdama dontstirilmelidir.

100 bini askin 6gretmen acigi varken, 500 binin tzerinde
Ogretmen atama beklerken, Ucretli 6gretmenlik gibi hak
kayiplarina neden olan glivencesiz istihdam tirleriyle ih-
tiyacin giderilmeye calisiimasi yanlistir. Ogretmen aciginin
kapatilmasi icin gerekli adimlar atilmali, ek atama bekleyen
ogretmenlerin sesi duyularak acilen en az 40 bin atama

daha yapilmalidir.

Egitim hizmetinin dizenli bir sekilde sirdurilebilmesini
saglayan, okul sisteminin vazgecilemez unsurlari olan sef,

memur ve hizmetliler basta olmak Uzere, genel idare hiz-

metleri ve yardimci hizmetler sinifi personelinin calisma
sartlarinin iyilestirilerek maddi sorunlarinin ¢ézilmesi, egi-
timin niteligine ve verimliligine katki saglayacaktir.

Tirkiye genelinde yapilan ILKSAN ilce temsilciligi secimle-
rinde Uyeler, Sandigin yonetim zihniyetinin, isleyisinin ve
yapisinin degisimi konusunda net bir irade ortaya koymus-
tur. Bu degisim iradesinin Eylul ayinda yapilacak olan il tem-
silciligi secimlerine de yansiyacagi acikca goriilmektedir.

Buyik Tirkiye vizyonuna ulasmaya imkan verecek olan tni-
versitelerin olusabilmesi icin elestirel distinebilen, mede-
niyet degerlerine vakif, diinyadaki gelismeleri okuyabilen,
vizyon sahibi fertler yetistirmeyi hedefleyen, toplumsal
kalkinmaya yonelik bilimsel bilgi Giretiminin saglanmasinin
yani sira, is glivencesini esas alarak katilimci bir yliksekdg-
retim yonetimini 6nceleyen, “Yiiksekdgretimde Degisim ve
Doniistim Beklentileri Oneriler” raporumuzdaki tespit ve
oneriler 1s18inda yeni bir yliksekégretim kanununa ihtiyac
vardir.

Universite yonetimi konusunda kokli bir sistem degisikligi-
ne ihtiyac duyulmaktadir. Universite yénetimlerinin, perso-
nel ayrimi gdzetmeksizin, uyum icinde, adil politikalar izle-
yerek evrensel (niversite misyonuna uygun hareket etme-
lerini saglayacak yapisal dondstim icin adimlar atilmalidir.

Universitelerimizde, subjektif kriterler yerine, tretilen bilgi
ve degere odaklanan bir akademik ylikselme sistemi uygu-
lanmalidir. Ayrica, is glivencesi basta olmak Uzere, 6zlik
haklarinin korundugu ve gelistirildigi bir akademik personel
y6netimi ile akademisyenlerin esas olarak arastirma ve bilgi
Uretmelerine imkan saglayacak bir calisma diizeni kurulma-
hdir.

idari ve akademik personelin birbirini tamamlayan unsur-
lar oldugu gerceginden hareketle, idari personel, akademik
personele taninan ylksekogretim tazminat, gelistirme
odenegi gibi temel bazi mali ve sosyal haklardan fayda-
landirilmali; Gniversitelerarasi merkezi yer degisikligi hakki
taninmali, Universite yonetiminde temsil edilerek goris ve
onerileri dikkate alinmali, ayrimciliga maruz birakilmamali-
dir.

Egitim hizmet kolunun genel yetkili sendikasi Egitim-Bir-
Sen, hak, emek ve 6zgirlik miicadelesini yeni zeminlere
tasiyarak; Gyelerinin ve egitim calisanlarinin haklarinin ko-
runup gelistirilmesi, Gilkemizde demokratik zeminin gliclen-
dirilmesi ve emegin sayginliginin artirilmasi icin yerelden
evrensele sendikal ytrlyUstni kararlilikla devam ettirecek-
tir.
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Atama bekleyen ogretmenlerin
ek atama talebine destek verdik

C.
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Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, egitim-
de kalite, Ulkede huzur, alin terine saygi icin ek 40 bin atama
yapilmasi gerektigini ifade ederek, “Gelin bu sese kulak verin,
6gretmen acigini kapatin, ivedilikle ek 40 bin yeni atama yapin.
Bu talebi Milli Egitim Bakanligi kulak ardi etmemeli, Hazine ve
Maliye Bakanligl ipe un sermemeli, hiikimet de gérmezden gel-

memelidir” dedi.

Turkiye’'nin dort bir yanindan Ankara'ya gelen ve Ulus
Meydani'nda bir araya gelerek ek 40 bin atama taleplerini hay-
kiran atama bekleyen 6gretmen adaylarina hitap eden Ali Yal-
cin, sozlerine, “Ek 40 bin atama icin yola revan olani, umudunu
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yitirmeyip, duasina gozyasini katani, umut glines acsin diye

g6z sizde olani, KPSS puani yeterli oldugu halde sabahlara ka-
dar yine KPSS'ye calisani, masada uykuda kalani, ‘evladim ken-
dini heder ettin’ diye g6zl bugulanani, kilometrelerce yol tepip
81 ili temsilen geleni, Ulus Meydani’ni bulani, bu meydandan
‘ek 40 bin atama’ diye haykirani selamliyorum” diyerek basladi.

Sorunu gormezden gelmek, sorunu ortadan

kaldirmiyor bilakis katmerlestiriyor

Yalcin, ek atama talebine kulak verilmesi cagrisinda buluna-

rak, soyle devam etti: “140 bin 6gretmen acigl, 80 bin Ucretli
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6gretmen, 0gretmen bekleyen 6grenci, ekmegine kavusmayi bekleyen 6gret-
men, KPPS’ye girmis atama bekleyen 6gretmen var, hala ek 40 bin atama yok.
Millt Egitim Bakanhgi 6gretmen ihtiyaci konusunda gerekli adimlari atmalidir.
Turkiye'nin 6gretmen basina disen 6grenci oranlarini OECD ortalamalarina
cekebilmesi icin 140 bin yeni 6gretmenin atanmasi gerektigini Egitim-Bir-Sen
olarak hazirladigimiz raporda ortaya koyduk. Sayisi 80 bini asan Ucretli 6gret-
men gercegi yeni 6gretmen atamasi ihtiyacini net bir sekilde ortaya koyuyor.
Mevcut 6gretmen sayisinin yaklasik ylizde 10’'una denk gelen Ucretli 6gret-
menlerin asgari (cretin, aclik ve yoksulluk sinirinin altinda tcret almasi, eksik
sigorta primiyle calistirilmasi, alanlarinin disindaki derslere girmesi, kisacasi bir
O0gretmen maaslyla neredeyse ¢ 6gretmenin istihdam edilmesi, ucuz iscilik ve
sosyal bir sorundur. Ogretmen aciginin ticretli gretmenlerle kapatilmaya cali-
silmasi kisa donemde karl bir uygulama gibi goriinse de uzun vadede egitimin
ciktilari Gzerinde olumsuz etkiler olusturmaktadir. 20 bin 6gretmen atamasinin
lizerine ek 40 bin daha talep ediyor olmamiz esasinda 6gretmen acigini tama-
men kapatmiyor, Ucretli 6gretmenlik sorununu ¢ézmdiyor, aslinda daha fazla
Sgretmen atanmasi gerekir. Ogrencinin gelecegi icin, egitimin gelecegi icin ve
bu Ulkenin gelecegi icin bu sese kulak verilmelidir. Sorunu gérmezden gelmek,
sorunu ortadan kaldirmiyor, bilakis katmerlestiriyor. Palyatif tedbirler, 20 binlik

atamalar sorunu ¢ézmuyor.”

Yetkililer bu sese kulak vermeli, 6grencilerimiz
o6gretmenlerine kavusturulmalidir

Bir araya gelmelerinin nedeninin ilave bir talepten 6te, egitimde basari icin zo-
runlu bir adimin atilmasi cagrisi oldugunu vurgulayan Yalcin, “Bu amacla, norm
kadro esaslarinda kokli degisiklige gidilerek sadece ders saatini esas almayan,
ders saatinin yaninda 6grenci sayisi, okul blyUkligu, cografi konumu, bulu-
nulan bdlgenin sosyo-ekonomik durumu ve OECD kriterleri gibi cok sayida
degiskenle belirlenen bir norm kadro diizenlemesi yapilarak 6gretmen ihtiyaci
yeniden belirlenmeli; bu siirecle es zamanl olarak ivedilikle ilave 40 bin 6gret-
men adayinin atamasi yapilmalidir. Biz ‘140 bin 6gretmen acigi var’ diyoruz,
Milli Egitim Bakanligl 20 bin 6gretmen atamasi yapiyor. Biz ‘nitelikli egitim,
glivenceli calisma’ diyoruz, Bakanlik Gcretli 6gretmenlikle ucuz iscilige kaciyor.
Bu boyle gitmez! Hikdmet bu sese kulak vermeli, 6gretmen acig1 kapatilmali,
6gretmenlerimiz meslegine ve ekmegine kavusmalidir” seklinde konustu.

e

Butiin Tiirkiye'nin tek ses, tek ylirek oldugu bu hakh
talep karsilanmalidir

“Bu ulkede 6gretmen acigi var mi? Var. KPSS'ye girip atanabilecek puanlari al-
mis 6gretmenler var mi? Var. Ogretmen bekleyen 6grenci var mi? Var. Norm
kadroyu gizleyen ucuz iscilik/ Gcretli 6gretmenlik var mi? Var. Madem var, var
da neden ek 40 bin atama yok? Neden 6gretmenler tekrar tekrar KPSS'ye zor-
laniyor? Neden 6grencileri 6gretmensiz, 6gretmeni ekmeksiz birakiyorsunuz?
Neden Ucretli 6gretmenlikle acigl kapatmaya calisiyorsunuz? Neden egitimin
kalitesini disliren bir yola tevessil ediyorsunuz?” diye soran Yalcin, “Buradan
tlkem icin, milletim icin uyariyorum. Bitin Turkiye'nin tek ses, tek yurek oldu-
gu bu meseleyi gérmezden gelmeyin. Yol yakinken ucuz emek kurnazligindan,
glivencesiz calistirmadan vazgecin. Egitimde kalite, tlkede huzur, alin terine
saygl icin gelin bu sese kulak verin, 6gretmen acigini kapatin, ivedilikle ek 40
bin yeni atama yapin. Bu talebi Milli Egitim Bakanligi kulak ardi etmemeli, Ha-
zine ve Maliye Bakanligl ipe un sermemeli, hilkiimet de gérmezden gelmeme-

lidir” ifadelerini kullandi.

Degerli 6gretmenlerimiz, isteginiz teklifimiz,
beklentiniz talebimiz, miicadeleniz miicadelemizdir

Ali Yalgin, atama bekleyen 6gretmen adaylarina seslenerek, sozlerini soyle
tamamladi: “Hedefimiz; hakkin yerini bulmasi, hakkaniyetin saglanmasi, hakh
micadelemizin sonug almasidir. Meydanda, masada, sahada sesinizi duyurma-
ya, size destek olmaya devam edecegiz. Oneriniz dnerimiz, isteginiz teklifimiz,

beklentiniz talebimiz, miicadeleniz miicadelemizdir.
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‘Pandemi Déneminde Ogrenme Kaybr’
raporumuzu kamuoyuyla paylastik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, salgin
surecinde esitsizliklerin daha da derinlestigini ifade ederek,
“Sosyo-ekonomik dlizeye gére 6grenciler arasindaki farkhhk
daha da artmistir. Her 6grenciye kaliteli egitim sunmak ve esit-
sizlikleri azaltmak icin paydaslarin katilimiyla kokld, kalici ve et-
kin bir reform programi gelistirilmelidir” dedi.

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (EB-
SAM) tarafindan hazirlanan “Pandemi Déneminde Ogrenme
Kaybi, Tespit ve Oneriler” Raporu’nu acikladi. Yalcin, 16 so-
rudan olusan veri toplama aracinin, Tirkiye genelinde online
anket teknigi ile (iBBS) Diizey 1 bolgesinde devlet okulunda
calisan 14 bin 943 6gretmene uygulandigini, 6 sorunun 6gret-
menlerin profilini, 10 sorunun ise salgin stirecinde verilen uzak-
tan egitimde 6gretmenlerin miifredati takip etme, 6grencilerin
O0grenme kayiplari diizeyi ile 6grenme kayiplarini telafi etmek

icin neler yapilmasi gerektigine iliskin oldugunu séyledi.

Turkiye'de uzaktan egitim sirecinde teknolojik imkanlari ye-
tersiz oldugu icin 6grencilerin derslere baglanamadigini ya da
dersleri takip edemedigini dile getiren Yalcin, “Tiirkiye istatistik
Kurumu 2020 verilerine gore hanelerin ylzde 16,7’sinde ma-
salstl bilgisayar, yluzde 36,4’linde tasinabilir bilgisayar, ylz-
de 22,4'linde ise tablet bilgisayar bulunmaktadir. Milli Egitim
Bakanhgr’'nin verilerine gére 6grencilerin tcte ikisi canh ders-
leri takip edememis, dersleri takip edenlerin Ucte ikisi ise cep

telefonuyla dersleri takip edebilmistir. Dersleri yeterince takip
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edemeyen cocuklarin okulla baglari azalmakta ve ciddi bir 6g-
renme kaybi yasanmaktadir. Ogrencilerin 6grenme kayiplarinin
diizeyinin tespit edilmesi ve 6grenme kaybini telafi etmek icin
gerekli calismalarin yapilmasi gerekmektedir” seklinde konustu.

Yalcin, okullarin kapali oldugu dénemde 6gretmenlerin yuz-
de 52'sinin her gun ders yaptigini, ylizde 31'inin haftada bir-
kag gtin ders yaptigini, ylizde 5’inin haftada bir glin ve ylizde
3'lintin birkac haftada bir gtin ders yaptigini, ylizde 9'unun ise

canli ders yapmadigini ifade ettigini dile getirdi.

Ogrenciler teknolojiye erisimde
gliclik cekmektedir

Katihmcilarin uzaktan egitimde yasadiklari en biiytk zorlukla-
ra da deginen Yalcin, “Yuzde 74’4 6grencilerin teknolojiye eri-
sim glicligt oldugunu, ylzde 47’si evden calismanin getirdigi
stres ve is yukunU, ylzde 46’si evde kaliteli internet hizmeti
eksikligini, ylizde 41’ teknik cihaz eksikligini (dersler icin web
cam, bilgisayar vb.), ytizde 40’1 canli ders platformu altyapisi-
nin yetersizligini, ylizde 39'u 6grencinin dijital okuryazarliginin
yetersizligini, ylizde 38'i miifredati uzaktan egitime adapte et-
meyi, ylizde 34'G donlt vermeyi, ylizde 29'u uzaktan 6grenme
icin 6gretim materyali hazirlamayi, ylizde 20’si uzaktan egitim
ile ilgili yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamayi ifade etmis-
tir. Ogretmenlerin yaklasik dértte biri yiizde 90'dan daha fazla

oranda 6grencinin derslere katildigini, her lic 6gretmenden biri




ylzde 50 ve Uzeri 6grencisinin herhangi bir uzaktan 6gretim et-
kinligine katilmadigini kaydetmistir. Ogrencilerinin yiizde 70’inden
fazlasinin herhangi bir uzaktan 6gretim etkinligine katilmadigini
ifade edenlerin orani ise ylizde 15'tir. Katilimci 6gretmenlere gore
o6grencilerin dersleri diizenli takip etmemesinin nedenleri su se-
kildedir: Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinin uzamasi sebebiyle
ciddi motivasyon kaybi icinde olmasi (ylizde 57,5), ebeveynlerinin
cocuklara dijital 6grenme ortaminda yardimci olamamasi (ylizde
44 6), ailelerin cocuklara yeterince destek olmamasi (ylzde 40,2),
sinav ya da not gibi 6lcme degerlendirmenin yapilmamasi (ylizde
38,0), 6grencilerin akranlarindan uzak olmasiyla sosyal ve psiko-
lojik olarak olumsuz etkilenmesi (ylizde 36,6), ailesinin calismasi
sebebiyle destek eksikligi (ylizde 29,9), sessiz calisma ve 6grenme
ortaminin olmamasi (ytizde 26,7)" ifadelerini kullandi.

Egitimde esitsizlikler salgin slirecinde
daha da derinlesmistir

AliYalcin, 6gretmenlerin ytizde 41,6'sinin tanimh mifredati tamam-
ladigini, ylizde 34,5'inin mifredatin cogunu tamamladigini, ylzde
19,9’unun 6grencilerin dersleri diizenli takip edememesi sebebiyle
mufredati tamamlamada zorluk yasadigini, ylizde 4'tnin ise 6g-
rencilerin dersleri diizenli takip edememesi sebebiyle miifredattan
geri kaldiklarini dile getirdiklerini kaydederek, “Az sayidaki 6grenci
dersleri dlizenli takip etme ve mufredati 6grenme imkanina sahip
iken, diger taraftan oldukca bliylik oranda 6grenci dersleri diizenli
takip edemediginden mifredati 6grenme imkanindan yoksun kal-
mistir. Bu ise egitimde esitsizliklerin salgin siirecinde daha da de-
rinlestigini acik bir sekilde géz 6niine sermektedir. Ogretmenlerin
ylzde 16,1'i mufredattaki kazanimlarin ylizde 91-100'Gnd, ylizde
21'i yuzde 81-90Q'ini, yiizde 18,8'i ise ytizde 71-80'ini verdiklerini
soylemistir. Mifredattaki kazanimlarin yiizde 50 ve alti diizeyde

verdigini sdyleyen 6gretmenlerin orani ise ylzde 19,9'dur” dedi.

Ogrenme kayiplarinin telafisi icin
iyi bir planlama yapilmalidir

Ogretmenlerin yiizde 47,8'inin 6grenme kayiplarini telafi etmek
icin 2021-2022 6gretim yilinda ihtiyaci olan 6grencilere telafi
egitimleri dlzenlenmesi gerektigini, ylizde 19,2'sinin Haziran-
Temmuz aylarinda ihtiyaci olan 6grencilere ylz ylize telafi egitimi
verilmesi gerektigini, ylizde 12,1'inin ise Agustos-Eylil aylarinda
ihtiyaci olan 6grencilere yiiz ylize telafi egitimi verilmesi gerek-
tigini belirttigini dile getiren Yalcin, sdyle konustu: “Ogretmenle-
rin ylzde 7,7’si online ek dersler ile telafi egitimlerinin yapilmasi
gerektigini, ylizde 10'u 6grenme kayiplarini gidermek icin bir sey
yapilmasina gerek olmadigini ifade etmistir. Katiimcilar, en yik-
sek dizeyde 6grenme kaybinin ilkokul 1. sinif (ylzde 69,1), lise
4. sinif (ylzde 43,9) ve ortaokul 4. sinif (ylzde 43) 6grencilerinde
yasandigini belirtmistir. Katilimcilar, en az diizeyde 6grenme kaybi
yasayan sinif diizeylerini ise ilkokul 3. sinif (ylizde 15,8), ortaokul
2. sinif (yuzde 18,5), lise 2. sinif (ylzde 20,2) ve ortaokul 3. sinif
(ylizde 20,4) olarak tanimlamistir. Eyltl-Ekim aylarinda ilkokul 1.
siniflar, daha sonra diger ilkokul sinif diizeyleri ile 8 ve 12. sinif
dizeyleri kisa siireli yliz ylize egitim yapmis, ortaokul ve lise diize-

yindeki diger ara siniflar ise uzaktan egitim yapmistir.”
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Ali Yalcin, raporda yer alan 6nerilerden bazilarini séyle siraladi: “Cocuklarin fiziki
ve zihinsel olarak daha saglikli ve refah icinde blylmelerini saglamak icin, ak-
ranlari ile birlikte okul ve sinif ortaminda olmalari dnemlidir. Bunun igin gerekli
tiim saglik ve gilivenlik 6nlemleri alinmali ve en temel politik 6ncelik olarak okul-

larin yiiz yiize egitime devam etmesi saglanmalidir.

Ogretmenleri ve diger okul personelini asilamak, okullari giivenli bir sekilde ac-
mak icin 6nemlidir. Egitim calisanlarini 6ncelikli olarak asilamanin enfeksiyon
riskini sadece onlar icin degil, toplumun tiim kesimleri icin azaltacagi da dikkate
alinmalidir. Egitim calisanlarinin bir an 6nce asilanmasi, yiiz yilize egitimin yeni-
den normallesmesinin yani sira, bir yildir okuldan uzak kalan 6grencilerimizin en
cok ihtiyac duyduklar egitimin sosyallestirme islevinin geri dontstine en fazla
katkida bulunacak kritik bir karar olacaktir.

Okullart agcmak ve okullarin acik kalmasini saglamak, 6grencilerin daha fazla
kayip yasamasini 6nler. Ortada bir yilini kaybetmis milyonlarca 6grencinin ol-
dugu dikkate alindiginda 6grenme kaybiyla miicadele icin glint kurtarmak ye-
rine, proaktif ve etkin stratejiler gelistirilmelidir. Ogrencilerin 6grenme kaybini
gidermek icin elimizde sihirli bir degnek bulunmamaktadir. Bunun yerine, iyi bir
planlamaya, yogun calismaya ve motivasyona ihtiyac vardir. Ogrenme kaybini
tespit calismalarina ivedilikle baslanmalidir. Ogrenme kaybini gidermek icin milli
bir seferberlik baslatiimalidir. Oncelikle 6grencilerin grenme kaybi diizeyi en
kisa stirede tespit edilmelidir. Tim 6grencilere yonelik yapilacak 6grenme kaybi-
ni tespit etme calismalari, telafi egitim programlarinin icerigi, stiresi, uygulamasi
ve yontemi gibi bircok kritik husus ile ilgili temel verileri sunacaktir. Ogrenme

kaybini tespit etme calismalarinin en kisa siirede baslamasi bir zorunluluktur.

Ogretmenlerin biiylik cogunlugu farkli zaman dilimini ve ydntemini 6nerse de
ogrencilerin 6grenme kayiplarini telafi etmek icin bir calisma yapilmasi gerek-
tigini ifade etmistir. Farkl Ulkelerde 6grenme kayiplarini gidermek icin yapilan
uygulamalar dikkate alinarak, online telafi egitimi programi bir an 6nce baslatil-
malidir. Bilgi, beceri ve 6grenme kaybi diizeyi gbz 6niinde bulundurularak, okul,
ilce hatta sehir olarak benzer diizeyde olanlarin katilacag telafi programlari dii-
zenlenmelidir. Benzer bir yontem ile benzer bilgi, beceri ve 6grenme kaybi di-
zeyine sahip 6grencilerin ayni okulda ya da yakin okullarda telafi programlarina
katilmasi saglanmalidir. Ogrenme kaybi yasayan égrencilerin mevcut miifredati
takip etmesi makul degildir. Telafi uygulamasinda olmazsa olmaz temel kazanim-

lari iceren bir mifredat planlamasi yapilmalidir.

Salgin stirecinde esitsizlikler daha da derinlesmis, sosyo-ekonomik diizeye goére
ogrenciler arasindaki farkhhk daha da artmistir. Her 6grenciye kaliteli egitim sun-
mak ve esitsizlikleri azaltmak icin paydaslarin katilimiyla kokli, kalici ve etkin bir

reform programi gelistirilmelidir.”
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Kusaktan

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, sendi-
kal hatiralarin yarinlara miras oldugunu ifade ederek, “Bu ha-
tiralar, yasanmisligi, sahiciligi, samimiligi yansitiyor; ‘Oradaydik
ve sahidiz’ dedirtecek kadar ana taniklik hissiyati veriyor. Kimi
zaman tebessiim ettiren, kimi zaman gozleri nemlendiren, aciyi
ve umudu ayni anda yasatan bu hatiralar, sendikal hayatin ken-
disi, dava adamlarinin génil penceresi, ehliyet ve samimiyet er-
lerinin adanmishk nisanesidir. Bu hatiralar, soylu miicadelemizi
hikdyeden destana donistiren kutlu ylrtytsin ayak izleridir”
dedi.

Egitim-Bir-Sen’in, sendikal miicadelenin kayitlara gecmesi, ha-
tiralarin geng sendikacilar icin mifredata dontismesi amaciyla
diizenledigi ‘Kusaktan Kusaga Sendikal Hatiralar’ Yarismasi 6d(il
toreni, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen
Genel Baskani Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Kiiltir Memur-Sen Genel Bas-
kani Mecit Erdogan, jiri Gyeleri, eser miellifleri ve diizenleme
kurulu tyelerinin katihmiyla yapild.

Programin agilisinda konusan Genel Baskan Ali Yalgin, teskila-
tin basarisinin, insana tepeden bakmayan, insani merkeze alan,
Uyeyi kardes, teskilati aile bilen anlayisin eseri oldugunun altini
cizdi. Yalcin, sozlerini soyle strdirdi: “Hatiralarin her satirin-
da samimiyetin glictine sahit oluyoruz. Murat Hocamizin 15 yil
once ilk atama yerine giderken aldigl, ‘Aman oglum, sendikala-
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=/ ‘Kusaktan Kusaga Sendikal Hatiralar’ —
Yarismamizin odul torenini gerceklestirdik

ra bulasma, tarafini belli etme’ tembihini de anmak gerekir. Bu
tembihe uymaya meyilli Murat Hoca, zamanla gorir ki, gittigi
yerde hem kendisinin hem yére insaninin derdiyle dertlenen,
yetim isciye baba olup kiz istemeye giden, mahalleliye yardim
kolisi gotliren bu adamlardan uzak durmak akil kari degil. Mu-
rat Hoca, dort yil kaldigi yerden Akif Hoca vesilesiyle Egitim-
Bir-Sen lyesi olarak ayrilir. Bizim ‘uzak durulacak’ insanlardan
olmadigimizin en glizel 6rnegi ve delilidir, Murat Hocamizin
yasadiklar.”




Sendikalarin yikici, sendikacilarin bozguncu oldugu 6n yargisi-
ni degistiren, sendikal durusunu bozmadan sendikal ezberleri
bozan bir teskilat olduklarini dile getiren Yalcgin, “Biz, kdy kdy
gezmenin zorlugunu biliyoruz, biliyoruz da emegimizin tesirinin
blykligini Erol Hocamizin hatirasiyla daha net anliyoruz; s6z
verdikleri 6gretmenin kéylne gitmek icin yolda camura sapla-
nan, geri donmek yerine zorlukla kdye ulasmayi basaran, takim
elbisesi camur icinde 6gretmenler odasina giden Erol Hocamiz.
Koydeki 6gretmenleri hayrette birakan bu davranisin neticesin-
de, 6gretmenlerin tamaminin tye olmalarinin yani sira, degerli
bir baska sonu¢ daha gerceklesmis; ahde vefanin kiymetini zi-
hinlere islemistir. ‘Vaziyet, izahattan evladir’ hikmu dogrulan-
mis; eylemli fedakarlik ve samimiyet, s6zden daha fazla tesir
Uretmistir. Yunus Hocamizin deyimiyle, ‘Kac ayakkabi eskittik,
kac cizgili gomlek, kac boyun bagi yaktik, kac basin aciklamasi
yaptik, kac gece evimizde uyuduk, kac gece misafirhanelerde...
Tdm bunlar olurken teskilatimiz géziimiiziin 6niinde blyidi de
cocuklarimizin blytidugiinii fotograflara bakinca anladik’ Evet,
bu salgin déneminde fark ettik ki, ailemiz bizsiz kalmis, cocuk-
larimiz bizsiz blylimius. Bir yandan is-aile hayatinin uyumu icin
mucadele etmek, diger yandan ailesinden is-aile hayati uyum-
suzlugu icin misaade istemek... Bu, fedakar olmak degil, feda
olmayi géze almak demektir” degerlendirmesinde bulundu.

Yazilanlar, yasadiklarimiza sahitlik ediyor

iyi bir kitabin insana zamanda yolculuk imkani verdigine dikkat
ceken Yalcin, sozlerini soyle tamamladi: “Bu hatiralar, teskilat
mensuplarimizin yasanmisliklari tzerinden (lkemizin son 28
yilina dair zamanda yolculuk yaptiriyor, destansi miicadelemizi
gozler dnline seriyor. Yazdiklariniz, yasadiklarimiza sahitlik edi-
yor. Bu hatiralari okudukga kah eylem alanlarindayiz, kah 6gret-
men odalarinda, kah bir taziyede saf tutuyoruz, kah kdy yollarini
arsinliyoruz, kah bir dag basindaki okulda basortiisii avindan
kacan kardesimizi ‘direnin, yaninizdayiz’ diye yureklendiriyoruz,
kah sar zarfla fislenenlerin yaninda saf tutuyoruz. Okul bah-
cesinde Suriyeli yetimin basini oksayan biziz. Bir Bilenle Bilge
Nesil projesinde gelecegi insa eden de, rutubetli bir depoda
28 Subat’ta atilmis bir 6gretmenin 6zliik dosyasini arayan da...
Boylesine mimtaz kitlenin ve degerli teskilatin mensubu olmak
gurur, bu teskilatin hatiralarini tarihi kaynak olacak sekilde kayit
altina almak onur vesilesidir. Bu davanin erleri, soylu miicade-

lemizin erdemlileri, dnclleri ve onderleri; yaptiklariyla 6rnek,
yasantilariyla mispet, inanglariyla miimtaz sahsiyet olarak ta-
ninan ve anilan insanlar. Vefa atina binip 6nden gidenlerin de,
hayatta olup miicadeleye devam edenlerin de, gérevi ve ema-
neti devredip mevcut 6nclilere destek verenlerin de her birinin
hayati ve hatirati da yazilmal ve okunmalidir” dedi.

Abak: Egitimciler olarak toplumsal degeri

yliksek bir hizmet veriyoruz

Jiiri adina s6z alan Saban Abak, egitimciler olarak toplumsal de-
geri cok ylksek bir hizmet verdiklerini ifade ederek, séyle ko-
nustu: “Hatiralar yarismasini devam ettirmenin yaninda sinema
odili de koymamiz gerektigini diisiniyorum. Ben 6n jlrinin
elemis oldugu son 20 eseri okudum. Dogrusu ben bu 20 ese-
rin icinden ilk tici secmekte zorlandim. Benim 10 tane birincim
vardi. Kitaplastirilmis hali su an elimde, hepsini yeniden okuya-

cagim. Hepinizin ellerine saghk.”

Dereceye giren eser sahiplerine édiilleri
verildi

Prof. Dr. Ramazan Kaplan, Dr. Necmettin Turinay, Saban Abak
ve Necmettin Evci'den olusan jlrinin derecelendirmesine gore
yarismada, “Safvet Kasrinda Bir Hasbi Minadi” eseriyle Yasar
Bayar birinci, “iz” eseriyle Yunus Lacin ikinci, “Su da Susuzlari
Arar” eseriyle Memet Demirci tglinct olurken; “Gecmisle Yol-
culuk” eseriyle Kevser Tekin Mehmet Akif inan Ozel Odiili'ne,
“Ortak Suurun Guicl; Sendikal Micadele” eseriyle Vedat Sag-
lam Erol Battal Ozel Odiili'ne layik goriildi.
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‘Turkiye’de Okul Oncesi Din ve Ahlak Egitimi

raporumuzu acikladik
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Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, okul
oncesi egitimin, cocuklarin gelisimleri ve 6grenmeleri agisindan
oldukca kritik bir donem oldugunu belirterek, “Bu dénemde
alinan destekler cocuklarin gelisimini dogrudan etkilemektedir.
Bu nedenle, erken yaslarda alinan egitim ve egitimin niteligi de
onemli bir husus haline gelmektedir. Okul 6ncesi egitimde diger
bir 6nemli husus ise din ve ahlak egitimi alaninda var olan bos-
luktur. Ulkemizde ilk ve ortadgretimde din egitimi ve 6gretimi
alaninda 6nemli mesafeler alinmasina ragmen ayni seyi erken
cocukluk din ve ahlak egitimi icin soylemek mimkiin degildir.
Culinkt okul 6ncesi egitim programlarinda dini ve ahlaki gelisime

yonelik bir icerik bulunmamaktadir” dedi.

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (EB-
SAM) tarafindan hazirlanan “Tiirkiye'de Okul Oncesi Din ve
Ahlak Egitimi” Raporu’nu acikladi. Okul 6ncesi egitimde din ve
ahlak egitimi alaninda bir bosluk oldugunu ifade eden Yalcin,
okul 6ncesi egitim programlarinda dini ve ahlaki gelisime yone-
lik bir icerik bulunmadigini sdyledi.

Modern egitime paralel olarak erken cocukluk dénemi egiti-
minin kisinin farkh alanlarda gelisimi icin hayati 6neme sahip
oldugunun goruldtgint dile getiren Yalcin, sozlerini séyle str-
dardi: “2018 yili itibaryla OECD (lkelerinde 3-5 yas arasi okul
oncesi egitime erisim orani ortalamasi ylizde 87'ye ulasmistir.
Turkiye'de ise son yillarda okul 6ncesi egitime erisim konusun-
daki Gimit veren gayretlere ragmen bu yas grubunda okullasma
orani ylizde 43 civarindadir. Tirkiye bu oran ile OECD {ilkeleri

arasinda son siradadir”
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Yalcin, Turkiye’nin yakin iliskiler icerisinde oldugu Belcika, ingil-
tere ve Almanya'da okul 6ncesi egitimin ve bu dénemde din ve
ahlak egitiminin ana hatlariyla degerlendirildigini dile getirerek,
“Belcika ve Almanya’da din dersi ilkokullarin ilk sinifindan itiba-
ren egitim sistemi icerisinde anayasal referansi olan bir derstir.
Okullarda din dersi, mezheplerin ve dini gruplarin inanclarina
gore ayri ders olarak verilmektedir. ingiltere’de ise okullarda din
dersi devlet okullarinda buttin 6grencilerin katilmasi gereken
zorunlu dersler arasinda yer almaktadir. Ancak bu ders, bir din
veya mezhebe bagl olmayan ve farkli inanc gruplarini kapsayan

cogulcu bir icerige sahiptir” seklinde konustu.

Okul 6ncesi din egitimine ihtiyac oldugunu
gosteren somut veriler var

Turkiye'de ilkokul éncesi din egitimine yonelik Diyanet isleri
Baskanlig'nin 4-6 yas grubu Kur'an kursu uygulamasi bulun-
dugunu hatirlatan Yalgin, sunlari séyledi: “2011 yilinda cikarilan
Kanun Hikmiinde Kararname ile Diyanet Isleri Baskanligr'nca
acilan yaz Kur'an kurslarina katilim icin ilkokulu bitirme sarti
kaldirilmistir. Bu gelisme sonucu 2013 yilindan itibaren Diyanet
isleri Baskanlig 4-6 yas Kur’an kurslari acmaya baslamistir. Pilot
uygulama sonrasi 2014-2015 6gretim yilinda 15 bin 265 olan
4-6 yas Kur'an kursu 6grenci sayisi her yil artmis ve 2019 yili
sonuna dogru 150 binlere ulasmistir. Halkin bu yiksek talebi,
okul 6ncesi din egitimine ihtiyacin oldugunun en somut goster-

gelerinden biri olarak distndlebilir”




Avrupa ulkelerinde mistakil bir din dersi
bulunmaktadir

Yalgin, Cumhuriyet dénemi boyunca okullarda din 6gretiminin
varliginin tartisma konusu oldugunu vurgulayarak, “Gegmis-
te tartismalar laiklik, bilimsel anlayis ve Atatirkciliikle bag-
dasmayacag iddialar lizerinden yapilirken; giiniimiizde insan
haklari, din 6zglrlGgl, cogulculuk gibi arglimanlar lizerinden
yapilmaktadir. Fransa, Makedonya ve Arnavutluk istisna olmak
lizere, Avrupa Ulkelerinde okullarda secmeli ve zorunlu olarak
mistakil bir din dersinin var oldugunu goérmekteyiz. Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kaltiir Orguti’niin (UNESCO) 2002
yilinda diinyada egitim konusunda yaptigl arastirmaya cevap
veren 142 (lkeden 73'Unde okullarda din dersinin oldugu go-
rilmektedir. Bu arastirmaya gore okullarda din dersine yer ve-
ren Ulkelerin tamamina yakini Misliiman veya Hristiyan niifusa
sahip ulkelerdir” dedi.

Erken cocukluk dénemi din ve ahlak egitimi verecek 6gretici-
lerin niteliklerini artiracak gelismelere de deginen Yalcin, Yiik-
sekogretim Kurulu’nun inénti Universitesi, 29 Mayis Universi-
tesi ve Hitit Universitesi’ne bagli ‘Erken Cocuklukta Ahlak ve
Degerler Egitimi’ tezsiz ylksek lisans programini onayladigini
kaydetti.

Okul 6ncesi din ve ahlak egitimi
politikalarina yonelik model 6nerileri

Raporun okul 6ncesi din ve ahlak egitimini farkli acilardan ele
alan iceriginin, Turkiye'de okul 6ncesi egitime dini ve ahlaki ge-
lisime yonelik bir boyut eklemenin imkan dahilinde oldugunu
gosterdigini kaydeden Yalcin, sézlerini sdyle tamamladi: “Rapo-
rumuzda, Turkiye'de okul 6ncesi din ve ahlak egitimi politikala-
rina yonelik Gic model 6nerisi bulunmaktadir. Bu modellerin ilki,
‘Din ve Ahlak Egitimi’ modelidir. Bu modelde, uzun yillardir ilk
ve ortadgretimde uygulanan Din Kultlirt ve Ahlak Bilgisi dersi
muistakil bir ders olarak okul dncesi egitimin bir parcasi haline
getirilebilir. Boylelikle uzun uygulama deneyimine sahip ve kap-
saminin neler oldugu hususunda tecrtibe kazanilan bu ders okul
oncesi cocugun duygusal ve bilissel acidan gelisimine uyarla-
narak okul 6ncesi programa dahil edilebilir. ikincisi, ‘Cogulcu/
Tercihli Din ve Ahlak Egitimi’ modelidir. Bu model, okul éncesi
egitim kurumlarina iki secenek sunmaktadir. Bu secenegin ilki
‘okul 6ncesi ahlak egitimi'dir. Bu derste cocuklara dini referansi
Snceleyen bir ahlak egitimi 6nerilmektedir. ikinci secenek ise
‘okul 6ncesi din/islam egitimi’ modelidir. Burada islam dini ve
degerleri 6gretisinin egitim konusu yapilmasi esastir. Stiphe-
siz soyut dini konular okul éncesi donemin gelisim seviyesine
uyarlanarak ve/veya daha somut konular bu konuda gelistirilen
pedagojik yaklasimlardan yararlanarak 6gretim konusu yapila-
caktir. Bu modele gore okul dncesi ahlak egitimi seceneginin
resmi okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve isteyen 6zel okullarda
uygulanmasi 6nerilmektedir. Okul 6ncesi islam/din egitimi mo-
delinin ise Diyanet isleri Baskanlig’'nca 4-6 yas grubu Kur'an
kurslarinin okul 6ncesi egitim formatina donidsmus seklinde

uygulanmasi 6nerilmektedir. Bu modeli, isteyen 6zel okullar da

uygulayabilir. Uctincii model, ‘Degerler Egitimi’ modelidir. Mev-
cut okul 6ncesi egitim programinda ilk ve ortadgretimle kiyas-
landig takdirde degerler egitimine 6zel bir atifta bulunulmadigi
anlasilmaktadir. Degerler egitimi modeli ile okul 6ncesi progra-
min icerisinde degerler egitimine ayri bir alan olarak yer veril-
mesi dnerilmektedir. Boylelikle okul 6ncesi pedagojisine uygun
bir sekilde hangi degerlerin dncelikli olarak egitim konusu yapi-
lacagi ve degerler gerekcelendirilirken kullanilacak referanslar
konusu acikliga kavusmus olacaktir.”

Kaymakcan: Din ve ahlak egitimi
vermedigimiz zaman bu ihtiyac
ortadan kaybolmuyor

Raporu hazirlayan Prof. Dr. Recep Kaymakcan ise, 6rgiin egiti-
me bakildiginda 10 yasina kadar bir din egitiminin resmen ve-
rilmediginin gorildigini ifade ederek, okullarda din ve ahlak
egitimi verilmedigi zaman bu ihtiyacin ortadan kaybolmadigini
soyledi. Boyle bir ihtiyacin oldugunu, bu ihtiyacin karsilanmasi-
nin 6nemli ve gerekli oldugunu distinerek bu raporu hazirladik-
larini belirten Kaymakcan, “Demokratik bir toplumda devletin
gorevi halkin taleplerini karsilamaktir. Devletin gbzetimi ve de-
netiminde yapilacak olan din ve ahlak egitiminin daha basarili

olacagini soyleyebiliriz” dedi.
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‘Gegmisi ve Gergekleriyle ILKSAN’

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, POL-
SAN Uyeleri icin 350 bin-500 bin TL gibi ikramiye rakamlarinin
hedeflendigi bir stirecte, ILKSAN'In mevcut durumunun kader
olmaktan cikarilmasi gerektigini ifade ederek, “Uyeligin ihtiya-
ri hale getirilmesi slireci Anayasa Mahkemesi'nin ‘kanunla ge-
tirilen zorunlu sandik tyeliginin Anayasa'ya aykiri olmadigi'na
dair karariyla son bulmustur. ILKSAN'In mevcut durumdan kur-
tulmasinin yolu, Gyelerinin inisiyatif almasindan gecmektedir”
dedi.

Genel Baskan Ali Yalgin, Memur-Sen Genel Merkezi'nde duizen-
lenen basin toplantisinda, “Gecmisi ve Gercekleriyle ILKSAN”
baslikli raporu acikladi. ILKSAN’In, 13 Ocak 1943 tarihinde ve
Turkiye'de henliz merkezi bir sosyal glivenlik kurumunun olma-
dig1 bir zaman diliminde, ilkokul 6gretmenlerinin konut, saglik,
dogum, 6lim ve emeklilik gibi problemlerini ¢c6zmek maksa-
diyla 4357 sayili Hususi idarelerden Maas Alan ilkokul Ogret-
menlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandiriimalarina ve
Bu Ogretmenler icin Teskil Edilecek Saglik ve ictimai Yardim
Sandigi ile Yapi Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair
Kanun'la kurulduguna dikkat ceken Yalgin, “Sandik, 285 bin
830 (iyesinin maasindan her ay emekli kesenegine esas olan
matrahin ylzde 2’si oraninda aidat toplamaktadir. Sandik, is
hayatinin, ekonomi diinyasinin, tamamlayici mesleki emeklilik
sisteminin gereklerini yerine getirememektedir. ILKSAN'da tes-

pit ettigimiz temel sorunlar ve Sandigin basarisizlik sebepleri ki-
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saca sunlardir: Eskimis sistem ve zihniyet, Sandigin liyakatli el-
lerde olmamasi, tretim ekonomisi yerine basit faizciligin tercih
edilmesi, saydamlik yerine gizliligin esas alinarak denetimden
kacilmasi. 2019 yili verilerine gére ILKSAN’In toplamda 1,9 mil-
yar TL varligi bulunmaktadir. Bunun 1,3 milyari ikraz alacakla-
rinda, 517 milyonu banka hesaplarinda ve 121 milyonu da bina,
arsa ve diger varlik kalemlerinde bulunmaktadir. Sandigin elde
ettigi tiim gelirlerin ylizde 98,5'i faizden olusmaktadir. itirazi-
miz; lretimden, yatinmdan kacan, tlkemiz icin neredeyse sifir
istihdam yaratan, milli gelire herhangi bir katkida bulunmayan,
katma deger olusturmayan, faiz kisir dongtsu ile zincirlenmis
olan Sandigin mevcut tasarimina, isletme sistemine ve yénetim

tarzinadir” seklinde konustu.

Sandigin basarisizliginin faturasi dogrudan
tyelere cikmaktadir

Zayif ve glicstiz mali varligl, yanlis varsayimlarla yanlis isler yap-
maktaki israri yiiztinden ILKSAN'in en basta 6gretmenlik mesle-
ginin imajina zarar verdigini kaydeden Yalcin, soyle devam etti:
“2020 Eylil ayi verilerine gére 28 yil boyunca ILKSAN’a aidat
6deyen bir 6gretmenin alacagl emekli yardiminin toplam tutari
sadece 40 bin TLdir. ILKSAN, uzun stiredir diistik ve verimsiz
ekonomik performans sergilemektedir. Ogretmenler arasindaki
sosyal ve ekonomik birligin simgesi olmasi gereken Sandigin ba-

sarisizliginin faturasi dogrudan tyelere ¢cikmaktadir.”




Uyelerimiz adina her tiirli hukuki siireci
islettik

Sandik Uyelerinin talebi Gzerine zorunlu Gyeligin kaldiriimasi
yontnde zorlu bir hukuki slrec yurutttklerini séyleyen Yal-
¢in, 2012 yihnda Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu karariyla
1.6.2012 tarihinden itibaren atananlar yéniinden iLKSAN Uye-
liginin istege bagh hale getirildigini, ayni hikmin 2. Dénem
Toplu Sozlesme hiitkmii olarak yer aldigini, ILKSAN tarafindan
bu hikmiin dava konusu edilmedigini, 3. Dénem Toplu S6z-
lesme hikmiyle 2015 yilindan itibaren, mevcut Uyeler dahil
ILKSAN (yeliginin istege bagli hale getirildigini ifade etti. S6z
konusu hikmin 4. Dénem Toplu Sézlesme hiikmiinde de, 5.
Donem Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinda da aynen yer
aldigini dile getiren Yalcin, “ILKSAN, ilgili hiikiimleri dava ede-
rek iptalini talep etmistir. Danistay daireleri tarafindan bahse
konu hikimler yoniinden yiritmenin durdurulmasi kararlari
verilmistir. Bu nedenle, istege bagh lyelige dair Toplu S6zlesme
Hiikmii uygulanamamaktadir. ILKSAN dyesi, sendikamiz tiyesi
bir personel tizerinden, 2016 yilinda actigimiz zorunlu iLKSAN
tiyeliginden ayrilma istemli dava tzerinden, zorunlu Uyelik sen-
dikamizca Anayasa Mahkemesi'ne tasinmistir. Ancak Anayasa
Mahkemesi, vermis oldugu kararda, kanunla getirilen zorunlu
sandik Gyeliginin Anayasa'ya aykiri olmadigina hiikmetmistir”
ifadelerini kullandi.

MEB zarar ziyana seyirci kalmaktan
vazgecmelidir

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Ana
Statiisi’ne gére ILKSAN Yonetim Kurulu'nun 7 kisiden olus-
tugunu, bu tyelerin 4’Gni MEB'in sectigini; tc¢ kisiden olusan
denetleme kurulu Gyelerinin ikisini MEB’in sectigini, Bakanin
ILKSAN'In genel kuruluna génderdigi toplam 12 isimden (asil
ve yedek Uyeler) 6'sinin genel kurulda yapilan oylama sonucun-
da secildigini, yonetim ve denetimde ¢ogunlugun Bakanliga ait
oldugunu ifade eden Yalcin, “Sandik yonetiminde Milli Egitim
Bakanhgr’'nin agirlig1 ytizde 60’tir. Bunun anlami, Bakanhgin ri-
zasi ve haberi disinda ILKSAN'da herhangi bir icraat yapmanin
teorik olarak mimkin olmadigidir. Sandigin ana stattsiind yap-
ma, degistirme ve hikimlerini ylrtitme yetkisi, ayrica gerekti-
ginde Sandigin kurullarini feshederek secimleri yenileme yetkisi
Bakanliga aittir. icisleri Bakani Stleyman Soylu’nun POLSAN
ile ilgili olarak 2019-2021 tarihleri arasinda yapmis oldugu
olumlu ve giiven veren aciklamalarinin Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan ciddiyetle dinlenmesi ve 6rnek alinmasi gerektigini
distindyoruz. Soylu'nun aciklamalari séyledir: ‘Bugiin mesle-
ge giren polisler, bugtinlin parasiyla sadece polis sandigindan
350 bin lira emekli ikramiyesi alacaklar. Amacimiz, polis sandi-
gini iyi yoneterek, bunu minimum 500 bin liraya cikartmaktir.
4 yildir sandigimizin yénetiminde, arkadaslarimizin gayretiyle

karlilik, verimlilik, iyi portféy yonetimi ortaya koyarak 6z var-
hgimizi iki katindan fazlaya cikardik. ... 2020 yilinda POLSAN
toplam 305 milyon lira kar etti. POLSAN'In degeri 2 yilda yliz-
de 52 varlik artisiyla 2,1 milyar TL'ye ulasti...” Egitim-Bir-Sen

olarak, POLSAN'da yasanan glizel gelismelerin ILKSAN'da da
yasanabilecegine inaniyoruz. Bunun icin Milli Egitim Bakanligl,
ILKSAN meselesinde seyirci kalmaktan vazgecmeli ve sorum-
lulugunun geregini yerine getirmelidir. Clinkii iILKSAN, giinden
gline kan kaybetmektedir. ILKSAN'in zarardan kurtulmasi, kara
gecmesi, itibarinin iade edilmesi iyi yonetimle mimkundur” de-

gerlendirmesinde bulundu.

Mevcut durumdan kurtulmanin yolu,
Uyelerin inisiyatif almasindan gecmektedir

“Sandigin amacinin ne oldugu, hangi hedefe dogru yol aldigi
belirsizdir. Yapilan harcamalarin yerindeligi ve ekonomikligini
sorgulayacak bir merci bulunmamaktadir” diyen Yalcin, sozleri-
ni soéyle tamamladi: “Sandigin 78 yillik tarihinde basarili olmus,
karli tek bir iktisadi girisimi, sanayi tesisi, fabrikasi, isletmesi
veya markasi yoktur. ILKSAN, tiyelerinin maasindan her ay yap-
tig1 kesintinin hakkini vermeli, toplam 1,9 milyar TLyi bulan var-
hgini dogru, yerinde ve en karli Gretim araclarinda degerlendire-
rek Uyelerine birikimlerinin karsiligini sunmalidir. Sandik, i1srarla
ve yan gelip yatarak kurumun mal varliginin tgte ikisini olustu-
ran 1,3 milyar TL ile ikraz adi altinda basit bankacilik ile bayagi
faizcilik yapmaktan vazgecmelidir. Aksi takdirde, BES fonlarinin
bile altina diismdis getiri orani ve strdurdlebilir finansal perfor-
mans sergileyemeyen bir Sandigin gelecegini konusmak anlamli
olmayacaktir. Onlarca yil maaslarindan zorunlu kesinti yapilan
ILKSAN dyeleri, 78 yillik kurulusun topu topu 40 bin TL ikra-
miye vermesini kabul etmemektedir. POLSAN dyeleri icin 350
bin-500 bin TL gibi ikramiye rakamlarinin hedeflendigi bir su-
recte, ILKSAN’In mevcut durumu kader olmaktan cikariimalidir.
Uyeligin ihtiyari hale getirilmesi stireci, Anayasa Mahkemesi’nin
‘kanunla getirilen zorunlu sandik Uyeliginin Anayasa'ya aykiri
olmadigrna dair karariyla son bulmustur. ILKSAN'In mevcut
durumdan kurtulmasinin yolu, Gyelerinin inisiyatif almasindan
gecmektedir.”
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Calistayr

Yuksekogretim Calistayimizi yaptik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, sendikaciligin sa-
mimiyet, kararlihk ve miicadele gerektirdigini ifade ederek, “Kuruldugu-
muz tarihten bu yana samimiyetten taviz vermeden, kararsizliga diisme-
den, hak, emek ve 6zglirliik miicadelemizi ilk glink( heyecanla yirttiyo-
ruz. Biz egitim calisanlarinin, kamu gérevlilerinin haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, calisma sartlarinin iyilestirilmesi, ilkenin tam demokrasiye
gecmesi, vesayetin izlerinin tamamen silinmesi, yasaklarin olmadigi bir
zeminin insa edilmesi icin, diin oldugu gibi, calisiyoruz, calisacagiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen Universite Sube yoneticilerinin katilimiyla diizenlenen
Yiiksekogretim Calistayr’'nin acihisinda konusan Ali Yalgin, egitimde, calis-
ma hayatinda ve sendikal alanda bircok sorun yasandigini, salgin stirecin-
de bunlara yenilerinin eklendigini belirterek, “Engeller asilmak, sikintilar
giderilmek, sorunlar ¢ézlilmek icindir. Bu da ancak orgtitlenmekle, mi-
cadele vermekle mumkiindur. Cabalarimiz bazen hemen netice verme-
yebilir, alin terimiz, miicadelemiz hemen kazanima dénlismeyebilir ama
her ¢6zlim, elde edilen her kazanim bir miicadelenin sonucudur” seklinde
konustu.

Umut etmekten, miicadele vermekten
vazgecmeyecegiz

Umutsuzluga kapilmayacaklarini, sonuc alincaya kadar gayret goste-
receklerini, emek harcayacaklarini vurgulayan Yalcin, “Ge¢cmiste hayal
dahi edilmeyen pek ¢ok soruna ¢6ziim bulunmasini saglayan, yiizlerce
kazanimin altinda yeri, teri ve imzasi bulunan bir teskilat, egitim hizmet
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kolunun genel yetkili sendikasi olarak, mevcut sorunlari ¢6zmek igin var
glicimiizle calisacak; kazanimlarimiza yenilerini eklemek icin yolculugu-
muza kararlilikla devam edecegiz. Yanlislara dikkat cekmekten, gercekleri
soylemekten, dogrulari géstermekten, sorunlari dile getirip ¢c6ziim 6ne-
rilerimizi kamuoyuyla paylasmaktan, yetkilileri ¢c6ziim icin adim atmaya
cagirmaktan vazgecmeyecegiz. Hakkin yerini bulmasi icin, haksizliklarin,
keyfiliklerin, adaletsizliklerin sona ermesi icin, mazlum ve magdurlar icin,
egitim calisanlariin isinin basina sorunlarindan arinmis bir sekilde gide-
bilmeleri icin Gizerimize diiseni yapiyoruz, yapmaya da devam edecegiz”

ifadelerini kullandi.

Yeni bir yliksekégretim kanununa ihtiyacg vardir

Yiksekogretimde yasanan sorunlara deginen Yalgin, ylksekégretim ku-
rumlarinin yonetiminde yetkilerin tek bir makamda toplanmasini 6nle-
yecek, her tiirden yetkinin keyfi kullaniminin 6niine gececek mekaniz-
malari tesis edecek, akademik yiikseltme sistemini evrensel kabul géren
objektif, nesnel ve o6lcllebilir kistaslara baglayacak, arastirmaci ve ogre-
tim Uyesi yetistirme sisteminin ana hatlarini yliksekogretim politikalari
dogrultusunda diizenleyecek, yliksekogretim calisanlarinin karar meka-
nizmalarinda yer almasini saglayacak nitelikte yeni bir yliksekogretim
kanununun hayata gecirilmesi gerektigini sdyledi.

Hem boliinen Universitelerin hem de 2006 ve sonrasinda kurulan Gni-
versitelerin yatinm harcamalarinin, ihtiyaclar da dikkate alinarak, arti-

rilmasini isteyen Yalcin, “Turkiye'de 6grenci basina yapilan harcamalar,
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OECD ilkeleri ortalamasina goére dislktir. S6z konusu harcamalarin

OECD ulkeleri ortalamasina cikarilmasi icin, Turkiye'nin mevcut yiiz ylize
6grenci sayisi temel alindiginda kamunun 2019 yili fiyatlariyla ytiksek6g-
retim harcamasini 35,41 milyar Tl'den en az 60 milyar TL'ye cikarmasi
gerekmektedir” diye konustu.

Cozum konusunda adim atilmahdir

Yalcin, yliksekogretimde birlikte yonetim ilkesinin benimsenmesi, akade-
mik 6zgurliklerin genisletilmesi, arastirma altyapisinin gliclendirilmesi,
uluslararasi 6grenci ve arastirmacilar icin cazip finansal sartlarin olustu-
rulmasi gerektigini kaydetti. Akademik tesvik yonetmeliginin yeniden ele
alinmasi, her tiirli akademik calismanin, iniversitede gerceklestirilen her
turlt faaliyet ile bunlara yardimci faaliyetlerin de tesvike esas puanlama-
ya dahil edilmesi cagrisinda bulunan Yalcin, sunlari soyledi: “2547 sayil
Kanun'un 13/b-4 maddesinin keyfi, sinirsiz, 6lclistiz ve amaci disinda
kullaniminin 6niine gecilmelidir. Akademik personel icin getirilen norm
kadro uygulamasi yeniden masaya yatirilmali; Gilkemizin 6gretim elema-
ni acigl gozetilerek istihdami kisitlayan degil, istihdam artisi saglayan bir
bakis acisiyla ele alinmalidir. Akademik personelin daha fazla bilimsel
calisma yiritebilmesi icin Gcretlerinde artis yapilmali, girmek zorunda
olduklari ders yiki ve ders saati azaltilmalidir. Gelistirme 6deneginde
akademik ve idari personel ayrimi yapilmamal, idari kadrolarda calisanla-
ra da gelistirme 6denegi verilmelidir. Doner sermaye 6demelerinden Gni-
versite idari personelinin de faydalandirilmasi saglanmalidir. 2547 sayil
Kanun’un 33/a ve 50/d maddesi kapsaminda calisan arastirma gorevlileri
is glivencesine kavusturulmali; doktora egitimini tamamlayanlar doktor

Ogretim Uyesi, dogent unvanini alanlar dogentlik kadrolarina atanmali-
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dir. Docentlik unvanini almasina ragmen docent kadrolarina atanamayan

docentlere ‘kadrolu docentler’ icin 6ngorilen ek gésterge oranlari uygu-
lanmali, kadro ihdasi yapilmalidir. Akademisyenlerin daha fazla bilimsel
calisma ve arastirma yapmalari icin mali ve sosyal haklarinda iyilestirme
yapilmali, idari kadrolarda (genel sekreterlik, daire baskanligi vs.) gérev-
lendirilme uygulamasi kaldirilmalidir. Universitelerde idari personelin
yer degistirmelerinde muvafakat uygulamasi yerine Universiteler arasi
merkezi atama ve yer degistirme hakki verilmelidir. Kamuda gorev yapan
tim sozlesmeli personel kadroya gecirilmelidir. S6zlesmelilikten kadro-
ya gecen personelin daha 6nce gecici veya daimi isci statlisiinde gecen
stireleri memuriyet hizmet siiresine sayilmalidir. OSYM tarafindan tiim
ylksekogretim kurumlarini baglayici sekilde her yil merkezi goérevde yiik-

selme ve unvan degisikligi sinavlari yapilmalidir.”

Sorunlari dile getirmeye, sonuc alincaya kadar
miicadele etmeye devam edecegiz

Ali Yalcin, ¢oziime kavusturuluncaya kadar mezkar sorunlar dile getir-
meye devam edeceklerinin altini gizerek, “Rehavete kapilmadan, umudu-
muzu yitirmeden miicadele etmeyi, sorun ¢ézmek icin emek harcamayi,

haksizliklarin giderilmesi icin girisimlerimizi strdtirecegiz” dedi.

Acilis konusmalarinin ardindan calistaya gecildi. Sube ve temsilciliklerde
gerceklestirilen calismalar; 2547 sayili Kanun'da yapilmasi gereken degi-
siklikler, yiksekogretimde reform ihtiyaci, akademik ve idari personelin
sorunlari ve ¢oziim onerileri Akademik ve idari Personel komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek raporlastirildi. Rapor, 6ntiimizdeki gtinlerde
kamuoyuyla paylasilacak.
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‘Glivencesiz Meslek, Belirsiz Gelecek: 50/d’

Raporumuzu kamuoyuyla paylastik

5 ©©
50/d

GUVENCESIZ MESLEK
BELIRSIZ GELECEK

‘2547 sayill Kanun'un 50/d maddesi uyarinca atanmis arastirma gorevlilerinin gérev tanimlari
yapilmali, gbrev tanimi haricinde is verilmemesi yoniinde dizenleme gerceklestirilmelidir”

Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, 50/d kapsaminda
gorev yapan arastirma gorevlileriyle video konferans yontemiy-
le bir araya gelerek, alandaki sikintilara, beklentilere ve ¢6ziim

onerilerine iliskin istisarelerde bulundu.

Egitim-Bir-Sen’in Gen¢c Memur-Sen ve Gen¢ Akademisyenler
Birligi’'nin katkilariyla hazirladigi “Glivencesiz Meslek, Belirsiz
Gelecek: 50/d, Tespit ve Oneriler’ baslikli raporun detaylarini
aciklayan Latif Selvi, “Arastirma gorevlilerinin ilk atamalarinin
50/d kadrolarina yapilmasi, hem is glivencesinden yoksun bir
calisma iliskisi kurulmasina neden olmakta hem de 50/d mad-
desinin amac ve islevine ters diismektedir. is giivencesinden
yoksun 50/d kadrosunun neden oldugu belirsiz gelecegi orta-
dan kaldiracak ve gelecegin bilim insanlarinin yetistirilmesi adi-
na tahsis edilen arastirma gorevliligi kadrosunun 6ngorulebilir
bir gelecek sunmasini saglayacak bir kadro sisteminin tesisi bi-

limsel gelisim acisinda 6nem arz etmektedir” dedi.
Sorunlarin basinda 6gretim elemani acigl,
doktora sonrasi issizlik ve gelecek kaygisi
olusturan 50/d’nin varhig gelmektedir

Turkiye'de glivencesiz ve s6zlesmeli Arastirma Gorevlisi mesle-
gine iliskin sorunlarin basinda yetismis 6gretim elemani agigi-
nin geldigini kaydeden Selvi, doktora sonrasi issizlik ve gelecek

kaygisi olusturan 50/d kadrosunun varliginin da séz konusu so-
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runlardan biri oldugunu séyledi. Selvi, “Doktora sonrasi kariyer-
lerine akademi alaninda devam etmek isteyen 50/d’li arastirma
gorevlilerinin issizlik ve gelecek kaygisi yasamalarina neden
olan bir baska husus da Universite disindaki istihdam sorunu-
dur. Arastirmaya ve gelistirmeye iliskin doktora mezunu istih-
dami az oldugu ve kamu sektortine alimlarda doktora mezunla-
rina iliskin bir diizenleme bulunmadigi icin arastirma gorevlileri

stresli lisansistl egitim strecini bu kaygilarla ylrtitmektedir

seklinde konustu.

Yiuzde 71,9’u akademik performansi 6lcen
mekanizmalarin herkes icin adil olmadigini
distinliyor

Akademik performansa iliskin bulgular incelendiginde, 50/d
kapsamindaki arastirma gorevlilerinin yizde 53,8'inin kendi
akademik gelisimini 6lcecek mekanizmalarin oldugunu du-
stiinmedigini ifade eden Selvi, sunlar soyledi: “Diger taraftan,
yaklasik dort kisiden biri (ylzde 26,6) akademik performans-
larini 6lgecek bir mekanizmanin olup/olmadigl noktasinda ka-
rarsiz olduklarini ifade etmistir. Yiizde 19,6'si ise kendilerinin
akademik gelisimini degerlendiren mekanizmalarin olduguna
isaret etmektedir. Akademik performansi 6lcen temel kistasla-
rin bilimsel yayinlar oldugu goriisiine ise en temel kistasin bu
oldugunu distinenler ylizde 39,5 iken, aksini dustnenler/aksi
gorustekiler ise ylizde 39,9'dur. Katilimcilarin ytizde 71,9'u aka-
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demik performansi 6lgen mekanizmalarin herkes icin adil olmadigini dii-

stinlirken, yizde 10,2'si adil oldugunu diistinmektedir. Benzer bicimde
akademik performansi 6lgen mekanizmalarin her arastirma goérevlisi igin
ayni isledigi dislincesine ylizde 71,5'i katilmazken, ytzde 20'si karar-
sizdir. ‘Katilyorum’ diyenlerin orani ise ylizde 13,4'ttr. Nitel bulgular da

benzer bicimde ortaya konulmaktadir”

Yiizde 91,8'i doktora sonrasinda issiz kalma
kaygisi tasiyor

Selvi, katiimcilarin ylzde 91,8'inin doktora sonrasinda issiz kalma kay-
gisi tasidigina dikkat cekerek, “Katilimcilarin bu noktada 50/d kapsa-
minda gorev yapmalari nedeniyle evlilik, aile kurma, cocuk sahibi olma
gibi hususlarda da karar alma noktasinda problem yasadiklari gérilmek-
tedir. Ayrica katiimcilarin ylizde 86,1'i doktora sonrasinda issiz kalma

kaygisindan dolayr akademik calismalarina odaklanamadiklarini ifade

Latif Selvi, raporda yer alan 6nerilerden bazilarini séyle siraladi: “2547
sayill Kanun'un 50/d maddesi uyarinca atanmis arastirma gorevlilerinin
gorev tanimlari yapilmali, gérev tanimi haricinde is verilmemesi yénin-

de diizenleme gerceklestirilmelidir.

2547 sayili Kanun kapsaminda arastirma gorevlilerinin ilk atamalarinin
50/d kadrolarina gerceklestirilmesi hem is glivencesinden yoksun bir
calisma iliskisi kurulmasina neden olmakta hem de 50/d maddesinin
amac ve islevine ters diismektedir. Dolayisiyla is glivencesinden yoksun
50/d kadrosunun neden oldugu belirsiz gelecegi ortadan kaldiracak ve
gelecegin bilim insanlarinin yetistirilmesi adina tahsis edilen arastirma
gorevliligi kadrosunun 6ngorlebilir bir gelecek sunmasini saglayacak

bir kadro sisteminin tesisi bilimsel gelisim agisinda 6nem arz etmektedir.

Doktora siirecini kadrosunun bulundugu Gniversite blinyesinde tamam-
layan 50/d arastirma gorevlilerinin, kadrolarinin bulundugu Universite-
lerde 6gretim Uyeligine atanmasi halinde norm kadro kisitlamasi hari-

cinde birakilmasi gerekmektedir.

Arastirma gorevlilerinin 50/d maddesi kapsaminda atama sirelerinin
yenilenmesi objektif, somut, acik, net ve denetlenebilir kurallara bag-
lanmali; yeniden atanmama islemlerinin gerekcelerinin hakli, somut, net

ve hukuki denetime acik bir halde ortaya konulma zorunlulugu getiril-

etmistir. Katihmcilarin yarisindan fazlasi 50/d kapsaminda gorev yap-
tiklari icin kendilerini ikinci sinif arastirma goérevlisi olarak gérmektedir.
Katihmcilarin yizde 93,2 gibi blylk cogunlugunun belirttigi goriise
gore 50/d’li arastirma gorevlilerinin doktora sonrasinda 33/a kapsa-
minda Doktor Arastirma Gorevlisi olarak devam etmek istedigi anla-
silmaktadir. Verilerden anlasildigi tizere 50/d’li arastirma gorevlilerinin
33/a kadrosunu performansa dayal kadroya gore oldukca yiliksek bir
ylzdeyle talep ettigi gorilmektedir. Katilimcilarin doktora sonrasi yurt
disina yonelimlerini 6lgmek amaciyla sorulan sorulara verdikleri cevap-
lara gore ylizde 56,6’si doktora sonrasinda Tirkiye'de kadro bulamadi-
g1 takdirde yurt disinda calismak istemektedir. Akademik performansa
y6nelik bulgulara bakildiginda katiimcilarin yaklasik yarisi doktor 6gre-
tim Uyesi olarak atanmada sadece bilimsel yayinlarin yeterli olmadigini
distinmektedir. 50/d kadrosuna sahip arastirma gorevlilerinin mevcut
durumu, kurum ve meslek aidiyetlerini olusuz etkiledigi, hem nitel hem
de nicel veriler 1siginda tespit edilmektedir” dedi.

- 50/d
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melidir. Turkiye’nin mevcut 6gretim tyesi aciginin, daha 6nce hazirlamis
oldugumuz Yiiksekogretime Bakis raporunda 82 bin 551 oldugunu he-
saplamistik. Bu acigin kapatilmasi 6nem arz etmektedir.

Yiksekogretimde mezuniyet sayisinin basari olarak addedilmesinin
yaninda mezuniyet stiresi de dikkate deger bir degiskendir. Mezuniyet
strecinin uzatilmasinin en 6nemli sebebi, arastirma gorevlilerinin ilisigi
kesilme durumu nedeniyle yasadigi gecim ve gelecek kaygisidir. Bu du-
rumun kamu kaynaginin etkin kullanilmamasina yol actigi asikardir. S6z
konusu 50/d’li arastirma gorevlilerinin 6zlik haklari noktasinda olumlu
yonde yapilacak bir degisim, zaman ve kaynak israfi agisindan kayda de-
ger bir sorunu ortadan kaldiracaktir”
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‘Yiiksekégretimde Degisim ve Donlisiim Beklentiler?’
Raporumuzu acikladik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, yliksekdgretim
kurumlarinin yénetiminde yetkilerin tek bir makamda toplanmasini ve
her tiirden yetkinin keyfi kullanimini 6nleyecek mekanizmalari tesis
edecek; akademik ylikseltme sistemini evrensel kabul goren objektif,
nesnel ve olclilebilir kistaslara baglayacak; arastirmaci ve 6gretim tyesi
yetistirme sisteminin ana hatlarini ytiksekégretim politikalari dogrultu-
sunda dizenleyecek, yliksekogretim calisanlarinin her tarli karar me-
kanizmasinda yer almalarini saglayacak nitelikte yeni bir yliksekogretim
kanununun hayata gecirilmesi gerektigini soyledi.

Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi'nin (EBSAM)
hazirladig1 “Yiiksekogretimde Degisim ve Déniisiim Beklentileri-One-
riler” Raporu’nu acikladi. Konuyla ilgili diizenlenen basin toplantisinda
konusan Yalcin, nitelikli bir egitim icin, egitimin problemlerinin ¢6ziime
kavusturulmasi ve buna imkan saglayacak bir hukuki diizenlemenin ya-

pilmasi gerektigini dile getirdi.

Yiksekogretimin, diinya nifusunun artmasi, kiiresellesmenin etkileri,
kisith kaynaklarin verimli kullanimi gibi konular dolayisiyla kendisinden
beklentilerin yikseldigi, insanlik icin bilgi tretiminin, bilginin yaygin-
lastirilmasinin ve faydaya donustirilmesinin sorumlulugunu tasiyan
bir alan olduguna dikkat ¢eken Yalcin, “Degisen sartlara paralel olarak,
Turkiye'de ylksekogretim reformu veya yiksekdgretimde degisim/do6-
nldstm ihtiyaci ve gerekliligi, her zaman giindemin 6nemli maddeleri
arasinda yer alan bir konudur. 1980 darbesinin akabinde yiiksekdgretim
alanini yeniden diizenlemek, denetlemek ve yonetmek icin calismalar
baslatiimis, 1981 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hayata ge-
cirilmistir. Vesayetci ve totaliter bir zihniyetin izlerini 6ziinde barindiran
bu kanunla Universiteler tek tip ve merkezi bir otoritenin altindaki hi-
yerarsik denetim organlari olarak konumlandiriimistir” dedi. 1982'den
glinimize kadar cesitli degisikliklere ugrasa da 2547 sayili Kanun’un
halen yiiksekégretim alanini diizenledigini, YOK’tin bu kanunla yiikse-
kogretim hiyerarsisinin tepesinde konumlandigini belirten Yalcin, s6zle-
rini sOyle surdiirdl: “Son 18 yilda vesayet rejimini ortadan kaldirmak ve
demokrasiyi tam anlamiyla tesis etmek yolunda atilan adimlardan yuk-
sekogretim sistemi de payina diiseni almis; Gniversiteler, diizeni himaye
eden vesayet ortaklari olmaktan ¢ikarilarak topluma hizmet misyonuna
agirlik verecek bir yapiya kavusturulmus ve YOK’iin vesayet makami

yerine Universitelere 6nci ve yardimcr olma misyonu 6ne cikariimistr.

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENIi / TEMMUZ 2021

Yine son yillarda Universite sayisi ve yliksekogretime erisim basta olmak
Uzere yUksekogretimde olumlu gelismeler meydana gelmistir.”

Yiiksekogretim sistemimiz nitelik ve icerik
yonuyle halen istenilen seviyede degildir

2021 yili itibaryla Turkiye'de 129'u devlet Universitesi, 74’ vakif tni-
versitesi, 4’0 vakif meslek yliksekokulu olmak tizere, toplam 207 ytikse-
kégretim kurumu bulundugunu kaydeden Yalcin, “Bugtin Universiteleri-
mizde 179 bin 685 6gretim elemani ve sadece devlet tniversitelerinde
7 milyon 595 bin 918 tniversite 6grencisi bulunmaktadir. 1996 yilindan
beri Turkiye merkezli uluslararasi yayinlarin sayisinin, uluslararasi ya-
yinlarda is birligi payinin ve diinyadaki toplam tretim icindeki ytzdelik
oranin surekli artis gosterdigi goriilmektedir. Bunun dogal bir sonucu
olarak da Turkiye'nin Uretilen dokiiman sayisina gére diinya siralama-
sindaki yeri de 25'ten 18’e yikselmistir. Bu tablo, uluslararasi alanda
Turkiye'nin giderek daha iyi bir yerde konumlandigini géstermesi ba-
kimindan 6nemlidir. Bunun yani sira, niteligin artirilmasi da 6nemli bir
ihtiyactir. Bu anlamda 6zgiin bilginin Gretilmesi, yayginlastirilan bilginin
gelistirilmesi, bunlarin kiresel piyasaya arz edilmesi ve toplumsal fay-
daya donistlrilmesi 6nem arz etmektedir. Bugtlin yliksekogretim sis-
temimiz son yillarda niceliksel anlamda gerceklestirilen gelismelere rag-
men halen nitelik ve icerik yoniyle istenilen seviyede degildir. Yogun ve
sliratle artan yliksekdgretim talebinin karsilanmasinda yliksekdgretim
hizmet arzinin yetersiz kalmasi, tniversite calisanlarinin kaliteli hizmet
sunabilmek icin yeterli glivenceye sahip olamamasi, gliniimiiz diinya-
sinda artik ihmal edilemeyecek boyuta ulasan yiksekégretim kurumla-
rinda verilen hizmetin kalitesi ve uluslararasi arenada rekabet edebilme
noktasinda beklenenin verilememesi, Gniversite yonetiminde yetkilerin
tek bir makamda temerkiiz etmesi ve bu yetkinin keyfi kullanimini 6nle-
yecek mekanizmanin mevcut olmamasi, akademik ylikseltme sisteminin
objektif kistaslardan yoksun, degisken ve keyfi tutumlara acik olmasi,
arastirmaci ve 6gretim Uyesi yetistirme sisteminin istenilen seviyeye ¢i-
karilamamasi, tniversitelerin cogunlukla icinde bulunduklari toplumdan
kopuk, toplumun sorunlarina duyarsiz olmasi ve toplumsal dinamikleri
izleyememesi, Universitelerin sanayi ve ticaret diinyasiyla gelistirilmesi
gerekenler basta olmak Uzere uluslararasi rekabet ve kalkinma icin ge-
rekli yerel ve kuresel is birliklerinin istenilen seviyede tesis edilememesi
gibi sorunlar c6zim beklemektedir” seklinde konustu.
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Turkiye'yi diinya standartlarinda temsil edecek, ihtiyac duyulan bilgiyi
Uretebilecek, nitelikli beseri sermayeyi yetistirebilecek ylksekégretim
kurumlarinin varliginin, yiiksek6gretimin 6rgitlenmesini ve isleyisini ye-
niden ele alip, yliksekdgretim calisanlarinin sorunlarina ¢6ziim tretecek
kapsamli bir yapisal reformla miimkin oldugunu vurgulayan Ali Yalgin,
raporda yer alan degisim ve donistime iliskin 6nerilerden bazilarini soy-
le siralad:

“Yuksekogretim alaninda yapilan reform calismalarinda, tniversiteleri
olusturan bilesenlerin yonelimleri ve kiiresel egilimler dikkate alinma-
lidir.

Yiksekogretim kurumlarinin yonetiminde yetkilerin tek bir makamda
temerkiz etmesini ve her tlrden yetkinin keyfi kullanimini énleyecek
mekanizmalari tesis edecek; akademik yikseltme sistemini evrensel
kabul goren objektif, nesnel ve dlcllebilir kistaslara baglayacak; arastir-
maci ve 6gretim Uyesi yetistirme sisteminin ana hatlarini yliksekogretim
politikalari dogrultusunda diizenleyecek, yiliksekdgretim calisanlarinin
her tlrli karar mekanizmasinda yer almalarini saglayacak nitelikte yeni
bir ylksekogretim kanunu hayata gecirilmelidir.

Yiksekogretimin merkezi 6rgtitlenmesi ve yiiksekdgretim Gst kurulusu
modeli olarak, tniversitelerin misyon ve hedef belirleme siireclerini izle-
yecek ve program onerilerini llke ihtiyaglari agisindan degerlendirecek,
onerilerde bulunacak, yliksekdgretim kalitesinin artiriimasina odaklana-
cak, diger yandan da idari stirecler ve personel yonetiminde uygulama
birliginin saglanmasi, esitlik, adalet ve hakkaniyetin tesisi icin bir Gst
yapi tasarlanmalidir.

Turkiye'nin bilim dinyasi icindeki konumunun ytkseltilmesi, 6zgin ve
nitelikli akademik bilginin Gretilmesi, katma deger Ureten arastirma ve
gelistirme sireclerinin i¢sellestirilmesiyle mtimkandr.

Turkiye'deki Universitelerin kalitesini artirmak icin kaliteli uluslararasi
ogretim Uyesi ve arastirmaci sayisi artirllmalidir; bu cercevede, yikse-
kogretimde birlikte yonetim ilkesi benimsenmeli, tGniversitelerin bilim-
sel ve akademik ozerkligi artiriimali, akademik 6zgurliikler genisletil-
meli, 6gretim elemanlarina is glivencesi saglanmali, arastirma altyapisi
gliclendirilmeli, uluslararasi 6grenci ve arastirmacilar icin cazip finansal
sartlar olusturulmalidir.

Bilgiyi tuketen degil, Gretip faydaya donustirebilen ve pazarlayan bir
ylksekogretime ulasabilmek hedeflenmelidir.

Yiksekogretim calisanlarinin beklentilerine cevap verebilen, calisma or-
taminin verimliligini daha da artiracak diizenlemeler kacinilmazdir.

Ulkemizin toplumsal ve kiiresel dlcekte ihtiyaclarina ve hedeflerine ek
olarak, yiksekoégretim kurumlarinin hedef ve ihtiyaclari gozetilerek aka-
demisyen yetistirmeye 6nem verilmeli, akademisyen sayisi artiriimalidir.

Arastirma faaliyetlerinin daha rahat ve verimli sekilde tretilebilmesi icin
akademisyen basina diisen 6grenci sayisi, haftalik ders sayisi azaltilmal;
akademisyenlerin arastirma yapmalari ve bunlarin sonuclarini nitelikli
yayinlara donUstirebilmelerini saglayacak ortamlar olusturulmali ve bu
calismalar yapisal olarak tesvik edilmelidir.

Universiteler, arastirma gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayir-
mali, farkli sektor ve aktorlerle is birligini gelistirme konusunda yeni
adimlar atmahdir.

Egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve miifredat tasarimlari i¢ ve dis pay-
daslarin goris ve beklentilerini, kurumun, bélgenin ve llkenin hedefle-
rini gbzetecek, uluslararasi gelismelerde faydalanacak bicimde katilimci
sureclerle belirlenmelidir.

Yiksekogretimin gelecek hedeflerini gerceklestirebilmesi icin stirdiiri-
lebilir finans kaynaklarina ihtiyaci vardir. Bu kaynaklarin bulunabilmesi
icin yasal diizenlemeler de dahil olmak (izere gerekli altyapi calismalari
yapilmalidir.

Akademik Tesvik Yonetmeligi yeniden ele alinmali, her ttrlt akademik
faaliyet, Universitede gerceklestirilen her tlrlQ faaliyet ile bunlara yar-
dimci faaliyetler de tesvike esas puanlamaya dahil edilmelidir.

2547 sayil Kanun’un 13/b-4 maddesinin keyfi, sinirsiz, 6l¢tistiz ve ama-

ci disinda kullanimi 6nlenmeli, denetim altina alinmaldir.

Akademik personel icin getirilen norm kadro uygulamasi yeniden ma-
saya yatirilmali; lkemizin 6gretim elemani agigl gozetilerek istihdami
kisitlayan degil, istihdam artisi saglayan bir gozle ele alinmalidir.

Akademik personelin daha fazla bilimsel calisma yiritebilmesi icin Uc-
retlerinde artis yapilarak, girmek zorunda olduklari ders yiki ve ders
saati azaltilmalidir.

2547 sayil Kanun'un 33/a ve 50/d maddesi kapsaminda calisan aras-
tirma gorevlileri is glivencesine kavusturulmali; doktora egitimini ta-
mamlayanlar doktor 6gretim Uyesi, docent unvanini alanlar dogentlik
kadrolarina atanmalidir.

Docentlik unvanini almasina ragmen docent kadrolarina atanamayanla-
ra ‘kadrolu docentler’ icin 6ngortilen ek gosterge oranlari uygulanmali,
kadro ihdasi yapilmalidir.

Yiksekogretimde hedeflenen seviyeye ulasiimasi, idari personelin talep
ve ihtiyaclarina cevap verilmesiyle, sorunlarinin ¢ézilmesiyle, ayni za-
manda nitelik ve becerilerinin artiriimasiyla mimk{inddr.

Gelistirme 6deneginde akademik ve idari personel ayrimi yapilmamali,

idari kadrolarda calisanlara da gelistirme 6denegi verilmelidir.

Universitelerde, idari personelin yer degistirmelerinde muvafakat uygu-
lamasi yerine Universiteler arasi merkezi atama ve yer degistirme hakki

verilmelidir.

Universiteler basta olmak tizere kamuda calisan tiim sézlesmeli perso-
nel kadroya gecirilmeli; sézlesmelilikten kadroya gecen personelin daha
once gecici veya daimf isci statlistinde gecen slireleri memuriyet hizmet
suresine sayilmahdir.

OSYM tarafindan tiim yiiksekdgretim kurumlarini baglayici sekilde her
yil merkezi gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari yapilmalidir.

Doner sermaye 6demelerinden Universite idari personelinin de fayda-
landiriimasi saglanmahdir”
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Mescid-i Aksa'da Muslumanlara saldiran
Swomst Israil' protesto ett|k

Mh,:-o..wl

Siyonist israil'in Mescid-i Aksa'yi isgal girisimini 81 ilde protes-

to ettik. Ankara'daki eylemde, sivil toplum kuruluslariyla birlik-
te, TBMM oniinden israil Biiyiikelciligine ylriiyerek terorist
devlet israil'i kinadik.

israil Buytikelciligi 6ntinde aciklama yapan Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Mescid-i Aksa 6zglrles-
meden insanlik 6zglrlesemez. ‘Komsusu acken tok yatan biz-
den degil’ iken, komsusu zuliim altinda iken hicbir sey yokmus
gibi yatan bizden olabilir mi? Mescid-i Aksa'da huzur yokken
gbzline uyku giren, bizden degildir. isgale tepki vermeyen, biz-
den degildir. Vahsete son vermek icin s6z sdylemeyen, bizden
degildir. Mescid-i Aksa'dan Siyonist barbarlari defetmek icin
ter dokmeyen, bizden degildir. Siyonist israil'i durdurmaya
s0z veriyor muyuz? Filistin'i isgalden kurtarmaya s6z veriyor
muyuz? Filistinli kardeslerimizi 6ldiiren terérist israil’e had bil-
dirmeye ses istiyoruz. Kudis'in onuruna sahip ¢ikmaya s6z
istiyoruz” dedi.

Filistin, Siyonist isgalden ¢ok yakinda
azade olacak

Muslimanlarin ve diinyanin tim iyi insanlarinin simdi el ele
vermeleri ve ‘sira bizde’ demeleri gerektigini belirten Yalcin,
“Israil'i kaniyla, kiniyle ve kiriyle, zulmii ve terériyle zihinle-
rimizde reddetmenin, isgalci oldugu cografyadan ve sistem-
lerden defetmenin vaktidir. Filistinli cocugun géziinden diisen
bir damla yas, bugilin insanligin bttind icin Nuh tufani hik-
miindedir. Hepimizi kurtaracak Nuh’un gemisi ise israil’e karsi
dirayet, Filistin'de, Kudiis'te ve Mescid-i Aksa'da adalet icin
micadeledir. Bunun yolu da, hilkmi de bellidir: Adi Filistin,
baskenti Kudlis, manevi zemini Mescid-i Aksa olan bagimsiz
ve 0zglir bir devlettir. Kudis, biitlin inanclarin medeniyet bi-
rikimidir ve herkes sunu gorecek ki, Filistin, 6zglir ve bagim-
siz yasayacak. Filistin, Siyonist isgalden, Filistinliler Siyonist
vahsetten cok yakinda azade olacak. Sunu herkes bilsin ve
tarih yazsin ki, Mescid-i Aksa'ya yonelik kirli ve kanli hamle-

free Quds l Free .lalalme
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siyle israil yikilmayi da, yok olmayi da hak etti. israil yikilacak
ve Filistin kurtulacak. Yasasin Filistin, yasasin Kudds, yasasin
Mescid-i Aksa; Kudiis onurumuz, Filistin miicadelesi gururu-
muzdur” diye konustu.

Ali Yalgin, tiim diinyaya cagrida bulunarak, sozlerini soyle ta-
mamladi: “Biittin uluslararasi kuruluslar israil'e, ‘ya Mescid-i
Aksa'dan cikarsin ya tiyelikten cikarilirsin’ demelidir. islam is-
birligi Teskilati ve tye Ulkelerin bitiini istisnasiz olarak Israil
ile diplomatik, siyasi, ticari bitiin is ve islemleri sona erdirme-
lidir. Bu karara uymayan Ulkelerin Teskilat Giyeligi sona erdiril-
melidir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu da, Glivenlik Konseyi
de israil'in tavrini kinamali ve tekrari halinde uluslararasi kesin
ve keskin yaptinnm karari alarak uygulamalidir. Tiirkiye, Filis-
tin halkinin kendisine olan giiveninin geregini yerine getirmeli
ve Israil ile her tir iliski ve iletisimi Mescid-i Aksa'daki tavrini
bitirinceye kadar sona erdirmelidir. Turkiye'nin sirketleri, hol-
dingleri, sivil toplum kuruluslari israil veya yanlisi yapilarla ti-
cari, siyasi ve kiilttirel biittin iliskilerini sona erdirmelidir. israil,
Filistin'den caldigi topraklari geri vermeli, Kudiis'li buttndyle
terk etmeli, yerlesim goriinimlU isgal cabalarini sona erdirmeli,
Filistinli kardeslerimizin can ve mal kayiplari icin tazminat 6de-
meli ve bolgeyi en kisa stirede terk etmelidir. Mescid-i Aksa
saldirilarini, Filistin isgalini 6rten perde olarak kullanan israil'in

tezgahina gelinmemelidir.”
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Konfederasyonumuz Memur-Sen, havadan ve karadan abluka
altina alinan Gazze'de acil ihtiyac duyulan, yaralilarin transfe-
rini saglayacak, acil yardim miidahalesinin yapilabilecegi tam
tesekkdlld, ileri dizey bir ambulansi Tirk Kizilay araciligiyla
Filistin halkina bagisladi.

Mazlumun yaninda olmak insani bir
sorumluluktur

Turk Kizilay Genel Merkezi'nde dizenlenen toplantida konu-
san Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
Memur-Sen ailesi olarak diinyanin neresinde bir mazlum, mag-
dur varsa buna iliskin bir insani bir sorumluluk, imanf bir yu-
ktimliltk ortaya koymayi zorunluluk olarak gordiklerini ifade
ederek, “Filistin'deki Israil terdriine koronaviriis énlemleri cer-
cevesinde 81 ilde tepki gosterdik ve buna iliskin kamuoyunun
olusmasina katki verdik. Bu kapsamda Ankara ve istanbul'da
ylrtyusler gerceklestirdik ve basin aciklamalari yaptik. 79 ilde
arac konvoylariyla sesimizi duyurmaya calistik” dedi.

ibadethaneleri basmanin, evlerine silah zoruyla el koyarak
insanlari kapi disari etmenin kabul edilebilir hicbir tarafinin
olmadiginin altini cizen Yalcin, Israil tarafindan gerceklestiri-
len devlet teroriine karsi duyarsiz kalmamanin, mazlumun ve
magdurun elinden tutabilmenin Memur-Sen'’in acisindan son
derece 6nemli oldugunu vurguladi.

Mazlum Filistin halkinin yaninda
Siyonistlerin karsisindayiz

Havadan ve karadan yapilan bombardimanlarla Gazze'de mey-
dana gelen yikimi 1999 yilinda Gélciik’te meydana gelen dep-
remin arkasinda biraktigi enkaza benzeten Yalcin, “Gazze'deki
hasarin boyutu, Golciik depreminin verdigi hasarin bir buguk
kati bayukltginde. 1500'tn Gzerinde konut hasar gérmus ve
icerisinde oturulmaz hale getirilmis. insanlar okullarda barin-

maya calisiyorlar” seklinde konustu.

Turk Kizilay'in diinyanin neresinde olursa olsun meydana gelen
bir afet, catisma ve felaket aninda hizlica refleks gelistiren bir
kurumsal bir yapiya donustiigund dile getiren Yalgin, “Baska-

— Filistin icin ambulans bagisinda bulunduk -

nimizin nezdinde Tirk Kizilay yonetimine ve gondillilerine ayri

ayri tesekkir ediyorum. israil terériine siddetle karsi cikiyor
ve mazlum Filistin halkinin yaninda oldugumuzu bir kez daha
ifade ediyorum. Yonetim Kurulumuza da bir araya gelerek am-
bulans génderme karari aldiklari icin ayrica tesekkiir ederim”

ifadelerini kullandi.

Kinik: Ambulans hizl bir sekilde Filistin'e
ulasacak

Turk Kizilay Genel Baskani Kerem Kinik, Memur-Sen'in, en
cok ihtiyac duyulan konularin basinda gelen, yaralilari transfer
edebilecek ve tibbi bakim hizmeti verebilecek ileri reanimobil
bir ambulansi Filistin’e bagisladigini kaydederek, “Biz de araci-
lik ederek Memur-Sen'in kiymetli acil saghk destegini cok hizl
bir sekilde Filistin’e ulastiracagiz. Ben Memur-Sen ailesine,

Memur-Sen Yonetim Kurulu nezdinde siikranlarimi arz ediyo-

rum” diye konustu.
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Yasasin emegi refaha kavusturma miicadelemiz

Memur-Sen ve Haci Bayram Veli Universitesi tara-
findan diizenlenen “Uluslararasi 1 Mayis Kongresi”
Memur-Sen Genel Merkezi'nde yapildi. “Calisma
Hayatinda Yeni Zihniyet ihtiyaci ve Pratik Uygula-
ma Zemini Olarak Kamu Goarevlileri Sendikaciligl”
temali kongrenin acilisina TBMM Baskani Musta-
fa Sentop, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, Haci Bayram Veli Universitesi
Rektori Prof. Dr. Yusuf Tekin, Memur-Sen ve bagli
sendikalarin yonetim kurulu tyeleri, akademisyen-

ler ve uzmanlar katildi.

Sentop: Kiiltlir ve medeniyet
degerlerini gormezden gelen
ideolojik korliigiin etkilerini
hala hissediyoruz

Kongrenin acilis programinda konusan TBMM
Baskani Mustafa Sentop, sendikaciligin ilk zaman-
larinda bazi yaklasimlarin kapitalizmi yikip sosya-
list komnist bir diizen kurmaya calisan doktriner,
ihtilalci bir sendikacilik anlayisi ve 6rglitlenmesinin
benimsedigini ifade ederek, “Sendikaciligi temel
kurulus amacindan saptiran bu ideolojik gayelerin
bir manivelasi haline donistiiren bu anlayisin 6zel-
likle 20. ylizy1l boyunca siyasi ve toplumsal alanda

oldugu kadar calisma hayatinda da menfi 6zellik-

leri yansimistir. Kiltlir ve medeniyet degerlerini
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gormezden gelen bu ideolojik korltgln etkilerini

hala hissediyoruz” dedi.

Doktriner sendikaciligin glindemden dusttgund
ve bu sayede sendikalarin yalnizca tyelerinin hak
ve Ozglrlikleri icin miicadeleye odaklandigini be-
lirten Sentop, bu sendikacilik anlayisinin tlkemiz-
deki en 6nemli temsilcilerinden birinin Memur-Sen
oldugunu séyledi. Sentop, sdyle konustu: “Ulke-
mizde doktriner anlayisla kurulan sendikalarin bir
nevi tekelci konumda bulunmasina karsi sair, yazar
ve miitefekkir merhum Mehmet Akif inan ve arka-
daslariin baslattigi siirec ve nihayetinde Memur-
Sen'’in kurulusu son derece 6nemlidir. ‘Yedi Glizel
Adam’dan biri olan Mehmet Akif inan, Egitimciler
Birligi Sendikasi'ni, soguk savasin kutuplarindan
bagimsiz olarak tlkemizin toplumsal dinamiklerine
uygun tarihi ve dini degerlerini sahiplenen yerli ve
milli bir sendika olarak kurmustur. insani ve toplu-
mu sadece emek ve miilkiyet iliskisine indirgeyen
bir sendikacilik anlayisi yerine toplumun maddi
ve manevi degerlerini 6Gnemseyen bir sendikacilik
anlayisi benimsenmistir. ‘insan icin ancak calistigi
vardir’ ayeti, calisma hayatini diizenlemekte en

6nemi distur olmustur.”

Yal¢in: Kamu sendikaciligina yeni
bir ufuk kazandirmaliyiz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, Turkiye'de kamu gorevlileri sendikaciliginin
yil yoniiyle genc olsa da yol yoniyle biyiik mesafe
katettigini belirterek, 20 yillik yasal kamu gorevli-
leri sendikaciliginin, son resmi veriler itibariyla 1
milyon 800 bin civarinda sendikali kamu gorevlisi-
ne ve ylizde 70’e yakin érguitlenme diizeyine ulas-

mak gibi bir basari ortaya koyduguna dikkat cekti.

Kamu gorevlileri sendikacihginin sistem ve icerik
yonlyle yeniden ele alinmasi ve yeni bir anlayisin
insa edilmesi gerektigini kaydeden Yalgin, sézleri-
ni soyle stirdtirdi: “4688 sayili Kanun icin ‘yasada
eksikler, masada fazlalar var’ diyoruz. Ayrica, toplu
pazarlik hakkina dair kapsamdan uygulamaya, si-
reden siirece, goriismeden goériinir hale getirme-
ye, bilgi ve veri paylasimindan tutanak Gretmeye,
diger bircok konuda da sinirlamalar, yanhs uygula-
malar, kotliye kullanmaya uygun acikliklar ne yazik
ki mevzuatta yer bulmaktadir. Toplu s6zlesmenin
kapsami, konu yoniyle daraltilirken, siire yontyle
kisaltiliyor. Sendika Gyesi olan ile olmayan, yetki-
li sendika Uyesi ile diger sendika Uyeleri arasinda
hicbir fark Gretmeyen hatta fark tretilmesini acik-
ca engelleyen bir yasal diizenlemeyle, akithgimiz
tere israf damgasi vuruluyor. Siyasi partilerde, ha-
zine yardimi oy oranlarina gore farkli belirlenebi-
lirken, sendikalarda toplu s6zlesmenin kazanimlari
hatta ikramiyesi dahi bittin kamu gorevlileri icin
ayni sekilde uygulaniyor. Dayanisma aidati, kamu
gorevlileri sendikaciligl zemininde israrla engelle-
niyor. Tabiri caizse, dayanisma aidati engeliyle or-
glitlenme hevesi ve hedefi kirilmak isteniyor. Bir
baska 6nemli husus, kamu goérevlileri hakem kuru-
lunun yapisi ve isleyisidir. Esasen ismi ile tezat bir
yapidan bahsediyoruz. Zira kurul, hakem vasfin-
dan uzak kalmayi ve kamu gérevlileriyle de ilintili
olmak yerine kamu isverenine bagh olmay! tercih
eden bir Gye yapisina sahiptir.”
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Toplu s6zlesme kamu gorevlilerinin
blitceden hakkini aldigi
mekanizmadir

Agustos ayinda gerceklestirilecek olan 6. Dénem
Toplu Sézlesme goriismelerine de deginen Yalgin,
“Toplu s6zlesme masasi da tipki merkezi yénetim
biitce yasasi gibi bir sosyal politika enstriimani ve
mevzuati olarak goériilmelidir. Kamuya hizmet Gre-
ten kitlenin, kamunun butcesinden hakkini sagla-
yan mekanizmanin adidir toplu sézlesme. Sendika
olarak, ‘kamuda glivencesiz istihdama son’ diyor
ve sozlesmeliligin kaldiriimasini istiyoruz. Mevcut
sozlesmeli personel arasindaki ayrimlar, bu gercek-
lesinceye kadar sona ermeli, kadroya gecis dlizenle-
mesi ivedilikle hayata gecirilmeli” seklinde konustu.

Talepler

Genel Baskan Ali Yalcin, talepleri soyle siraladi:
“Kamu gorevlileri, ek 6demenin artmasini, emekli-
lige yansimasini hem bekliyor hem de hak ediyor.
3600 ek gosterge, bizim talebimiz, siyasi iradenin
vaadidir. Talebimizin karsilanmasini, vaadin artik
gercekten yurirlige konmasini istiyoruz. Ek goster-
ge konusunda ayricalik da ayrimcilik da olmamali,
bitdn kurumlar ve unvanlar birlikte ele alinmalidir.
Kamuda kilik-kiyafet dayatmasi da, kilik-kiyafete
dayali yasaklar ve sinirlamalarla dolu darbe mev-
zuat safsatasi da artik sona ermeli. Kilik-kiyafet
konusunda kamu gorevlileri 6zgirlesmeli ve kamu
otoritesi sivillesmeli. Yasaklardan arinmis Turkiye
micadelesinin karsihg verilmeli, 6zgirlik eksikleri
giderilmeli, hem siyaset yasagina hem de grev yasa-
gina son verilmeli. 4688 sayili Kanun'da eksikler gi-
derilmeli, masanin fazlalklari gonderilmeli. Hakem
Kurulu, isveren tarafindan kurulmamali ve isverenin
tarafini tutmamali. Bunun icin hakemin yapisinda
ve yasasinda degisiklige gidilmeli. Toplu s6zlesme-
de taraflarin esitligi saglanmali, yetkili sendikaya
akittigi terin ve yetkili sendikanin Gyelerinin ortaya
koydugu aidiyetin degeri yansitilmali; ya dayanisma
aidati gelmeli ya toplu s6zlesme ikramiyesi yetkililer
icin yukseltilmeli. Emekliler, sendika Uyesi olabil-
meli ve toplu s6zlesmede daha fazla haktan yarar-
lanabilmeli. Orgiitlenmede sinirlamalar kaldirilmals,
Tirkiye korkulara dayal yasaklardan arindirilmali.

BiRLIKTE ORGUTLENG T —
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Toplu sozlesmede siire baskisi kalkmali, toplu s6z-
lesme goriismelerinin siiresi artirilmali. Kariyer-liya-
kat ve ehliyet esas alinmali, gérevde yilikselmedeki
sinirlamalar, unvan degisikligindeki kisith uygula-
malar ortadan kaldirilmali. Performansa dayal ek
o6deme, fazla calisma Ucreti, ek ders Ucreti, arazi
tazminati ve benzeri fiilen yapilan gorev karsiligi
O0denen cretler katsayi, gosterge, oran ve tutar
yonlyle yikseltilmeli. Kamu gorevlilerinin, isveren
ve hakemi tarafindan verilen kararlarla sekillenen
5. Donem Toplu S6zlesme kaynakli zararlari gideril-
sin, en dislk devlet memuru ayhg lizerinden talep
ettigimiz seyyanen zam hayata gecirilsin. Is saghgi
ve glvenligi, stirdtrillebilir sosyal glivenlik hakki,
Ucretsiz saghk hizmetine erisim hakki konularinda
olmasi gerekenle uyumsuz mevzuat ve uygulama-
lar yurtrltkten kaldirilsin. is saghgi ve giivenliginde
kamu o6nciliik yapsin, erteleme yerine dncelemeyi
esas alsin. 4/C’den 4/B’ye gegirilen personelin gec-
mis kayiplari giderilsin, farkl ve haksiz uygulamala-
rin muhatapligi sona erdirilsin, diger sézlesmelilerle
birlikte ivedi sekilde kadroya gecirilsin. Gelir vergisi
geliri azaltan, gerginligi cogaltan unsur olmaktan
kurtarilsin. Sabit oran ya da ylksek matrah ile ver-
gide adalet saglansin, kamu gorevlilerinin maasinda
azalma ortadan kaldirilsin. Ailenin korunmasina, ¢o-
cuklarimizin ve genclerimizin sapkin yonelimlerden
uzak tutulmasina doniik sozlesme fesih kararini
takdir ediyor, ic hukukta benzeri hikiimlerle soz-
lesmeyle ayni etkiler treten mevzuatta ivedi degi-
siklik ve diizenleme yapilmasi konusundaki beklen-
timizi tekrar ediyoruz. Bu yil Ramazan Bayram'yla
birlikte kamu gorevlileri de bayram ikramiyesinden
yararlandiriimali. Bayram ikramiyesi, gostergeye
baglanarak enflasyona karsi korunmali. Kadro de-
rece sinirlamalari kaldirilmali, izinler is gini esa-
siyla kullaniimali, fiili hizmet zamminin kapsami
kisi ve gorev yoniyle yeniden ele alinmali, kamu
gorevlilerini siddete karsi koruyacak mekanizmalar
ylrtrlige konulmalidir. Yardimci Hizmetler Sinifi
sona ermeli, bu siniftaki mevcut personel durum-
larina uygun hizmet siniflarina gegirilmeli. Zam ve
tazminatlar noktasindaki katsayilar ve gostergeler
glincellenmeli. Ekonominin bliylimesi, kamu gorev-
lilerine yansitilmal ve kamu gorevlileri bilylimeden

pay almali. Kadrosuz usta 6greticilerin, ek ders (ic-

reti karsiligi gérev verilenlerin, kamu disi aile saghgi
calisanlarinin, vekil ebe-hemsire-imamlarin kadroya
gecis talepleri dikkate alinmali, hakkaniyetle karsi-
lanmalidir”

Yalcin, sozlerini soyle tamamladi: “Emegimizin de-
gerinin bilindigi, alin terimizin karsiiginin verildigi,
kamu gorevlilerinin 6nemsendigi ve oncelendigi,
ehliyet ve liyakatin gercekten temel ilke haline gel-
digi, emeginin karsiliginin biitceye yik degil, insa-
na hak olarak tanimlandigi ve calisma hayatinda
Ucret dahil her konuda adaletin barisin saglandig
bir kamu personel sistemini, calisma hayati mik-
tesebatini sendikal miicadele ve haklar kulvarini
olusturmak, isler kilmak ve korumak hepimizin ve
herkesin ortak hedefi ve eylemi olmalidir. Yasasin
emegimiz, yasasin ekmegimiz, yasasin emegi refaha

kavusturma miicadelemiz, yasasin insanligi huzurla

bulusturma emegimiz.’

Tekin: insanin en iyi vasiflarindan
biri tretim glictdur

Kongrenin acilisinda konusan Haci Bayram Uni-
versitesi Rektorl Prof. Dr. Yusuf Tekin ise emegin,
insan icin kutsal bir olgu oldugunu dile getirerek,
“Insanin varliginin en yiiksek glicii olan diistinme
yeteneginin somut karsiligidir iretim. insan sade-
ce Ureterek kendi potansiyelini aciga cikarabilmek-
tedir. insanin en iyi vasiflarindan biri onun Gretim
glcudur” dedi.

Kapitalizmin giiniimiiz diinyasindaki can yakici so-
rularin yegane kaynagi oldugunu ifade eden Tekin,
“Bu sistem gelir ve servet dagilimindaki adaletsizlik
ile sorunlara neden olmakta, insana ve dogaya dair
her seyi aragsallastirmaktadir. Kiiresel kapitalizmin
yumusak veya sert yontemlerle dayattigi uygulama-
larla basa ¢ikmanin yolu, kendi medeniyet degerle-

rimize donmekten gecmektedir” diye konustu.
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1 Mayis bildirisi

Yasasin emegimiz, ekmegimiz ve alin terimiz, ya-
sasin emperyalizme karsi direnen birligimiz, yasa-
sin kapitalizme karsi onurlu miicadelemiz, yasasin
somiirtiye ve zulme karsi dayanismamiz, yasasin
bayram giinlimiiz, yasasin emek ve dayanisma gii-
climiiz, yasasin 1 Mayis...

insanlik ailesinin 6zgiir ve onurlu tiyeleri olarak,
insanhgi ve diinyayi etkisi altina alan virtise ve sal-
gina karsi yuritilen micadeleye katilan, emek ve
katki veren herkese stkranlarimizi sunuyoruz.
Saghk emekcileri ile kamu gorevlileri basta olmak
lizere, virlisle miicadelede hayatini kaybedenlere
Yiice Allah’tan rahmet, tedavisi devam eden bitlin
insanlara sifa diliyoruz. inaniyoruz ki, insanlk vi-
risl yenecek, salgini bitirecek ve hayati normale
dondurecek ve gelecek 1 Mayis'ta birligimizi, mu-
cadelemizi ve dayanismamizi alanlardan hep birlik-
te haykiracagiz.

insani degerli ve insana dair olani 6nemli goren ka-
dim medeniyetin mensuplari olarak, insani nesne,
emegi mal, emekciyi kole, alin terini degersiz go-
ren hicbir anlayisa izin vermeyecegiz.
Emperyalizme ve kapitalizme karsi fikri ve fiili dire-
nisimize yilmadan devam edecegiz.

Sémiriden beslenenlerin, zulml sirdirenlerin,
diinyayi ve insanhgl savasa surutkleyenlerin karsi-
sina dikilecegiz.

insanlik onurunu esas alip, insani kalkinma icin ter
dokecegiz.

Adil paylasma ve asil dayanisma anlayisini evren-
sel deger haline getirmek icin yilmadan, yikmadan,
yorulmadan ve yozlasmadan miicadele edecegiz.
Mazlumlara, mahzunlara, magdurlara el uzatmak-
tan, omuz vermekten hic vazgecmeyecegiz.
Sardurilebilir kalkinma, kapsayici sosyal giivenlik
ve insani esas alan sosyal politikalar icin fikirden
eyleme, bilgiden erdeme, yerelden evrensele dog-
ru ses verecegiz, soz soyleyecegiz.

Filistin’den Suriye'ye, Arakan’dan Dogu Turkistan'a,
diinyanin farkli bolgelerinde ve Ulkelerinde insanli-
81 yok eden, insanlari katleden zalimlerin karsisina
dikilecegiz.

insani yasatan devlet anlayisini benimseyen
Anadolu’nun emekgileri olarak, emekcinin mutlu,
insanhgin umutlu, dinyanin huzurlu oldugu adil
diinyayi birlikte kuracagiz.

Terore, teror orgltlerine, terdr orgitleriyle iliskili
gercek ve tizel kisilere karsi tavizsiz tavrimizdan
vazgecmeyecek, terorle miicadeleyi ve bu konu-
daki kararliligi sarsilmaz bir sekilde destekleyece-

giz.
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Cocuklarimizin, genclerimizin ve ailenin her ttrlt

ifsat faaliyetine karsi korunmasinda 6nci ve pay-
das olacagiz. iki biiyiik deger olarak kabul ettigimiz
kadina ve aileye dair olumlu her calismaya ortak
olacagiz.

Demokrasiyi, bagimsizligi, 6zglrligl, emegimizin
hakkini ve hukukunu dayanismayla koruyacagiz.
“Ozgiir birey, demokratik devlet, sivil toplum”
hedefiyle darbe anayasasindan kurtulup, milletin
egemenligini tartismasiz kilan sivil anayasanin ya-
ziminda ve yapiminda sorumluluk alacagiz.
Milletin iradesi ve devletin idaresi noktasinda ve-
sayetin her tirllstne karsi olmaktan vazgecmeye-
cek; ihanete, isgale, darbe girisimlerine karsi te-
yakkuza gececek, yeni, buylk ve giiclti Turkiye'yi
birlikte insa edecegiz, birlikte koruyacagiz.

Millete hizmeti ve hiirmeti onur sayan kamu go-
revlileri olarak, s6zlesmelilige direnmekte kararli
ve israrli olacagiz, herkes icin kadrolu ve glivenceli
istihdami mutlaka basaracagiz.

Eski Turkiye'nin korkularini bugiline tasiyan, yeni
ve blyik Turkiye'ye yakismayan siyaset ve grev
yasaklarindan birlikte kurtulacagiz.

Alin terimizin hakkinin ddenmesi, ekonomik bi-
yimeden payimizin verilmesi icin ‘glicimuiiz 6r-
gUtlilugimuz’ anlayisiyla 6rgitlenecegiz, 6rgitli
glicimizU buyutecegiz.

Turkiye'nin en buytk emek 6rgtitl, Anadolu’nun
ve cagin erdemliler hareketi, akademik hizmet
sendikaciliginin merkezi, toplu s6zlesme hakkinin
mimari Memur-Sen olarak, érglitlenmede yasaklar
olmasin, toplu sézlesmede sinirlamalar kalksin is-
tiyoruz.

Darbeci Evren’in yonetmeliginin hikmuna yitir-
mesini, kamu gorevlilerinin kilik ve kiyafette 6z-
glirlesmesini talep ediyoruz.

Vergide adalet esas olmali; gelir vergisinde oran
sabit kalmali, matrahlar artirilmal diyoruz.
Yardimci hizmetler sinifi kaldirilsin, personeli diger
hizmetler sinifina aktarilsin teklifimizi yineliyoruz.
3600 ek gosterge vaadi yerine getirilmeli, biitlin
kamu gorevlileri kapsama dahil edilmeli 6nerimiz-

de i1srar ediyoruz.

Kariyer ve liyakat esas olmali, gérevde yilikselme
ve unvan degisikliginde engeller kalkmali, milakat
artik yapilmamal kararligimizi tekrar ediyoruz.
Aileyi korumak, anne, baba ve cocuklari ayirma-
mak devletin 6ncelikli gérevi, es durumu magdu-
riyetini gidermek temel hedefi anlayisini benimsi-
yoruz.

Kadrosuz usta ogreticilerin, ek ders lcreti karsilig
gorev verilenlerin, kamu disi aile sagligi calisanla-
rinin, vekil ebe-hemsire-imamlarin kadroya, Gni-
versiteli iscilerin kamu gorevlisi kadrolarina gecis
talepleri karsilansin istiyoruz.

Ek 6demede oranlar ve tutarlar artmali, ek 6deme
emekli maaslarina da yansitilmali teklifimizi bir kez
daha vurguluyoruz.

‘isveren ve hakem kaynakli 5. dénem zararlari-
mizi giderin, tazmin icin daha fazla gecikmeden
Ocak’tan gecerli olacak sekilde seyyanen zam ve-
rin’ teklifimizden vazge¢medik, vazgecmiyoruz.
‘Kamu gorevlileri sendikaciliginda dayanisma aida-
t1 olmali, toplu s6zlesme ikramiyesi yetkili sendika
Gyelerine artirmh 6denmeli’ diyoruz.

is saghgl ve giivenligi artik ertelenmesin, is-aile
uyumunu saglamak hem 6ncelensin hem 6nem-
sensin uyarimizi yineliyoruz.

Kamu gorevlilerine de bayram ikramiyesi verilme-
sini, ikramiyenin tutarinin yikseltilmesini talep
ediyoruz.

‘Kadro-derece sinirlamasi artik kaldirilmal, izinler
is glnu esasiyla kullanilmali’ tekliflerimiz karsilik
bulsun istiyoruz.

‘Emekli maaslar yukseltilmeli, emeklilikte de aile
ve cocuk yardimi ddenmeli’ cagrimiza olumlu ce-
vap bekliyoruz.

Ekonomik ve Sosyal Konsey'in toplanmasini, de-
mokratik katiim imkanlarinin artirllmasini, kamu
isvereninin 6. Donem Toplu Sézlesme'ye tesvik
paketiyle gelmesini, kamu gorevlilerinin hakki-
nin eksiksiz teslim edilmesini, enflasyon hedef ve
tahminlerinin tutmadiginin gérilmesini; zammin
enflasyon canavari tarafindan degil, masanin ta-
raflarinca belirlenmesi tekliflerimizi bir kez daha
dikkatlere sunuyor, kamuoyunun da destek verdigi
inanciyla tekliflerimize evet denmesini istiyoruz.
Yasasin emekgiyi refaha kavusturma, insanligi hu-
zurla bulusturma micadelemiz, yasasin emegimiz,
ekmegimiz ve alin terimiz, yasasin emperyalizme
karsi direnen birligimiz, yasasin kapitalizme karsi
onurlu miicadelemiz, yasasin somiirliye ve zulme
karsi dayanismamiz, yasasin bayramimiz, yasasin
dayanismamiz, yasasin 1 Mayis...
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Egitim yonetiminde kararlar
zamaninda alinmall ve uygulanmall

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali

Yalcin, salgin slirecinde egitim yénetiminde karar-
larin zamaninda alinmasi, siirec icerisinde alinan
farkh kararlarin egitim calisanlarini belirsizlik ice-
risinde ve zor durumda birakmamasi gerektigini
belirterek, “Bakanhgin egitim paydaslariyla istisare
halinde olmasi, merkez ve tasra teskilatlari arasin-
da glicli koordinasyon kurmasi zorunludur. Zor
sartlarda bircok seyden mahrum olarak strdirl-
meye calisilan egitim faaliyetlerinin verimliliginin
ve niteliginin artirilmasi icin istisareyle uygulana-
bilir net kararlarin alinmasi 6nemlidir” dedi.

Ali Yalcin, Osmaniye ve Adana'da teskilat bulus-
masina katilarak, glindeme iliskin aciklamalarda
bulundu. Kovid-19 salgininin basladigi ilk gtinlerde
hazirladiklari raporda, hastalikla micadelenin ye-
rel yonetim seklinde yapilmasi gerektigini belirt-
tiklerini kaydeden Yalgin, vaka sayisinin olmadigi,
riskin bulunmadigi yerlerde okullarin kapatilmasini
dogru bulmadiklarini ifade ederek, “Turkiye'nin
bu anlamda altyapisinin durumu bellidir. insanla-
rin egitime ulasmada bazi tartismalarin oldugu ve
internet altyapisinin her yerde olmadigl, insanlarin
imkanlarinin esit olmadigi yerde siz merkezi ola-
rak ‘ac-kapa’ yaparsaniz burada magdur kitleler
Uretirsiniz. Onun igin salgin yénetimi mutlaka ama
mutlaka lokal durumlari dikkate almalidir. Bir ilin

tamami acilip kapatilmaz, kapatilmamalidir. Vaka
sayisina bakilir, vaka sayisina gore risk altinda olan
yerler bir miktar esnetilir. Diger yerlerde egitim
devam ettirilir. Salginla miicadelede ilk basta séy-

ledigimize sonradan gelindi” seklinde konustu.

Egitim-6gretimin kontrolli sekilde devam etme-
sinin son derece 6nemli oldugunun altini gizen
Yalcin, “Cocuklardaki 6grenme kayiplarinin te-
lafisi uzun vadede zorlasacaktir. Egitim 6gretim
mutlaka ama mutlaka sartlar zorlanarak devam
ettirilmeli, riskin ¢cok oldugu yerde durum aninda
kontrol altina alinarak oraya iliskin 6zel uygulama
yapilmalidir. Egitimcilerin asilanmasina 6ncelik ve

hiz verilmelidir” diye konustu.

Kalici yapisal ¢coztimler icin
gayret gosteriyoruz

Herkesin kendi sorumluluk alaninda istikrarl, ka-
rarli ve mustakim bir sekilde sorunlarin ¢6ziimi
icin caba gostermesi gerektigini kaydeden Yalgin,
“Bunun geregi olarak, ana sorumluluk alanimiz
olan sendikal miicadelede kararli, istikrarli, msta-
kim bir gayretle coziimler gelistiriyor, kazanimlar
iretiyoruz. Bunun yani sira, karsilastigimiz kiiresel,

ilkesel ve yapisal sorunlara yonelik de mikteseba-

timizi artirmaya, bunun Uzerinden paradigmal ve
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zihni dénlistimleri saglamaya, kalici yapisal ¢oziim-

ler icin gayret gosteriyoruz” ifadelerini kulland.

Ogretmenlik Meslek kanunu ve
3600 ek gosterge sozli yerine
getirilmelidir

iki yil 6nce aciklanan 2023 Egitim Vizyonu'nda da
yer verilen Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili
adimin artik atilmasi gerektigini dile getiren Yalgin,
3600 ek gostergenin kapsaminin genisletilmesi,
bu konuda bir calismanin yapilarak ek gosterge
sdzUindn bir an 6nce yerine getirilmesi, farkli istih-

dam bicimlerine son verilmesi, bitiin atamalarin
kadrolu olarak yapilmasi gerektigini soyledi.

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Adana 1 No'lu Sube Bas-
kani Mehmet Sezer, Vali Stileyman Elban'’i, il Milli
Egitim Mudura Veysel Durgun'u ziyaret etti. Yal-
¢in, Mehmet Sezer, 2 No'lu Sube Baskani Mehmet
Benli ve Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan bir
heyetle Alpaslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Univer-
sitesi Rektori Prof. Dr. Mehmet Timay ile goriista.
Genel Baskan Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen Aksaray
Sube Baskani Murat Gilinaydin, Yonetimi Kurulu
ve Memur-Sen’e bagli sendikalarin yoneticileriyle
bir araya gelerek, sendikal calismalara iliskin isti-
sarelerde bulundu. Yalgin, Vali Hamza Aydogdu’yu

da ziyaret etti.
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Kamu gorevlileri agclik ile yoksulluk
arasinda birakilmamalidir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, Agustos ayinda yapilacak toplu s6zlesme-
nin hak kayiplarinin telafisi icin bir firsat oldugunu
ifade ederek, “Hicbir kamu gorevlisi aclik ile yok-
sulluk arasinda sikisip kalmamalidir. En diistik me-
mur maas! mutlaka ama mutlaka yukseltilmelidir”
dedi.

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Mardin 2 No'lu Sube’nin
Mardin Atatirk Kiltir Merkezi'nde gerceklestiri-
len 1. Olagan Kongresi'ne katildi. Burada bir ko-
nusma yapan Yalcin, sézlerine, “Orgiitlenme ora-
nindaki basarisi ile Mardin Artuklu Universitesi’nde
sube kurma sayisini asan sendikamiz, 2 No'lu Sube
ile gliclt bir temsil olusturdu. Emeklerinden dolayi
Dr. Ahmet Ceylan Baskanimiza ve yénetim kuru-
lunda bulunan arkadaslarimiza tesekkir ediyo-
rum” diyerek baslad.

Hak, emek ve 6zguirliik
yolculugumuzu kararlihkla
stirdiirmeliyiz

Sorunlara ¢6ziim bulmanin, kazanim elde etme-
nin, 6zglrlik alanlarinin genisletilmesinin yolunun
orglitlenmeden gectigini kaydeden Yalcin, “Hic
kimse durup dururken bize hakkimizi vermez. M-
cadele etmeden, alin teri dokmeden, sorumluluk
almadan, elimizi tasin altina koymadan basariya
ulasmamiz, kazanim elde etmemiz, sorunlarimizin
¢6zUmiUnu saglamamiz mimkin degildir. El ele
vererek, omuz omuza yurlyerek, ayni amag igin
el birligi ederek hayal dahi edilmeyen yasaklarin
kaldirilmasini temin ettik, bircok sorunu ¢6ziime
kavusturduk, onlarca kazanima imza attik. Ayni
hedefe, birlikte, daha glicli bir sekilde ylrtmeli;
hak, emek ve 6zglrlik yolculugumuzu kararlilikla
strdurmeliyiz” seklinde konustu.

Sikayet etmekle, yakinmakla sorunlara ¢6zim
bulunamayacagini dile getiren Yalgin, tek carenin
calisip cabalamak, kol kola girip miicadele etmek
oldugunu soyledi.
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Yiksekogretimde ¢6ziim bekleyen
sorunlar icin adim atilmahdir

Yiksekogretim alaninda ¢6ziim bekleyen sorun-
lara da deginen Yalcin, basta YOK kanunu olmak
lizere pek ¢ok konuda adim atilmasi gerektigini
belirterek, yapilmasi gerekenlerden bazilarini soéy-
le siraladi: “Yiksekoégretim kurumlarinin yoneti-
minde vyetkilerin tek bir makamda toplanmasini
ve her tiirden yetkinin keyfi kullanimini 6nleyecek
mekanizmalari tesis edecek; akademik ylikseltme
sistemini objektif ve olcllebilir kistaslara bagla-
yacak; arastirmaci ve Ogretim Uyesi yetistirme
sisteminin ana hatlarini yiiksekdgretim politikalari
dogrultusunda diizenleyecek, yliksekdgretim per-
sonelinin her tirli karar mekanizmasinda yer al-
masini saglayacak nitelikte yeni bir yliksekogretim
kanunu hayata gecirilmelidir. Arastirma faaliyet-
lerinin daha rahat ve verimli sekilde yapilabilme-
si icin akademisyen basina disen 6grenci sayisi,
haftalik ders sayisi azaltilmali; akademisyenlerin
arastirma yapmalarini ve bunlarin sonuclarini ni-
telikli yayinlara donustlrebilmelerini saglayacak
ortamlar olusturulmalidir. 2547 sayih Kanun'un
13/b-4 maddesinin keyfi, sinirsiz, 6lglisiiz ve ama-
ci disinda kullanimi 6nlenmeli, denetim altina alin-
malidir. 33/a ve 50/d maddesi kapsaminda calisan
arastirma gorevlileri is glivencesine kavusturulma-
li; doktora egitimini tamamlayanlar doktor 6gretim
Uiyesi, docent unvanini alanlar docentlik kadrola-
rina atanmalidir. Akademik personel icin getirilen
norm kadro uygulamasi yeniden masaya yatiril-
mali; Glkemizin 6gretim elemani acigl gozetilerek
istihdami kisitlayan degil, istihdam artisi saglayan
bir gozle ele alinmalidir. Yiksekogretimde hedef-
lenen seviyeye ulasilmasi, idari personelin talep ve
ihtiyaclarina cevap verilmesiyle, sorunlarinin ¢6-
zlilmesiyle, ayni zamanda nitelik ve becerilerinin
artirilmasiyla mimkdndir. Gelistirme 6deneginde
akademik ve idari personel ayrimi yapilmamal,
idari kadrolarda calisanlara da gelistirme 6denegi
verilmelidir. Universitelerde, idari personelin yer

degistirmelerinde muvafakat uygulamasi yerine
Universiteler arasi merkezi atama ve yer degis-
tirme hakki verilmelidir. OSYM tarafindan tiim
ylksekogretim kurumlarini baglayici sekilde her
yil merkezi gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlari yapilmalidir. Déner sermaye 6¢demelerin-
den Universite idari personelinin de faydalandiril-
masl saglanmalidir.”

Ali Yalgin, Agustos ayinda yapilacak toplu s6z-
lesme gorlismelerine dikkat ¢ekerek, son toplu
sdzlesmede bir mutabakata varamadiklarini, uyus-
mazlikla sonuclanan ve Hakem Kurulu’na kalan
toplu s6zlesme goériismelerinde iradelerini ortaya
koyduklarini kaydetti. Yalcin, “Toplu s6zlesmeyi
bir toplumsal s6zlesmeye donlstiirme konusun-
da hikmete sorumluluk distyor. Gerekli goris-
melerimizden sonra teklifimizi kamu isverenine
Temmuz ayi igerisinde teslim edecegiz. Agustos'ta
slirec baslayacak. Istiyoruz ki aclik ve yoksulluk
siniri arasinda memur kalmasin. En distik memur
maasinin mutlaka ama mutlaka yiikseltilmesi gere-
kiyor” ifadelerini kullandi.

Yalcin, tek listeyle gidilen secimde Egitim-Bir-Sen
Mardin 2 Nolu Sube Baskanligi'na secilen Mustafa
Oztirk'e ve yénetim kuruluna yeni gérevlerinde
basarilar diledi.

indirimli yiiksek lisans anlasmasi
imzalandi

Genel Baskan Ali Yalcin, Mardin Artuklu Univer-
sitesi Rektorii Prof. Dr. ibrahim Ozcosar’ ziyaret
ederek, kilttrel calismalar, calisma hayati, temel
hak ve 6zgiirlikler konusunda sohbet etti. Gors-
mede, indirimli yliksek lisans anlasmasi imzalandi.

Yalcin, Egitim-Bir-Sen Mardin 1 No'lu Sube Bas-
kani Eyylip Deger ve yonetim kurulu Gyeleriyle
birlikte il Milli Egitim Miidtiri Mehmet Polat’i ve
Valisi Mahmut Demirtas'i ziyaret etti.

Yalcin, daha sonra, 6gretmen arkadasi Biisra Yildiz
ile birlikte yolun karsisina gecmeye calisirken bir
aracin carpmasi sonucu hayatini kaybeden Suzan
Basin'in ailesine taziye ziyaretinde bulundu. iki 6g-
retmenin vefati nedeniyle derin Gzlntl yasadigini
ifade eden Yalcin, 6gretmen Suzan Basin'in ailesi-
ne bassagligi dileklerinde bulundu.
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Sirbistan Egitim Sendikasi USPRS yoneticileriyle
‘salgin siirecinde egitim’ konusunu gorustik

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stikrii Ko-
lukisa ve Atilla Olcum, Sirbistan Egitim Sendikasi
USPRS Baskani Jasna Jankovic ve yonetim kuru-
lu Gyeleriyle bir araya gelerek, ‘salgin siirecinde
egitim’ konusunu gortstt. USPRS'nin davetlisi
olarak Sirbistan’a giden Kolukisa ve Olcum, ilk ola-
rak Vrnjacka Banja'da bulunan Turizm ve Otelcilik
Yiksekokulu'na ziyarette bulunarak, salgin sure-
cinde yasananlar ve yapilan calismalar hakkinda

bilgi alisverisinde bulundu.

Kolukisa: En 6nemli yatirim, insana
ve egitime yapilan yatirimdir

Kolukisa ve Olcum, daha sonra, Alacahisar (Kruse-
vac) kentine gecerek, USPRS sube y6netimi ile bir
gortsme gerceklestirdi.

Belediye ile yerel sivil toplum kuruluslarinin egitim
konusundaki is birligi imkanlari temali toplantida
bir konusma yapan Sukri Kolukisa, 6zellikle yerel
yonetimin egitim konusundaki 6neminin yadsina-
maz oldugunu belirterek, “Bir Bilenle Bilge Nesil
projemiz kapsaminda Tirkiye'nin her bdlgesinde
farkli etkinlikler ve yarismalar diizenledik. Bunlarin
hayata gecirilmesinde kimi zaman belediyelerle is
birligi yaptik. Bu anlamda yerel yonetimler yol, su,
imar gibi temel faaliyetler disinda egitime de kat-
ki sunmalidir. Cinki en 6nemli yatirim, insana ve

egitime yapilan yatinmdir” dedi.

Olcum: Calismalarimizla salgin
slirecinin en saglikli analizlerini
ortaya koyduk

Atilla Olcum, Egitim-Bir-Sen’in calismalarina de-
ginerek, ozellikle Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastir-
malar Merkezi (EBSAM) buinyesinde cikardiklari
yayinlarla egitim alanindaki sorunlari tespit et-
tiklerini, ¢6ziim OGnerileri sunduklarini ve bircok
sorunun ¢6zUmianu sagladiklarini séyledi. Olgum,
salgin déneminde ‘6grenme kayiplari’ ile ilgili aras-

o) e

tirmalari ve okullarin yeniden acilacagi donemde

‘okullari glivenle agmaya’ dair 6nerileri kamuoyuy-
la paylastiklarini ve Milli Egitim Bakanhgi'na ilettik-
lerini ifade ederek, s6z konusu calismalarla siirecin
en saglikli analizlerini ortaya koyduklarini kaydetti.

USPRS Baskani Jasna Jankovic ve yénetim kuru-
lu Gyeleri ile Sancak bolgesine giden heyetimiz,
once Novi Pazar'daki (Yeni Pazar) Bosnak Ulusal
Meclisi'ni (BNV-Bosnjacko nacionalno vijeée) zi-
yaret etti. BNV Baskani Jasmina Curi¢ ve Meclis
yonetimi tarafindan karsilanan heyetimiz, Sancak
bolgesinin genel durumu ve egitim ile ilgili konu-
larda bilgi aldi. Curig, Turkiye'den gelen egitimcile-
ri agirlamaktan mutluluk duyduklari dile getirerek,
dayanismanin ve is birliginin 6nemine dikkat cekdti.

Amacimiz, insanlarla ortak bir
dil yakalamak ve uluslararasi
dayanismayi1 devam ettirmektir

Sukri Kolukisa, Sirbistan’a, USPRS'nin davetlisi
olarak geldiklerini, salginin egitim hayatina etkileri
konusunda verimli bir tecriibe paylasimi gercek-
lestirdiklerini ifade ederek, “Tirkiye'de, egitim ca-
lisanlarinin salgin stirecinde hak kaybina ugrama-
masl icin ¢cok caba harcadik ve tyelerimizin, egitim
calisanlarinin hak kaybi yasamasinin éniine gectik.
Bagis kampanyalarini destekledik. Uyelerimizin
mali ve 6zllik haklari konusunda yillardir miicadele
veren bir sendika olarak, kiltlirel ve sanatsal alan-

larda da farkimizi ortaya koymaktayiz. Kisa film

yarismasi, fotograf yarismasi ve sendikal hatiralar
yarismasi gibi pek cok yenilikle bu alanda da 6nci
bir sendika olduk. isimiz egitim ama tek isimiz egi-
tim degil. Kulttrel konularda da tutumumuz ve
amacimiz, farkh tlkelerde yasayan insanlarla ortak
bir dil yakalamak ve uluslararasi dayanismayi de-
vam ettirmektir. 6 yil 6nce sendikal tecriibemizi
uluslararasi egitim sendikalariyla paylasmak tizere
yeni bir yolculuga c¢iktik. Bugtin yaklasik 120 (ilke-
nin egitim sendikasiyla is birligi anlasmasi yaparak,
bu alanda sadece Tirkiye'nin degil, dinyanin en
etkili sendikalarindan biri olduk. Bu baglamda, bu
sendikalardan biri olan Sirbistan Egitim Sendikasi
baskani ve yoneticilerine, bizi buraya davetlerin-
den 6tlru bir kez daha tesekkir ederim” seklinde

konustu.

Novi Pazar'dan Tutin'e gecen ekibimizi Belediye
Baskani Salih Hot makaminda agirlayarak, calis-
malari hakkinda bilgi verdi. Hot, “Turkiye'nin egi-
tim sendikasi yoneticilerini agirlamaktan biyik
onur ve gurur duydugunu” kaydetti.

Sukri Kolukisa ve Atilla Olcum ise, Turkiye'nin
egitim hizmet kolunun vyetkili sendikasi olarak
Tutin'de, “Gondl bagimizin oldugu bu bélgede ol-
maktan dolayl” cok memnun olduklarini vurgula-
dilar.

Kolukisa ve Olcum, Tutin Lisesi'ni de ziyaret ede-

rek, okul yoneticilerinden egitim faaliyetleri hak-
kinda bilgi aldi.
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Beklentiler karsiliksiz
sorunlar cozumsuz birakilmamalidir

Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, Nigde,
Aksaray, Karaman, Antalya ve Burdur subeleri ta-
rafindan diizenlenen toplantilara katilarak, salgin
stirecinde yasanan sorunlar, sendikal ¢alismalar ve
egitim glindemi hakkinda degerlendirmelerde bu-
lundu. Salgin stirecinde meydana gelen sikintilarin,
yasanan sorunlarin giderilmesi icin kararlarin hizli
bir sekilde, istisare edilerek alinmasi ve uygulan-
mas! gerektigini ifade eden Selvi, “Aksi takdirde,
o6nemli kayiplar, telafisi zor sonuclar ortaya cikar”
dedi.

Egitim calisanlarinin ¢6ziim bekleyen bircok so-
runu bulundugunu kaydeden Selvi, beklentilerin
vaktinde karsilanmasi, sorunlarin zamana yayil-
madan ¢6ziime kavusturulmasi gerektigini belir-
terek, beklentilerin karsiliksiz kalmasinin hayal
kirikhgina, sorunlarin ¢éziimsiiz birakilmasinin ise
moral bozukluguna, motivasyonun diismesine ve
basarisizliga yol actigini soyledi. Vadedilmesinin
Gizerinden iki bucuk yili askin bir stire gecmesine
ragmen hala 3600 ek gosterge ve Ogretmenlik
meslek kanunu ile ilgili bir adimin atilmamis ol-
masini anlamakta giclik cektigini kaydeden Sel-
vi, daha fazla zaman gegcirilmeden verilen sozlerin
gereginin yerine getirilmesi cagrisinda bulundu.
Sozlesmeli ve Ucretli 6gretmenlik uygulamalarinin
hem 6gretmenlik meslegine zarar verdigini hem de
ciddi hak kayiplarina neden oldugunu dile getiren
Selvi, sozlerini s6yle stirdirdi: “Ayni isi yapan 6g-
retmenler arasinda kadrolu-sézlesmeli ayrimi ol-
masi 6gretmenlerimizin hem is huzurunu hem de
ic huzurunu bozmaktadir. Yasanan magduriyetler
gorulmeli, sézlesmeli ve Ucretli 6gretmenlik uygu-

lamalari bir an 6nce son bulmahdir”

Universite idari personelinin
hak kayiplari 6nlenmelidir

Universite idari personelinin yer degisikligi hak-
ki, yiksekodgretim tazminati, doner sermaye payi,
gelistirme o6deneklerinden Universite idari per-
sonelinin yararlanmasi, hille atamalar, gérevde
ylkselme ve unvan degisikligi sinavinin merkezi
ve iki yilda bir yapilmasi gibi konulara deginen Sel-
vi, “Universite idari personeli, tniversitelerin idari
6zerk yapilarinin magduru olmamalidir. Kadro un-
vanlari veya gorev tanimlari itibariyla tstlendikleri
gorev yeknesak oldugu icin Gniversitelerarasi yer
degisikligi haklarindan yararlandiriimalari gerekir.
Mevcut hukuki diizenlemeler buna imkan verme-
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En Biiyik
Konfederasyony ||

mekte; bu durum ise keyfi uygulamalara, gereksiz,
uzun ve yipratici dava sireclerine neden olmakta-
dir. Bu itibarla Gniversite idari personelinin Gniver-
siteler arasi merkezi istege bagl ve mazerete da-
yali yer degisikligine imkan saglayacak bir hukuki
diizenleme Yiiksekogretim Kurulu koordinatorli-

gunde cikariimahdir” ifadelerini kullandi.

Yardimci hizmetler sinifi
personeline fazla calismasinin
karsilig1 olarak ticret denmelidir

Salgin silirecinde bircok farkli gorevi bir arada
yapmak zorunda kalan yardimci hizmetler sinifi
personeline fazla calisma karsiligi ticret 6denmesi
gerektigini séyleyen Selvi, s6zlerini séyle tamam-
ladi: “Yardimci hizmetler sinifi personelinin hak
kayiplarinin 6nlenmesi icin oncelikli olarak gérev
tanimlarindaki belirsizlik giderilmeli, keyfi gérev-
lendirmelere zorlanmamali ve fazla calismalarinin

karsihigi olarak ticret 6denmelidir.”

Latif Selvi, programi kapsaminda Nigde Valisi Yil-
maz Simsek'i, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Muhsin Kar'i, Bor ilce Milli Egi-
tim Midiirii Celalettin Oziidogru’yu; Aksaray Va-
lisi Hamza Aydogdu’yu, Aksaray Universitesi Rek-
toéra Prof. Dr. Yusuf Sahin'i, il Milli Egitim Maduri
Haci Omer Kartal’i; Karaman Milli Egitim Miidiiri
Mehmet Caliskan’i, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Namik Ak’l; Alanya
Alaaddin Keykubat Universite Rektor'ti Prof. Dr.
Ekrem Kalan’i; Akdeniz Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Ozlenen Ozkan’i, Antalya Millt Egitim Miidi-
ri Huseyin Er'i; Burdur Millt Egitim Madura Emre
Cay’l, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rek-
tora Prof. Dr. Adem Korkmaz'i ziyaret ederek, ca-
lismalar hakkinda bilgi alisverisinde bulundu.

Tirkiye'nin
En Biiyik
Konfederasyonu
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Sozlesmeli istihdamin urettigi sorunlar

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Rama-
zan Cakirci, gelecegimiz olan gencleri yetistir-
me cabasi icinde olan egitimcilerin sorunlarinin
¢o6ziime kavusturulmasi, beklentilerinin karsi-
lanmasi gerektigini ifade ederek, “Egitim gibi
onemli bir alanda farkli istihdam tirlerinin ol-
mamasi gerekmektedir. Yillardir dile getiriyoruz,
Ogretmenin soézlesmelisi, Ucretlisi olmaz diye.
Esinden ayri olan egitim calisanlarinin aile birligi
ve i¢ huzuru saglanmali, atamalar kadrolu yapil-
malidir” dedi.

Ramazan Cakirci, Agri, Hakkari ve Van'da sube
yonetimleri, ilce ve isyeri temsilcileri ve egitim
calisanlariyla bir araya geldi. Okul ziyaretleri de
yapan Cakirci, egitim calisanlarinin glindemine
iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Ogretmenlere verilecegi duyurulan 3600 ek
gbstergenin tim kamu gorevlilerini kapsayacak
sekilde hayata gecirilmesi gerektigini belirten
Cakirci, “3600 ek gosterge ile ilgili duzenleme,
vaatleri icraata dénUstirecek calisma, kadro ve
unvan bazli degil, memnuniyet katsayisini artira-
cak, tim kamu gorevlilerini kapsayacak sekilde
ivedilikle cikarilmahdir” seklinde konustu.

Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin yol acti-
g1 magduriyetlere isaret ceken Cakirci, sézlerini
soyle stirdirdl: “Kamu hizmetinde kalite, slirek-
lilik ve kapsayiciligin yani sira, kamu gorevlilerinin
istihdam sekli, calisma sartlari ve mali, sosyal ve
6zltk haklari da 6nemlidir. Cocuklarimizi, gencg-
lerimizi, yarinlarimizi yetistirme cabasi icinde
olan egitimcilerin sorunlarina ¢éziim bulunmali,
beklentileri karsilanmalidir. Egitim gibi 6nem-
li bir alanda farkl istihdam tirlerinin olmamasi
gerekmektedir. Yillardir dile getiriyoruz, 6gret-
menin sozlesmelisi, icretlisi olmaz diye. Esinden,
cocuklarindan ayri olan egitim calisanlarinin aile
birligi ve ic huzuru saglanmali, atamalar kadrolu
yapilmahdir. Sézlesmelilik uygulamasinin neden
oldugu magduriyetler artik gorilmeli ve farkl
uygulama ve istihdam tiirlerine son verilmelidir.”

Meslek kanunuyla ilgili
diizenlemenin gecikmesi ¢6ziimiin
otelenmesi demektir

Cakirci, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun da
ivedilikle c¢ikarilmasi gerektigini kaydederek,
“Ogretmenin yetistiriimesinden emekliligine ka-

artik gorulmelidir

dar 6gretmenlik meslegini bitiin olarak ele ala-
cak, yoneticilik ve liderlik streclerine katilim, bu
pozisyonlardaki mali, sosyal ve 6zliik haklari da
icerecek, uluslararasi standartlara uygun, 6gret-
menligin kariyer meslegi niteligini dikkate alan,
o6gretmenin etkinligini artiracak, itibarini ytksel-
tecek nitelikte bir meslek kanunu egitimin ge-
lecegi acisindan ertelenemez bir zorunluluktur.
Meslek kanunuyla ilgili dizenlemenin gecikmesi,
ayni zamanda meslegin kanayan yarasi 6gretme-
ne siddet sorununun ¢6ziiminln de Gtelenmesi
demektir” ifadelerini kullandi.

Ramazan Cakirci, Agri Sube Baskani Abdurrah-
man Aslan ve Yonetim Kurulu ile birlikte Vali Os-
man Varol'la bir gériisme gerceklestirdi. Agr 15
Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi’'ni ziyaret ede-
rek, egitim calisanlariyla bir araya gelen Cakirci,
daha sonra Patnos’a gecerek, ilce yonetimi ve

isyeri temsilcileriyle bulustu.

Cakircl, Hakkari Sube Baskani Sanser Kutluk, Yo-
netim Kurulu ve Van 1 No'lu Sube Baskani Meh-
met Ali Uca ile birlikte Yiksekova Kaymakami
Osman Dogramact'yi, ilce Milli Egitim Muduri
Servet Canlr'yi, il Milli Egitim Muidur Bilal Gur'd,
Vali idris Akbiyik’i ziyaret etti.

Van 1 No'lu Sube Baskani Mehmet Ali Uca ile
birlikte Vali Mehmet Emin Bilmez ve il Milli Egi-
tim Mudurd Hasan Tevke ile gorisen Cakircl,
Van 2 No'lu Sube y6netimiyle Gniversite calisan-
larinin sorunlarinin ¢éziimiine iliskin istisareler-
de bulundu.

Ramazan Cakirci, son olarak Van Edremit Ayhan
Sahenk Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Tusba
Haci Omer Sabanci ilkokulu yonetici ve 6gret-

menlerini ziyaret etti.
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Arnavutluk egitim sendikasi SPASH yoneticileriyle
‘salgin siirecinde egitim’
hakkinda degerlendirmelerde bulunduk

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Muammer Karaman, Arnavut-
luk Bagimsiz Egitim Sendikasi (SPASH) yoneticileriyle bir araya geldi.
Genel Baskan Nevrus Kaptelli'nin davetlisi olarak Arnavutluk’a giden
Karaman, yaptigi gériismelerde, dayanismanin ve is birliginin 6nemine
dikkat cekti.

Kovid-19 salgininin egitim, egitim calisanlari ve egitim calismalarina
yonelik etkilerinin ele alindigi toplantida konusan Karaman, “Strecin
gerek egitimciler, gerek veliler, gerekse 6grenciler acisindan dezavan-
tajlarini birlikte degerlendirdik. Uzaktan egitim ile devam ettirilmeye
calisilan egitim-0gretim faaliyetlerinin ne kadar verimli oldugu ve 6g-
renme kayiplarinin ne diizeyde oldugu konusunda goris alisverisinde
bulunduk. Salgin déneminde egitimciler olarak Vefa Sosyal Destek
Gruplarinda ve diger sosyal etkinliklerde sarf ettigimiz gayreti, verdigi-
miz ¢cabayi dile getirdik. Salginin egitim hayatimiza etkilerini ortaya ko-
yan raporlarimizi ve diger faaliyetlerimizi de Arnavutluk’taki sendikaci
dostlarimizla paylastik” dedi.

iki Glkenin sendikalari arasindaki dostlugun ve dayanismanin giinden
gline arttigini kaydeden Karaman, “Salgin, uluslararasi dayanismanin,
is birliginin, sendikalarin tecriibe paylasiminda bulunmasinin, ortak so-
runlara evrensel coziimler bulma noktasinda caba harcamalarinin 6ne-
mini bir defa daha gostermistir” seklinde konustu.

“Uluslararasi dayanismaya katkida bulunan
Egitim-Bir-Sen’e tesekkir ediyorum”

SPASH Genel Baskani Nevrus Kaptelli, 2016'dan bu yana Egitim-Bir-
Sen ile bir araya geldiklerini belirterek, “Diinyanin en énemli sendika-
larindan biri olan” Egitim-Bir-Sen’in salgin dénemindeki faaliyetlerin-
den etkilendiklerini dile getirdi. Ozellikle bu tiir dénemlerde ulusla-
rarasi dayanismanin daha da 6nemli ve gerekli hale geldigine dikkat
ceken Kaptelli, “Yiiz ylize egitimin askiya alindigi salgin slrecinde,
ylz ylze uluslararasi calismalar da kisitlandi. Egitim-Bir-Sen, video
konferans yontemiyle uluslararasi toplantilar gerceklestirdi ve stirec
boyunca diger lilke sendikalariyla iletisimini stirdiirdi. Bu toplantilara
Arnavutluk’u temsilen katilarak, tilkemizin salgin stirecindeki durumu-
nu diger Ulkelerdeki dostlarimiza aktarmaktan ¢cok memnun kaldim.
Uluslararasi dayanismaya katkida bulunan ve bizleri diger llke sendi-
kacilari ile bir araya getiren Egitim-Bir-Sen’e bunun icin cok tesekkur
ediyorum” ifadelerini kullandi.

Ziyaretler

Muammer Karaman, programi kapsaminda Tiran Buyukelciligi'ni de
ziyaret ederek, Mistesar Orkide Akyamac ile goristi. Tiran Egitim
Atasemiz Metin Bulut'un da yer aldigi gértismede, Karaman, Egitim-
Bir-Sen’in yurt disindaki faaliyetlerine deginerek “Sendika olarak yiiz-
den fazla tilkenin sendikalari ile egitim ve is birligi anlasmasi yaptik ve
iletisimimiz devam etmektedir” diye konustu.
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Karaman, daha sonra, Tirkiye Maarif Vakfi Arnavutluk Temsilciligi'ni
SPASH Genel Baskani Nevrus Kaptelli ile birlikte ziyaret ederek, Me-
sut Ozbaysar'dan vakfin Arnavutluk’taki faaliyetleri hakkinda bilgi ald.
Karaman, Yunus Emre Enstitiisti Miidiirii Omer Osman Demirbas ile de
bir araya gelerek, bir siire sohbet etti.

Tiran'daki 15 Temmuz Sehitler Anith
bir vefa 6rnegidir

Muammer Karaman, FETO’niin hain darbe girisimine karsi direnen
ve canlarini veren sehitlerimizin isimlerinin Tiran'da yasatilmasinin
6nemine isaret ederek, “Sendikaci kardeslerimizin Tiran sehir parkin-
da 15 Temmuz Sehitler Aniti'ni yapmalari bir vefa 6rnegidir. Nevrus
Kaptelli'nin sahsinda tiim sendikaci dostlarimiza ve Arnavutluk halkina
mutesekkirim” dedi.
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Ogretmenlik meslek kanunu
egitimin gelecegi acisindan artik bir zorunluluktur

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Muam-
mer Karaman, Sanliurfa, Kitahya ve Sakarya'da
Sube yonetimleri, ilce ve isyeri temsilcileriyle bir
araya gelerek, egitim glindemine ve sendikal calis-
malara iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Diinyanin, kovid-19 salgininin etkisi altinda, si-
kintih bir stirecten gectigini kaydeden Karaman,
“Salgin, bltlin dinyada oldugu gibi, tlkemizde
de egitimden sagliga, hayatin her alanini olumsuz
etkilemektedir. Bir yandan hayatta kalma miicade-
lesi verilirken, diger yandan toplumsal hizmetleri
surdiirmek, gerek psikolojik gerek fiziki olarak son
derece mesakkatli bir durumdur. Her seye ragmen,
salgin stirecinin getirdigi zorlu sartlarin sendikal
mucadelemizi sekteye ugratmasina izin vermedik,
vermeyecegiz. Tedbirlere uyarak calismalarimizi
strdirecegiz " seklinde konustu.

Egitim calisanlarinin sorunlarina, talep ve beklen-
tilerine deginen Karaman, bir milyonu askin bir
meslek grubunun, 6gretmenlerin meslek kanu-
nunun olmamasini ‘hukuki agidan bosluk, mesleki
acidan ise yoksunluk’ olarak niteleyerek, sézlerini
soyle strdirdi: “Ogretmenin yetistirilmesinden
emekliligine kadar 6gretmenlik meslegini bitin
olarak ele alacak, yoneticilik ve liderlik slireclerine
katihm, bu pozisyonlardaki mali, sosyal ve 6zlik
haklari da icerecek, uluslararasi standartlara uy-
gun, 6gretmenligin kariyer meslegi niteligini dikka-
te alan, 6gretmenin etkinligini artiracak bir meslek
kanunu egitimin gelecegi acisindan ertelenemez
bir zorunluluktur”

“Gorev, yetki, ehliyet, liyakat meselelerini cesitli
yonetmeliklerle, genelgelerle olusturulmus kar-
maslk ve daginik bir mevzuatla diizenlemeye cali-
san bir idari anlayisin egitimi ytksek standartlara,
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Ulkeyi uzak ufuklara tasimasi beklenemez” diyen
Karaman, “2023 Egitim Vizyonu'nda da yer alan
bu vaadin tzerinden iki yildan fazla bir siire gec-
mesine ragmen hala kamuoyuna konuyla ilgili net
bir icerik paylasilmamistir. Egitimcilerin haklarinin
korunmasi ve artirilmasi, sorunlarinin giderilmesi
icin 6gretmenlik meslek kanunu ilgili kurum ve ku-

MEMUR

-5/
Paw-Bin 3

EGiTiM-BiR-SEN
EGITIMCILER BIiRLiGi SENDIKASI
a SAKARYA SUBESI

ruluslarla istisare edilerek ivedilikle hazirlanmali ve
hayata gecirilmelidir” ifadelerini kullandi. Egitim-
Bir-Sen Sanliurfa 1 No'lu Sube Baskani ibrahim
Coskun, Kitahya 1 No'lu Sube Baskani Fatih Kose
ve Sakarya 1 No'lu Sube Baskani Murat Mengen
de birer konusma yaparak, calismalari hakkinda
katihmcilara bilgi verdiler.

KONFEDERASYONU
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MEB sorunlarin cozimu icin
irade ortaya koymalidir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stikrii Ko-
lukisa ve Hasan Yalcin Yayla, Kastamonu, Bartin,
Zonguldak ve Karabik'te Sube yonetimleri ve tye-
lerle bir araya gelerek, salgin stirecinde karsilasilan
sikintilar basta olmak (izere, egitim calisanlarinin
sorunlarini goristd, sendikal calismalara dair istisa-
relerde bulundu.

Egitim ve egitim calisanlarinin giindemine iliskin
degerlendirmelerin yapildigi toplantilarda konusan
Sukri Kolukisa, salgin tedbirlerine bagl kalarak
sendikal calismalarini  sirdireceklerini, Egitim-
Bir-Sen ailesine yeni Uyeler kazandirmak icin 15

Mayis’a kadar caba harcayacaklarini soyledi.

Milli iradenin yaninda yer alan, medeniyet ve inang
degerlerine bagli olan, egitim calisanlarinin, kamu
gorevlilerinin haklarini kararlilikla savunan, kimden
gelirse gelsin haksizligin karsisinda duran, hukuk-
suzluklarin ve adaletsizliklerin ortadan kaldirilmasi
icin ter akitan, gelir dagiimindaki adaletsizligin gi-
derilmesi icin gayret gosteren, vesayetin izlerinin
tamamen silinmesi konusunda sorumluluk alan,
sorunun degil cozimin parcasi olan, verdikleri mi-
cadeleyi kazanimlarla taclandiran bir teskilat olarak
hak icin, emek icin, 6zglirliik icin var glcleriyle ¢a-
listiklarini, calismaya da devam edeceklerini kayde-
den Kolukisa, “Kazanim elde etme, sorun ¢ézme,
iyi, glizel ve dogru calismalar yapma, mazlum ve
magdura el uzatma, nesiller yetistirme hedefimiz-
den sapmadan; medeniyet degerlerimiz dogrultu-
sunda bir gelecek insa etmek idealiyle yol aliyoruz.
Cabalarimizin sonug vermesi icin, diin oldugu gibi,
emek harcamayi sirdlrecegiz” dedi.

Kolukisa: Bakanlik, kararsizliklariyla
sorunlari bliylitmemeli, kararlilikla
sorunlar ¢cozmelidir

Egitim-6gretim faaliyetlerinin devam etmesinin
onemine ve gerekliligine isaret eden Kolukisa,
“Okullarin acik kalmasini saglayacak tedbirler alin-
mazsa, 6grenciler yliz ylize egitimden mahrum ka-
lirsa, 6grenme kayiplari artarsa bunlari telafi etmek
kolay olmayacak. Milli Egitim Bakanhgi, kararsizlik-
lariyla sorunlari daha da biyltmemeli, sorunlarin
Gzerine kararhhkla gitmeli ve ¢6zim bulmahdir”

seklinde konustu.

“24 Haziran 2018 secimleri 6ncesinde s6zl verilen
3600 ek gosterge ve 6gretmenlik meslek kanunu-
nun cikariimasi icin daha ne kadar zaman gecmesi
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gerekiyor” diye soran Kolukisa, “Vaatlerin gereginin
yerine getirilmemesi, hem vaatte bulunanlara hem
de beklenti icerisine sokulan kamu gorevlilerine
zarar vermektedir. Ogretmenlere destek olabilecek
bir meslek kanunu ivedilikle ¢ikarilmalidir. Memnu-
niyet katsayisini artiracak, tiim kamu gorevlilerini
kapsayacak sekilde ek gdsterge artisini saglayacak
bir dlizenleme bir an 6nce hazirlanarak hayata geci-

rilmelidir” ifadelerini kullandi.

Yayla: Egitim calisanlarinin isi daha
da zorlastirnlmamalidir

Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalgin Yayla, egitim
cahisanlarinin kovid-19 salginiyla birlikte islerinin
daha da zorlastigini ifade ederek, “Egitim yoneti-
minde kararlarin zamaninda alinmamasi, siirec ice-
risinde farkl kararlarin alinmasi egitim calisanlarini
zor durumda birakmaktadir. Cetin sartlarda, bircok
imkandan mahrum olarak slrdirtlmeye calisilan
egitim faaliyetlerinin daha verimli olmasi ve niteligi-
nin artiriimasi icin Bakanlik tzerine diiseni yapmali-

dir” diye konustu.

Egitimin ve egitim calisanlarinin sorunlarina degi-
nen Yayla, egitimin kanayan yaralarindan birinin
sozlesmeli ve Ucretli 6gretmenlik oldugunu vurgu-
layarak, sunlari séyledi: “Atama bekleyen bunca 6g-
retmen adayi, yliz bine yakin 6gretmen acigi varken,
Ucretli 6gretmenlik uygulamasina devam edilmesi,
soruna ¢6zim olmuyor, aksine yeni sorunlara kapi
araliyor. Kadrolu-sézlesmeli ayrimi da, s6zlesmeli
istihdami da, ayni ise farkl Ucret, ayni ise farkli hak
ayrimciligl da, emege ve emekciye glivencesiz istih-
dam yanhsligl da sona erdirilmelidir. Esler birbirine,
anne babalar cocuklarina, sézlesmeliler glivenceye
kavusturulmali, s6zlesmelilik bir daha uygulanma-

mak tzere kaldirnlmahdir”

Yayla, ayhk karsiligi ders saatlerindeki esitsizli-
gin kaldinlmasi, idari izinli sayilanlarin ders Ucreti
magduriyetinin giderilmesi cagrisinda bulunarak,
“Yardimci hizmetler sinifi calisanlarina fazla calis-
ma karsihgl Gicret 6denmeli, gorev tanimlariyla ilgili
belirsizlik giderilmeli, keyfi uygulamalara maruz kal-

malarinin 6niine gecilmelidir” dedi.

Stikri Kolukisa ve Hasan Yalcin Yayla, Egitim-Bir-
Sen Zonguldak 1 No'lu Sube Baskani Kamuran
Askar ve Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte il Milli
Egitim Mudurt Ali Tosun'u, Karabik 1 No'lu Sube
Baskani Zeki Oz ve Baskan Yardimcisi Sevket Kii-

clikzoroglu ile birlikte il Milli Egitim Muduiri Nevzat
Akbas'i, Bartin Sube Baskani Muhammet Akca ile

birlikte Ticaret il Miiduri Erhan Ozcan'i, Kastamo-

nu Sube Baskani Orhan Sancaktaroglu, Universite
Temsilcisi Ugur Bal ve Yonetim Kurulu Gyeleriyle
birlikte Kastamonu Universitesi Rektorii Prof. Dr.

Ahmet Hamdi Topal' ziyaret etti.
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Egitim calisanlarinin asilanmasina
hiz verilmelidir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Ol-
cum, vaka sayilarinin giderek arttigi bir stirecte egi-
tim glindeminin ilk sirasinda egitimcilerin asilanma-
si konusunun yer aldigina dikkat cekerek, “Egitim
calisanlarina yonelik asilama stireci hizlandiriimali,
egitim-6gretimin devam edebilmesi icin egitimcile-
re 6ncelik verilmelidir” dedi.

Atilla Olcum, izmir, Aydin, Mugla ve Denizli'de Sube
yonetimleri, ilce temsilcileri ve Uyelerle bir araya
geldi, okul ve kurum ziyaretlerinde bulundu, egitim
calisanlariyla gorusta.

Cozimiin adresi el birligi etmektir

Salgin sirecinde yasanan sorunlara, egitim cali-
sanlarinin giindemine ve sendikal calismalara dair
degerlendirmelerin yapildigi toplantilarda konusan
Olgum, kovid-19 salgininin hayatin bitiin alanlari-
ni etkisi altina aldigi bir dénemden gecildigini be-
lirterek, sikintili stirecin ancak dayanismayla asila-
bilecegini sdyledi. Olcum, “Sorunlarin ¢ézimuniin
adresi orglitlenmek, el birligi etmek, omuz omuza
ylrtmek, birlik ve beraberlik icerinde olmaktir. Pek
cok kazanimi 6rgitlt giictimiizle elde ettik, onlarca
sorunun ¢o6zUmUint el ele vererek sagladik” dedi.

Egitim calisanlarinin ¢6ziim bekleyen sorunlarina
dikkat ceken Olcum, séyle devam etti: “Ucretli 6g-
retmenlik garabeti, egitimcilere yonelik siddete kar-
si etkin ve caydirici bir adim atilmamasi, 6gretmen
acigl, aylik karsihgi ders saatlerindeki esitsizlik, idari
izinli sayilanlarin ders Gcreti magduriyeti, yardimci
hizmetler sinifi calisanlarina fazla calisma karsiligi
licret 6denmemesi, gérev tanimlarinin belirsizligi,
keyfi uygulamalara maruz kalmalari gibi bircok so-
runun ¢6zimd, beklentilerin karsilanmasi konusun-
da artik adim atilmalidir.”

Vaatler artik yerine getirilmelidir

3600 ek gosterge artisi s6zlinlin gereginin yerine
getirilme cagrisinda bulunan Olgum, UGzerinden iki
yildan fazla zaman gecen 3600 ek gosterge vaadi-
nin, tim egitim calisanlarini kapsayacak sekilde ha-
yata gecirilmesi gerektigini kaydetti. Ogretmenlik
meslek kanunuyla ilgili belirsizligin ortadan kaldi-
rilmasinin zamaninin geldigini hatta gectigini belir-
ten Olcum, “Ogretmenligin kamu sistemi icerisinde
tanimlanmis egitim-6gretim hizmetleri sinifindan
mdistakil bir meslek kanununa kavusturulmasi ko-
nusu daha fazla ertelenmemelidir. Ogretmenlik
meslek kanunu, 6gretmenlerin haklarini ve yetkile-
rini koruyacak ve gelistirecek bir eksende ele alin-
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malidir. Haklarimizi koruyacak, calisma sartlarimizi
iyilestirecek meslek kanunu bir an 6nce cikarilmali-
dir” seklinde konustu.

Atilla Olcum, izmir 1 No'lu Sube Baskani Ali Kaya
ve Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte, il Milli Egitim
Mudiiri Omer Yahsi'yi ziyaret ederek, salgin stire-
cinde egitim ve egitim calisanlarinin glindemine
iliskin istisarelerde bulundu. Olgum, ayrica okul
ziyaretlerinde de bulunarak egitim calisanlariyla
gorustl.

Olcum, Aydin 1 No'lu Sube Baskani Fatih Taspinar
ve Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte il Milli Egitim
Muduart Seyfullah Okumus'’a ziyarette bulunarak,
kovid-19 salgin sireci ve egitim uygulamalari hak-
kinda degerlendirmelerde bulundu, ardindan okul-
lari ziyaret ederek, egitim calisanlariyla bir araya
geldi.

Olcum, Mugla Sube Baskani Onder Ucak ve Yone-
tim Kurulu tyelerinin katihmiyla il Milli Egitim M-
dard Pervin Tore ve Vali Orhan Tavli ile gorusta. Zi-
yarette, ilin egitim durumu ve egitim calisanlarinin
sorunlari hakkinda degerlendirmelerde bulunuldu.

Fethiye ilce Temsilciliginin diizenledigi isyeri tem-
silcileri toplantisina da katilan Atilla Olcum, ilce

iZMiR
1 NO'LU SUBE

Milli Egitim Mudurt Faruk Kaya'yi ziyaret etti, ar-
dindan Fethiye Camkdy ilkokulu ve Ortaokulu,
Fethiye Ortaokulu, Yusuf izzet Gokge ilkokulu ve
Merkez Atatiirk ilkokulu'nda gérev yapan egitim
calisanlariyla bir araya geldi.

Olcum, Mentese Emirbeyazit ilkokulu, Mentese
Turdii 100. Yil ilkokulu ve Mentese Atatiirk ilkokulu
ve Mugla Sehit Ziya ilhan Dagdas Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nde gorev yapan egitim calisanlariy-
la da gorista.

3
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+

iZMiR
1 NO'LU SUBE
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Sorunlarimizi Kurum idari Kurulu giindemine tasidik

Milli Egitim Bakanhg Kurum idari Kurulu (KiK) Nisan 2021 toplantisi,
Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, Genel Baskan Yardimcisi
Hasan Yalcin Yayla, Hukuk Musaviri Av. Harun Kale; Milli Egitim Bakan
Yardimcisi Mustafa Safran, Personel Genel Miidiirii Omer inan ve
Ortadgretim Genel Mudirla Cengiz Mete’nin katilimiyla gerceklestirildi.
Egitim calisanlarinin  glincel sorunlarinin ve ¢o6zim Onerilerinin
gorisildigl toplantinin acilisinda konusan Latif Selvi, salgin sirecinin
dogurdugu sorunlarin, salgin ve salginla micadele sirasinda egitim
alaninda bas gosteren sikintilarin yani sira, miizminlesmis ve ivedilikle
¢6ziime kavusturulmasi gereken pek cok sorun bulundugunu ifade
ederek, Kurum idari Kurul’nun giindemine tasidiklari sorunlarin,
egitim calisanlarinin giincel ve acil ¢6ziim bekleyen sorunlari oldugunu

Ulke genelinde uzaktan egitimin ve yiiz yiize egitimin beraber yiiriitiilmesi
ve ylz ylize egitime ara verilmesinden kaynakli 6grenme kayiplarinin te-
lafisinin gerekliligi hususlar dikkate alindiginda 6gretmenlerin mevcut is
ylkinin egitim-6gretim haricinde bir baska kamu gérevinin yiklenilmesi-
ni imkansiz kildigi aciktir. Ogretmen ve yéneticilerin il/ilce Salgin Denetim
Merkezleri blinyesinde gorevlendirilmemesi hususunda gerekli tedbirler
alinmalidir.

Yz ylize veya uzaktan egitimde bulunmalarina bakilmaksizin tim 6gret-
menler asilama kapsamina alinmali ve asilama streci hizlandiriimalidir.
Millt Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik'te il/ilge millt
egitim sube miduiri kadrolarinda bulunanlarin hizmet bolgeleri ve bolge
hizmeti sureleri yeniden diizenlenmelidir.

Mevcut ve muhtemel hak kayiplarinin 6niine gecilmesi ve uygulama birli-
ginin saglanmasi acisindan sozlesmeli 6gretmenlere Milli Egitim Bakanhg
Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Oddil Verilmesine Dair Yonerge
huktmleri ¢cercevesinde basari, Uistlin basari belgesi ve 6dil verilebilecegi
yoniinde diizenleme yapilmaldir.

icinde bulundugumuz salgin sartlari gozetilerek ertelenen adaylik kaldirma
sinavi yapilmamali, adaylik egitim programini basariyla bitiren aday 6gret-
menlerin adaylik kaldirma stirecini tamamlanmis sayilmasi noktasinda dii-
zenleme yapilmalidir.

Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarda 14.05.2018 tarihli ve
2018/11809 sayili kararnameyle yapilan degisiklikler dogrultusunda, Milli
Egitim Bakanhigl izin Yonergesinde sozlesmeli personel/6gretmenler icin
diizenleme yapilmalidir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Esaslar konulu 3507 sayili Cumhurbaskani Karari geregince s6zles-
meli personelin yil icerisinde kullanilmayan yillik izin stirelerinin bir sonraki
yila devri icin MEBBIS tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
Danistay 2. Dairesi tarafindan verilen ylritmenin durdurulmasi kararlarinin
gerekgeleri gbz 6ntine alinarak, yer degisikligi takvimi baslangici 6ncesinde
Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
40. maddesi ivedilikle yeniden diizenlenmelidir.
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kaydederek, s6z konusu taleplere olumlu cevap verilmesini, sorunlara

¢6zUm bulma konusunda kararlilik gosterilmesini, gereken adimlarin bir
an evvel atilmasini istedi.

Kurum idari Kurulu'nun giindemine tasidigimiz konular sunlar:

Millt Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
40. maddesi hakkinda Danistay 2. Dairesi tarafindan verilen ytritmenin
durdurulmasi kararlari 6ncesinde, kararlara konu diizenleme sonucu norm
kadro fazlasi sayilan 6gretmenler yeniden norm icinde degerlendirilmelidir.
Uzaktan egitim veya yliz ylze egitim slrecinde, 6gretmenlerin derse
katilmalarina ragmen 6grencilerin derse katilmamasi/derse gelmemesi
hallerinde s6z konusu ders ve ek ders gorevlerinin yapilmis sayilmasi ko-
nusunda diizenleme yapilmalidir.

Kovid-19 tanisi veya temaslisi olmasina bagli olarak karantina altina ali-
nanlarin, istekleri dahilinde karantina stiresi boyunca Uzerlerindeki ders ve
ek ders gorevlerini uzaktan egitim yoluyla stirdiirebilmelerine imkén sag-
lanmalidir.

Ogretmenlerin il ici yer degisikligi islemlerinin magduriyet Uretilmeden,
adil ve hakkaniyete uygun olarak ytrGtilmesinin saglanmasi, tercihleri iti-
bariyla hizmet puani Ustlinligline gére siraya konularak norm acigi olus-
tukca yer degisikligi taleplerinin bu siraya gore karsilanmasi konularinda
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde diizenleme yapilmali-
dir.

652 sayili Kanun Hiukmiinde Kararname'nin gecici 11. maddesi hiikm
kapsaminda atanan 6gretmenlerin, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren dershaneler ile 6grenci etiit egitim
merkezlerinde 6gretmen, uzman 6gretici veya diger unvanlarda gecirdikle-
ri streler, hizmet puanlarinin hesaplanmasinda degerlendirilmelidir.

ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak tzere, giinliik
ve haftalik calisma stiresinin tzerinde ¢alisma yapan hizmetlilerden, yeterli
personel bulunmamasi sebebiyle fazla calisma karsiligi izin hakki verilme-
yenlere, isteklerine bagli olarak fazla ¢alisma karsiligi Gicret ya da izin hakki
verilmesi konusunda diizenleme yapilmahdir.

Ogretmenevlerinde sunulan yemek hizmetinden égretmenlerin indirimli
olarak yararlanabilmeleri icin diizenleme yapilmalidir.

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) 9. dénem
ilce ve il temsilciligi secim tarihleri, tam kapanma dénemi sonrasinda, Hazi-
ran ayindan once sonuclandiriimak Gizere yeniden belirlenmeli ve secimler
gerceklestirilmelidir.
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Kamu Personeli Danisma Kurulu

toplantisi yapildi

¢75n  KAMUPERSONELI ()
7 DANISMA KURULY

Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) top-
lantisi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Zumrit Selcuk, Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Memur-Sen’e bagli
sendikalarin genel baskanlari ve ilgili kurumlarin
temsilcilerinin katihmiyla yapildi. Gindeme iliskin
konusmalarin ardindan Genel Baskan Ali Yalgin,
kamu gorevlilerinin gindemine iliskin degerlendir-
melerde bulundu. Yalcin, resmi giindeme ek olarak
seyyanen zam, gelir vergisi, ek 6deme, ek goster-
ge, derece kademe sinirlamasi, 4688 sayili Kanun,
yardimci hizmetliler gibi konulari da glindeme ge-

tirdi. Ali Yalgin’in konusmasinin satir baslari soyle:

Gelir vergisinde matrahlar
yukseltilsin ya da oran sabitlensin

“Gelir vergisi, kamu gorevlileri acisindan bulytk
bir gider kapisidir. Gelir vergisi matrahindaki artis
orani israrli ve bilincli bir sekilde dustk tutuluyor.
Kamu gorevlileri her yil daha erken bir tarihte ikinci
dilime, yani ylizde 20’lik orana tabi oluyorlar. Yiiz-
de 25'lik orandan vergi veren, net maasi disurilen
kamu gorevlisinin sayisi da her giin artiyor. Gelir
vergisinde ¢6zim belli, ¢céziimin Uretecegi sonuc-
ta aciktir. Gelir vergisinde matrahlar ylkseltilsin ya
da oran sabitlensin. Kamu gorevlileri Yizde 15'lik
dilimin Usttinde vergi 6demesin. Bunu sagladigi-
mizda hem vergide hem de gelirde adalete bir tik

daha yaklasmis oluruz.”
4/C'den 4/B'ye gecen personelin
magduriyeti giderilmeli

“4/C kaldinldi, personel 4/B’ye aktarildi. Fakat bu
afis cimlesi olarak varligini devam ettiriyor. Clinki
657'nin 4/C’si konumundaki magdur kamu gérev-
lisi arkadaslarimiz simdi de 4/B’nin 4/C'’si konu-
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muyla magdur ediliyor. insan onuruna ve saygin
is anlayisina yarasir bir diizenleme ivedilikle ya-
pilmali ve bu kapsamdaki personel de diger 4/B'li
personel gibi gecikmeden, 6telenmeden, otekiles-
tirilmeden kadroyla, glivenceyle i¢ ve is huzuruyla

bulusturulmahdir”

Yardimci hizmetler sinifi
kaldirilmal

“Bugtin kamu personel sisteminde YHS kapsamin-
da yeni personel istihdami yok denecek seviyedir.
Gorevde ylikselmeden ek gostergeye, gorev ta-
nimlarindan fiili calisma sartlarina, huzur, hukuk ve
hiaktm eksikligine sahip YHS personelinin tamami
durumlarina, 6grenimlerine ve kidemlerine dair
belirlemelerle diger hizmet siniflariyla iliskilendi-
rilmelidir. YHS ise kaldirilmalidir. Boylece, bu kap-
samdaki personelin yasadigl bircok sorun baska
bir mevzuat diizenlemesine, uygulama Uretilmesi-
ne gerek kalmadan ortadan kalkacaktir”

Derece-kademe sinirlamasinin kaldiriimasi, sosyal
maliyeti azaltan bir sonuc Uretecektir

“657 sayili Kanun hiktmlerine ve buglintin egitim
verilerine bakildiginda déneminde cesitli kanun-
larla ve yonetsel islemlerle uygulanan derece-ka-
deme sinirlamasi, artik bittinlyle gereksiz ve hu-
kuksuz hale gelmistir. Derece-kademe sinirlama-
sinin kaldirilmasi, parasal maliyeti olmayan, sosyal
maliyeti de azaltan bir sonuc Uretecektir”

Ek 6deme-ek gosterge beklentisi

“Saglik calisanlarina yonelik performansa dayali ve
doner sermaye menseili (merkezi bitce destekli)
ek 6deme calismasi ile es zamanli olarak kamu
gorevlilerinin blttnlne yonelik ek 6deme-gos-
terge puanlarinin/oranlarinin artirilmasi hedefli

bir calismanin da yapilmasi gerekiyor. Ek 6deme
konusunda yapilacak calisma hem yakin donemin
maas-gelir kayiplarini gidermeli hem de ek 6deme-
nin emekli maasina ve ikramiyesine yansitilmasini
saglamahdir.”

Sozlesmelilik bitmeli,
herkese glivence gelmeli

“Kadrolu-sozlesmeli ayrimi da, stireli slresiz s6z-
lesmeli ayrimi da, 39 farkh mevzuatla sozlesmeli
istihdam etme ayibi da, ayni ise farkh Ucret, ayni
ise farkli hak ayrimcihig da, insani yasatan devlet
anlayisinin oldugu cografyada emege ve emekgciye
glivencesiz istihdam yanlishgl da sona erdirilme-
lidir. Cocuklar anne ve babalarina, anne babalar
cocuklarina, esler birbirine, s6zlesmeliler gliven-
ceye, sozlesmelilik tarihin ¢opligtine kavusmalidir.
Tirkiye sozlesmelilik garabetiyle calisma hayati
alaninda insan onuruna, saygin ise aykiri zemin
barindirma kusurundan kurtulmahdir.”

Kariyer ve liyakat ilkesi hayat
bulmali, gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlari yapilmali

“Kamu gorevlilerinin verimliligini ve motivasyo-
nunu artiracak olan gorevde ylikselme ve unvan
degisikligi sinavlarinin tim kurumlarda yapilmasini
saglayacak bakis acisi esas alinmalidir. Aksi yon-
de irade ve direncg gelistiren kurumlar uyariimali,
personelin kariyer ve liyakati esas alinarak yatay
ve dikey ylikselmesine imkan saglanmalidir. Sinav-
lar konusunda yasanan tikanmay! giderecek, kimi
kurumlarin gelistirdigi kadrosuzluk bahanesini or-
tadan kaldirmayi gerceklestirecek bir arayis olarak
merkezi nitelikte duyuru ve sinav uygulamasi tarti-

silarak duizenlenmeli ve uygulamaya konulmalidir.”
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Kadinlar komisyonu baskanlarimizla

)y
/

Istisarelerde bulunduk

Egitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu, sube ka-
dinlar komisyonu baskanlariyla video konferans
yontemiyle bir toplanti gerceklestirdi. Egitim-
Bir-Sen Mali islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi Muammer Karaman'in da katildigi
toplantida, sendikal calismalara iliskin istisare-

lerde bulunuldu.

Toplantinin agilisinda konusan Muammer Kara-
man, sendikaci kadinlarin sendikal calismalara
yeni bir soluk getirdigini ifade ederek, “Kadin-
lar Komisyonumuz, cabalariyla, calismalariyla
calisma hayatinin zorluklarina dikkat cekmekle
yetinmemekte, sorunlarin ¢éziimiine yoénelik
oneriler de sunmaktadir. Sorunun degil, hep
¢6zimlin parcasi oldu, olmaya da devam et-
mektedir” dedi.

Karaman, “Nene Hatunlar, Serife Bacilar, Kara
Fatmalar bizim icin birer 6rnektir. Bu soylu in-
sanlar kadar zor sartlarda degiliz ama bugilinin
de kendine 6zgli zorluklari vardir. Bu Ulkeyi 6z-

glirlige tastyan her miicadeleyi can-1 génilden

Konugan: Muammer Karaman
\ /

H’«

éﬁ

Muammer Kara...

g Sesiag v [ Videoyu baglat ~
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destekliyorum ve teskilat¢ilik alanindaki soylu
ugrasinizdan dolayi sizleri tebrik ediyor, basari-

larinizin devamini diliyorum” seklinde konustu.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komis-
yonu Baskani Sidika Aydin, diinyayi etkisi altina
alan, insanhgi zorda birakan kovid-19 salgininin
hayatin bitln alanlarinda oldugu gibi, calisma
hayatinda ve sendikal kulvarda da degisime,

yeni secenekler Gretmeye zorladigini soyledi.

Rehavete kapilmadan, tedbiri ve micadeleyi
elden birakmadan calismaya devam edecekle-
rinin altini cizen Aydin, “Canlihgimizi, heyeca-
nimizi korumak, bilgi birikimimizi, orgttli gu-
climlizi ve eylem kapasitemizi artirmak icin bir
yol bulmak ve yeni bir yontem ortaya koymak
zorundayiz. Bu toplantiyi yapma amacimiz tam
da budur: Orgitl bilinci bir araya getirmek, bir-
likte diisinmek, istisare etmek, ¢c6zim bulmak.
El ele verdikce, omuz omuza yiriidikege, birlik
ve beraberlik icerisinde oldukca her engeli asar,

sorunlarimiza ¢6ztim buluruz” diye konustu.

© Kaydet @ - ° O Katiimalar () Sohbet
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‘Kovid-19 Baglaminda Is ve Aile Hayati Uyumu’

raporumuzu acikladik

G@ MEMUR-SEN

KADIHLAR KOMISYONU

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu, “Kovid-19 Baglaminda is
ve Aile Hayati Uyumu” raporunu acikladi. Diizenlenen ba-
sin toplantisinda konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin, is ve aile hayati
dengesi problemlerinden en fazla etkilenenlerin egitim ve
saglk hizmetleri basta olmak Uizere, kadin kamu gorevlileri
oldugunu sdyledi.

Salginin calisanlarin is ylkint artirdigina dikkat ceken Ay-
din, “Is yiktniin artmasi calisanlar tizerinde yorgunluk, vii-
cut agrilari, baski, uyku bozukluklari, panik ve tiikenmislik
sendromu gibi fiziksel ve psikolojik bazi istenmeyen sonuc-
lari da ortaya cikarmistir. Salginin etki ve sonuclari itibariyla,
daha esnek mesai, kriz anlarinin dikkate alindigi, teknoloji
okuryazarliginin 6n plana ciktigi ve teknolojik imkanlarin ak-
tif olarak kullanildigi yeni birtakim yaklasim ve uygulamalar
ortaya ¢cikmistir. Bu degisim siirecini kadinlar aileleriyle be-
raber dogrudan tecriibe ederken, politika yapicilarin da bu
slirece kayitsiz kalmadan, is ve aile hayatini uyumlastiran,
aileye duyarli politikalar gelistirmeleri zaruridir” dedi.

Kovid-19 salginiyla beraber yasanan tecriibelerin, kadin
kamu gorevlilerinin is ve ev sorumluluklari arasinda yasa-
dig1 zorluklari daha da belirginlestirdigini, is ve aile hayat
uyumuna iliskin alinmasi gereken tedbirlerin zorunlulugu-
nun ortaya ciktigini kaydeden Aydin, 6nerileri soyle sirala-
di: “Ozellikle cocuk sahibi calisan kadin kamu gérevlilerine
yonelik ek desteklerin ve diizenlemelerin olmasi, ayni anda
bircok sorumlulugu bir arada yerine getirmeye calisan an-
neler icin oldukca 6nemlidir. Bu sekilde, kadin kamu gorev-
lilerinin mesai saatleri icerisindeki verimlilikleri artabilecek
ve dolayli olarak toplumun temel tasi olan ailenin de gtic-
lenmesine katki verilmis olacaktir. Katihmcilarin tamaminin
mevcut siit izni, dogum izni ve Ucretsiz izin gibi haklarin geg-
mis yillara kiyasla daha iyi bir seviyede oldugunu belirttigini
gbrmekteyiz. Bununla birlikte mevcut durumun yetersizligi

A

de ortadadir. Bu baglamda kres destegi, ticretli izinler basta
olmak tizere, dogum sonrasi izinler artiriimal, aile dostu ver-
gilendirme politikalari uygulanmalidir. Uzaktan/evden calis-
mayla beraber zedelenen dinlenme hakkinin korunmasi icin
gerekli diizenlemeler yapilmaldir. Calisan kadinlarin moral,
motivasyon ve verimliliklerinin yani sira, giindelik hayatlari-
ni, es ve anne rollerini saglikl bir sekilde yerine getirebilme-
leri icin kadin kamu gorevlilerine tercihe bagli olarak esnek
mesai sistemi uygulanabilmelidir. Salgin sonrasinda uzaktan
calismaya uygun isler icin tercihe bagh olarak, herhangi bir
hak kaybi yasanmaksizin, evden calisma imkani taninmali-
dir. Tamamen olmasa bile haftanin bazi gtinlerinin bu sekil-
de organize edilmesi, diinyanin farkh yerlerinde oldugu gibi
Ulkemizde de tartismaya acilmalidir. ‘Teknostres’e karsi psi-
kolojik ve fiziksel olarak yipranan calisanlara yonelik destek
programlari ya da etkinlikleri yapilmalidir. Uzaktan calisma-
nin isverene kar/kazang olarak yansiyan sartlarinin galisanin
gider kalemini buyutttgia gortlmelidir. Bu stirecte evden
calisan kamu gorevlilerinin teknolojik donanim giderleri ile
internet, elektrik, su ve yakit masraflarinin artisi ve kamu gi-
derlerinden eksilip hane giderlerine eklenen diger masraflari
telafi edecek ekonomik/teknolojik destekler verilmelidir.”

Sidika Aydin, kadin kamu gorevlilerinin is ve aile hayati uyu-
munu olumsuz etkileyen eve is gotirmesini engelleyecek
tedbirlerin alinmasi gerektigini ifade ederek, sézlerini soyle
tamamladi: “Bu cercevede personel sayisi artirilmali, asiri is
ylklerini azaltacak diizenlemeler ve eylemler hayata geci-
rilmelidir. Salgin sirecinde, kamu yarari, kamu saghigi gibi
olaganistu sartlarin zorlayici sebeplerinden kaynakli esnek
istihdam modellerini tretecek veya kamu gorevlilerinin hak
kaybina yol acabilecek diizenlemelerden kaciniimalidir. Ko-
vid-19 tanisiyla tedavi goéren ve/veya hayatini kaybeden
tlim kamu gorevlileri meslek hastaligl veya vazife malulligt
hikdmlerinden yararlandirilmalidir”
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28 Subat magdurlan goriilmeli
haklari teslim edilmell

MAGOURLAR GORUIMEL
HAKLAR DDENMEL

Kadin Komisyonlari, 81 ilde “28 Subat: Magdurlar Gortlmeli
Haklar Odenmeli” basligiyla es zamanli basin aciklamalari ger-

ceklestirdi.

28 Subat magdurlarinin  katilimiyla Memur-Sen  Genel
Merkezi'nde yapilan toplantida konusan Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Sidika Aydin, 28 Su-
bat zihniyetinin tarihin ¢op sepetinde gercek anlamda yerini
almasinin, sadece faillerinin mahkim edilmesiyle degil, mag-
duriyetlerin telafisi, zararlarinin tazminiyle miimkin olabilece-
gini belirterek, “28 Subat'in binyil stirecegi iddiasinda bulunan-
larin heveslerini kursaklarinda birakan millet iradesi ve inanci;
magdurlarin hukukunu koruyan, haklarini saglayan, zararlarini
karsilayan iradeyi de kayda ve hayata gecirecektir. Bu iradenin
tesisi ve teskilinde yetkili ve ilgili herkesi sorumluluk almaya
cagiryoruz” dedi.

Vesayet donemindeki ‘haksiz-hukuksuz cezalarin’ affedilmesi
yerine ‘yok hiikmunde kabul edilmesi’ne dair diizenleme yapil-
masi gerektigini ifade eden Aydin, “Magdurlarin hakli oldukla-
r1, 6zgurliklerinin ve onurlarinin ihlal edildigi ortaya konulmali,
hukuki kapsamda iade-i itibar verilmelidir. Haklarinda verilen
idari kararlar ile idari yarg: kararlarina yonelik hukuki yollara
basvuru nedeniyle yapilan giderler, 6denen Ucretler glincellen-
mek suretiyle ilgililere 6denmelidir. Adli ve idari sorusturma ve
kovusturmalarla taciz edilmeleri dolayisiyla magdurlara mane-
vi tazminat 6denmelidir” seklinde konustu.

Egitim hakkindan mahrum edilenlerin maddi ve manevi zarar-
larini belirlemeye yonelik komisyon olusturulmasi, komisyon
tarafindan yapilan calisma sonucunda belirlenecek kisilere ‘ve-
sayet tazminati’ ddenmesi cagrisinda bulunan Aydin, sunlari
soyledi: “donem sorusturmalariyla basértiisti basta olmak tize-
re inanca dair hassasiyetleri nedeniyle devlet memurlugundan
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cikarilanlarin agikta gecen siirelere iliskin maaslari, tcretleri,
diger mali ve sosyal haklari kendilerine emsalleri esas alinarak
hesaplanmali ve gtincelleme yapilarak kendilerine 6denmeli ve
zararlar karsilanmalidir. Magdurlarin zararlarinin karsilanma-
sina yonelik kamu bitcesinden karsilanan tutarlar, 28 Subat
darbesinin asli ve fer'i istirakgilerine riicu edilmeli ve millet
adina kendilerinden tahsil edilmelidir. S6z konusu dénemde
egitim haklari gasbedilenlerin kamuda istihdamlarini saglamak
icin durumlarina ve mezuniyetlerine uygun kadrolar-pozisyon-
lar ihdas edilmelidir. Goérevlerine son verilmesine, devlet me-
murlugundan cikarilmalarina bagh olarak farkli sosyal gtivenlik
kurumlariyla iliskilenerek emekli olmak durumunda kalanlarin
emekli ikramiyesi ile emekli maas kayiplari hesaplanmali ve
o6denmeli, emekliliklerine iliskin hukuki konumlari diizeltilme-
lidir. Af, géreve donis veya sosyal glivenlik primlerinin 6den-
mesi ve iadesi gibi is ve islemlerle ilgili olarak hak disurici
slire veya zaman asimi sliresi uygulanmamali, s6z konusu is ve
islemler ilgililerin basvurusuna ihtiyag¢ olmaksizin dogrudan te-
sis edilmelidir. Bunlarin suhuletle ve hakkaniyetle gerceklesti-

rilmesi icin sivil toplum orgitlerinin de paydasi oldugu bir kurul

»

veya komisyon kurulmalidir!
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Uluslararasi egitim sendikalarnyla

A

Uluslararasi egitim sendikalari yoneticileriyle video konferans

yontemiyle bir araya gelerek, salgin slirecinde egitime erisim-

de meydana gelen zorluklari konustuk.

41 ulkeden 44 egitim sendikasi yoneticisinin katilimiyla ti¢ giin
stiren toplantilarda “Online Egitime Erisimde Yasanan Zorluk-
lar”, “Salgin Surecinde Tum Egitim Seviyelerinde Teknolojiyi
Kullanmanin Avantajlari ve Dezavantajlar” ve “Salgin Siirecin-
de Tum Egitim Seviyelerinde Teknoloji Kullanimi” konularinda

goris alisverisinde bulunuldu.

Acilista konusan Genel Baskan Ali Yalcin, bir araya gelmenin,
tecribe paylasiminda bulunmanin, dayanismanin, el birligi
etmenin 6nemine deginerek, “Salgin, hayatimizin her alanini
olumsuz etkilemektedir. Egitim-Bir-Sen olarak, bu stirecte egi-
tim calisanlarimizin hep yaninda olduk, onlarin sesi olduk. So-
runlarini gindeme getirmekle kalmadik, ¢c6ziimiin saglanmasi
icin gayret gosterdik, caba harcadik” dedi.

Salgin slirecinde arastirmalar yaptiklarini, rapor hazirladikla-
rini ve bunlar yetkililere ilettiklerini kaydeden Yalcin, “Sire-
cin daha dogru yonetilmesi adina neler yapilabilir noktasinda
co6zlimler sunduk. Diger Ulkelerde yapilan calismalarin da yer
aldig ‘salgin déneminde ortaya cikan 6grenme kaybina iliskin
onerilerimizi’ kamuoyuyla ve Bakanlik yetkilileriyle paylastik”
seklinde konustu.

“Cesitli zorluklar beraberinde getiren bu istemeyen durum
bizlere bircok sey 6gretmis oldu” diyerek, sézlerini stirdiiren
Yalcin, “Bunlardan biri, egitim alaninda uzaktan egitim yonte-
miyle egitimin devamliligini saglamak oldu. Bu siirecte, egitim
cahisanlarinin hak kaybina ugramamalari icin miicadele ettik.
Pek cok dezavantaji olsa da bu stire¢ ‘olaganistt durumlarda
nasil hareket etmemiz gerektigini’ 6gretmis oldu” ifadelerini
kulland.

Senegal Demokratik Egitim Calisanlari Sendikasi (SUDES) Ge-
nel Sekreter Yardimcisi Latsouck Gueye, Senegal Bagimsiz Egi-
timciler Sendikasi (SELS-A) Genel Sekreteri Abdou Faty, Fildisi
Sahili Ortadgretim Ulusal Sendikasi (SYNESCI) Genel Sekreteri
Ekoun Koassi, Fildisi Sahili Bagimsiz Ortadgretim Ogretmenle-
ri Sendikasi (SYLEG) Genel Sekreter Yardimcisi Jean Francois
Lida, Cibuti Ortaégretim Sendikasi (SYNESED) Genel Sekreteri

salgin surecinin dunyadaki yansimalarini gorustuk

Mahamoud Hachi, Nijer Egitimciler Sendikasi Genel Sekreteri
Issoufou Arzika, Mali Egitim ve Kultiir Sendikasi (SNEC) Genel
Sekreteri Moustapha Guitteyye, Benin ilkégretim Ulusal Sen-
dikasi Genel Sekreteri Appoline Fagla, Burkina Faso Ulusal Egi-
timciler Sendikasi Genel Sekreteri Oudien Traore, Gine Egitim
Sendikalari Federasyonu Baskani Salifou Camara, Kamerun
Ortadgretim Ulusal Bagimsiz Egitim Sendikasi Genel Sekrete-
ri Roger Kaffo Fokou, Vietnam'dan NEUV Genel Baskani Vu
Minh Duc, Malezya'dan NUTP Genel Baskan Yardimcisi Wak
Jemah, Endonezya'dan PGRI Genel Baskani Unifah Rosyidi,
Gambiya'dan GTU Genel Sekreter Yardimcisi Marie Antoinette
Corr, Mogolistan’dan TUESWM Genel Baskan Yardimcisi Gen-
denjamts Tsetsegmaa, Singapur'dan STU Genel Sekreteri Ro-
han Nizam, Litvanya'dan LESTU iletisimden Sorumlu Baskan
Egle Zukauskaite, Tacikistan’dan TUESRT Dis lliskiler Koordi-
natort Zulhiya Nozakova, Kosova'dan SBASHK Genel Sekre-
ter Yardimcisi Jollca Shala, Azerbaycan'dan AITUCEW Genel
Sekreter Yardimcisi Sebuhi imanov, Makedonya'dan SONK
Genel Sekreteri Jakim Nedelkov, Arnavutluk’tan SPASH Ge-
nel Baskani Nevrus Kaptelli, Sirbistan'dan Unija SPRS Genel
Sekreteri Jasna Jankovic, Kamerun'dan SYNAEEPCAM Kadin
Kollari Baskani Tesi Judith, Gliney Afrika'dan NTEU Genel
Baskan Yardimcisi Grant Joffrey Abbott, Bulgaristan'dan SEB
Genel Sekreter Yardimcisi Yordan Krasev, Gana’dan GNAT Ge-
nel Sekreteri Thomas Musah, iran’dan Workershouse Yonetim
Kurulu Uyesi Muhammed Mohseini Kabir, Mauritius’tan GTU
Genel Sekreteri Haniff Peerun ve Tanzanya'dan TTU Genel
Sekreteri Stella Kiyabo da s6z alarak, tlkelerindeki gelismeleri

ve salgin slirecinde karsilastiklari zorluklari anlattilar.
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2547 sayill Kanun'un 35. maddesi kapsaminda bir baska Universiteye
kadro aktariminda yolluk 6denmelidir

Egitim-Bir-Sen olarak, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 35. mad-
desi kapsaminda kadrosunun bulundugu Universiteden bir baska Uni-
versiteye kadrosu aktarilan tGyemiz adina actigimiz davada, mahkeme,
kadro aktarimi nedeniyle stirekli gérev yollugunun 6denmesi gerektigine
hiikmetti. Ankara 11. idare Mahkemesi, kararinda, “Siireli olmakla birlikte

egitim amach yapilan naklin, kadro tahsisi suretiyle yapilmis olmasi da
dikkate alindiginda kadro tahsisinin ‘atama’ niteligi tasidigi gértlmekle,
6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 10. maddesi kapsaminda davaciya yol-
luk 6denmesi gerekirken, aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde
hukuka uygunluk bulunmamaktadir” ifadelerine yer verdi.

Egitim-Bir-Sen olarak, ayliksiz izninin sonlandirilarak géreve baslatiimasi
talebi, kovid-19 salgininin yayilmasini 6nlemek amaciyla alinan tedbirler
gerekge gosterilerek reddedilen tiyemiz adina actigimiz davada, mahke-

me, idarenin gerekgesini hukuka aykiri bularak talebin reddini iptal etti.

Ankara 3. idare Mahkemesi, kararinda, ‘dogum yapan memura istegi
halinde analik izni bitiminden itibaren yirmi dort aya kadar aylksiz izin
verilecegi hususu diizenlenmis olmakla birlikte izne ayrilan memurun

ayhksiz iznini keserek goreve baslamasini yasaklayan bir diizenlemeye

Ayliksiz izinden doénUs talebinin salgin gerekgesiyle reddi yargidan dondii

yer verilmedigi, dava konusu islemde ise, kovid-19 virlisiinlin yayilmasini
onlemek amaciyla alinan tedbirler kapsaminda egitim-6gretime zorunlu
olarak ara verilmis olmasina ragmen, ayliksiz izinde bulunan personelin
gbreve baslama taleplerinin hastalikla miicadelede zafiyet olusturacagi
distncesiyle uygun gorilmediginin belirtildigi, ancak uzaktan egitim
stirecinde géreve baslatilan personelin nasil bir zafiyet olusturacaginin
somut bir sekilde ortaya konulamadig’ gerekcesine yer vererek, islemin
iptaliyle birlikte géreve baslama talep tarihinden itibaren mali haklarinin
da 6denmesine hiikmetti.

Danistay, tesekkdur, takdir belgesi ve
aylikla édiile hizmet puani verilmemesine dur dedi

Egitim-Bir-Sen olarak, Haziran 2020 tarihinde Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nde yapilan degisiklikle basari, Gistiin basari bel-
gesi ve 6dile puan verilmesine ragmen tesekkir, takdir belgesi ve aylikla
odule puan verilmemesine iliskin eksik diizenleme nedeniyle actigimiz
davada, Danistay, ylriGtmenin durdurulmasina hilkmetti.

Danistay 2. Dairesi, kararinda, “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda
6111 sayili Kanun ile degisiklik yapilmadan 6nce alinan tesekkir belgesi,
takdir belgesi ve aylikla 6dilin; basari belgesi, Gstlin basari belgesi ve
odul ile benzer nitelikte bulundugu, tesekkir belgesi, takdir belgesi ve
ayhkla 6dul alan 6gretmenlerin halen gérev yapmakta oldugu hususla-

ri dikkate alindiginda; basari belgesi, Ustiin basari belgesi ve 6dil alan
o6gretmenlere ek hizmet puani verilmesinin yaninda, tesekkir belgesi,
takdir belgesi ve aylikla 6dil alan 6gretmenler icin ek hizmet puani ve-

rilmemesine yonelik eksik diizenlemede hukuka uyarlk gérilmemistir
gerekcesine yer verdi.

19.6.2020 tarihli ve 31160 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan du-
zenlemeyle Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yoénetmeligi'nde hizmet puaninin hesaplanmasi ekseninde bir kisim de-
gisiklikler gerceklestirilmisti. Sendika olarak, takdir-tesekkir-ayhkla 6dl
belgelerinin puanlama disinda tutulmasini mahkemeye tasimistik.

Guvenlik sorusturmasi yoneticilige
goreviendirmeme gerekgesi yapilamaz

Egitim-Bir-Sen olarak, yonetici goérevlendirme kapsaminda yaptigi bas-
vuru neticesinde gorevlendirilmeye hak kazanmasina ragmen givenlik
sorusturmasi gerekce gosterilerek gérevine baslatiimayan Giyemiz adina
actigimiz davada, mahkeme, yasal ve hukuki temeli olmayan giivenlik
sorusturmasi kapsaminda elde edilen tespitlerin goérevlendirmenin ya-
pilmamasina veya bekletilmesine gerekce olusturmayacagina hiikmetti.

Kayseri 2. idare Mahkemesi, “Davacinin, géreviendirme takvimine uygun
sekilde yonetici olarak gérevlendirilmeye hak kazandigi okul miidiir yardim-
cihgi gorevine baslatilmasi hususunda hakli beklenti icerisinde bulundugu,
bu hakli beklentinin hukuk devleti ilkesi geregi korunmasi gerektigi, okul yé-
neticiligi gorevinin gerektirdigi nitelikler arasinda sayilmayan, ayni zamanda

yasal ve hukuki temeli olmayan glivenlik sorusturmasi kapsaminda elde edi-
len tespitlerin g6revlendirmenin yapilmamasina veya bekletilmesine gerekce
olusturmayacagi, yukarida anilan mevzuat hikiimleri uyarinca gérevlendir-
me hususunda sartlan saglayan ilgililerin gérevlendirmesinin yapilmasinda
valilik makamina verilen bagl yetki kurali cercevesinde ve yénetmelikte be-
lirlenen stire igerisinde valilik makaminin onayi ile davacinin okul miidiirliigi
gorevine baslatilmasi gerekirken, géreve baslatiima istemiyle yapilan bas-
vurunun hukuken kabul edilebilir bir gerekce olmaksizin reddine iliskin dava
konusu islemde hukuka ve mevzuata uyarlk bulunmadigi sonucuna ulasil-
mistir” gerekcesiyle dava konusu goérevlendirmeme isleminin ytritmesini
durdurdu.
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il Milli Egitim Miduri Ekici'yi ziyaret ettik

Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No'lu Sube Yonetim Kurulu, il Milli Egitim Mudiirl olarak atanan Stiley-
man Ekici'ye hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Sube Baskani Feyzullah Oselmis, ilin egitiminin; 6gretmenlerin zverisi, yoneticilerin gayreti, ve-
lilerin ve 6grencilerin emekleriyle iyi bir noktaya geldigini ifade ederek, “Mudurimiiz Stleyman
Ekici’'nin de yaklasimlari ve katkilariyla egitimimiz daha da iyi bir noktaya gelecektir” dedi.

Oselmis, Ekici'ye gérevinde muvaffakiyet diledi.

idari personelin taleplerini Rektér Yardimcisi
Ertugay’a ilettik

Egitim-Bir-Sen Erzincan 2 No’'lu Sube Baskani Baris Abak, Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Rektér Yardimcisi Prof. Dr. M. Fatih Ertugay’i ziyaret ederek, idari personelin taleplerini iletti.

Abak, hizmetli personele yonelik gorevde ylikselme sinavi acilmasi, ilce birimlerindeki idari per-
sonel ihtiyacinin karsilanmasi, mobbing komisyonunun kurulmasi, atama bekleyen personelin
magduriyetinin giderilmesi icin tayin yonergesinin hazirlanmasi, gérevde ylikselme ve unvan de-
gisikligi sinavinin acilmasi basta olmak tzere, tniversite personelinin taleplerinin karsilanmasini,

sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasini istedi.

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. M. Fatih Ertugay, idari personel icin gerekli calismalari baslattiklarini,

sinavlarin 2021 yilinda yapilacagini soyledi.

Isyeri temsilcilerimizle istisarelerde bulunduk

Egitim-Bir-Sen Erzurum 1 No’lu Sube yonetimi, isyeri temsilcileriyle bir araya geldi. Sendikal ¢alis-
malara iliskin istisarelerin yapildigi toplantida konusan Sube Baskani Hiisrev Yasa, milli ve manevi
degerlere bagli, egitim calisanlarinin haklarini savunan, haksizliklarla micadele eden, (lkesini ve
lyesini diisinen bir teskilat olduklarini ifade ederek, hak ve 6zgtirliiklerin ancak ve ancak miicade-
leyle kazanilabilecegini soyledi.

Hak, emek ve 6zglrliik miicadelelerine devam edeceklerini vurgulayan Yasa, toplantinin glindem
maddelerine goris ve onerileriyle katkida bulunanlara, sendikal calismalarda gecesini gtindiiziine
katanlara, yagmur camur demeden ter akitanlara, btittin isyeri temsilcilerine ve tyelere tesekkdr etti.

ilce ydnetimlerimizle bir araya geldik

Egitim-Bir-Sen Erzurum 2 No'lu Sube yonetimi, merkez ilce yonetimleri ve il milli egitim mudarla-
g temsilcisiyle bir araya geldi. Mutabakat sirecinde yapilan galismalarin, karsilasilan sikintilarin,
egitim calisanlarinin sorunlarinin ve ¢éziim 6nerilerinin goriistldigl toplantida konusan Sube
Baskani Mustafa Karatas, el ele vererek, dayanisarak pek ¢ok sorunun Ustesinden geldiklerini
soyledi.

Salgin siirecinde, kamu hizmetlerinin yani sira, sendikacilik faaliyetlerinde de, tiye kaydindan tye-
lerle bulusmaya kadar bircok etkinligin gerceklestirilemedigini ya da sinirli sayida gerceklestirme
imkan elde edilebildigini belirten Karatas, “Ozellikle egitim kurumlarinin, salginin yayilim ve bu-
lasma hizini kontrol amacli kapatilarak yiiz ylize egitim yerine uzaktan egitime gecilmesi, sendikal
orglitlenme faaliyetlerini neredeyse sifir noktasina kadar distirdii. Buna ragmen, sube yonetim
kurulu tyelerimizden ilge ve isyeri temsilcilerimize kadar herkes (izerine diseni yapt, takdire sa-
yan islere, basarili calismalara imza atti” dedi. Karatas, mutabakat stirecinde verdikleri emek igin
ilce temsilcilerine ve yonetimlerine plaket takdim etti.
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Vali Kamuran Tasbilek’e ziyarette bulunduk

Egitim-Bir-Sen Glmushane Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Vali Kamuran Tasbilek’i ziyaret etti.
Sube Baskani Habib Tanis, burada yaptigi konusmada, egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢6zi-
mine, egitim hizmetinin saglanmasinda kalitenin yikseltilmesi baglaminda yapilacak faaliyetlere
katkida bulunmaya calistiklarini ifade ederek, “Motivasyon ve calisma huzuru odakli yaklasimi
esas allyoruz. Egitim calisanlarimizin sorunlarinin ¢6ziimii ve ilimizin egitimine verdiginiz destek
ve yaptiginiz katkilar icin tesekkiir ediyorum” dedi.

Vali Kamuran Tasbilek, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, “Memur-Sen'’in ve Egitim-
Bir-Sen'in calismalarini takip ediyorum. Ulkemiz ve milletimiz adina yaptiginiz giizel calismalarin

devamini diliyorum” seklinde konustu.

Haysiyet cellatligina soyunan kaymakam vekiline
haddi bildirilmelidir

Egitim-Bir-Sen Kahramanmaras 1 No'lu Sube Baskani Abdilaziz Aydin, Caglayancerit Kaymakam
Vekili Ozgiir iscimen’in, ilce milli egitim yoneticilerinin olmadigl bir Egitim Koordinasyon ve
Danisma Kurulu tesekkiil ettirdigini ifade ederek, toplantidan telefon goriismesi yapmak icin
disani cikan, sonra yanina Ucretli 6gretmenlikten kendi istegiyle ayrilan bir kisiyi de alarak
toplantiya yeniden katilan iscimen’in salonda bulunanlarin huzurunda, getirdigi kisiye ‘Kizim sana
kim mobbing uyguladi?’ diye sorarak suclu aramaya basladigini, organize sorular ve amaca uygun
cevaplar tzerinden itibar suikasti yapmaya kalkistigini séyledi.

Aydin, “Bununla da yetinmemis, ilce temsilcimizi, ‘Kuruldaki goérevin bitmistir, salonu derhal
terk et! diyerek disari cikarmistir. Haklarinda hicbir sikdyet bulunmayan, aleyhlerinde iddia s6z
konusu olmayan, gorevleriyle ilgili bir degerlendirme bile yapilmadan temsilcimizin de bulundugu
kamu gorevlisi egitim calisanlari suclu ilan edilmis, hakarete ve mobbinge maruz kalmistir. Biz,
kendisinin hak ettigi karsiligi bulmasi icin tiim hukuki stirecleri baslattik ve sonuna kadar da
takipcisi olacagiz” dedi.

Universite calisanlarinin sorunlarina ¢éziim bulunmalidir

Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube Baskani Senol Metin, tniversitelerde gorev yapan akademik
ve idari personelin sorunlarinin daha fazla ertelenmemesi, ¢6ziim konusunda adim atilmasi

cagrisinda bulundu.

idari personelin tiniversitelerarasi tayin sorunu ile gérevde yiikselme yénetmeliginin aciklarindan
yararlanarak islemez hale getiren idari tasarruflardan duyulan rahatsizliga deginen Metin,
arastirma gorevlilerinin doktoralarini bitirmesinin ardindan issiz kalmalarina neden olan 50/d
sorununa da dikkat cekti.

Rektor Dalgin’la bir araya geldik

Egitim-Bir-Sen Sinop Sube Baskani Ramazan Celik, Sinop Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Nihat
Dalgin’i ziyaret etti.

Universite calisanlarinin sorunlarini ve taleplerini Rektér Dalgin’a ileten Celik, beklentilerin
karsilanmasinin, sorunlarin ¢éziime kavusturulmasinin huzurun saglanmasi, personelin isinin
basina sorunlarindan arinmis olarak gitmesi icin 6nemli ve gerekli oldugunu soyledi.
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iki 6gretmenimizin hayatini kaybettigi kaza yerine
karanfil biraktik

Egitim-Bir-Sen Mardin 1 No'lu Sube Baskani Eyytp Deger, yénetim kurulu Gyeleri ve egitim
calisanlari, Nusaybin'de iki 6gretmenin hayatini kaybettigi trafik kazasinin meydana geldigi
Mardin Yolu Caddesi’'ne karanfil birakarak basin aciklamasi yapti.

iki meslektaslarinin elim bir trafik kazasi sonucu hayatini kaybetmelerinin acisini yasadiklarini
dile getiren Deger, “Trafik kurallarina uymayan biri Suzan ve Blsra 6gretmenimizi aramizdan
alip gidiyor. Butiin emekler bir anlik ihmalle yerle yeksan oluyor. Anadolu'nun bagrindan gelip
ilimizde askla ve 6zveriyle cocuklarimizin yolunu aydinlatip, onlari gelecege hazirlarken, dikkatsiz
ve kural tanimayan bir sirtctnin ihmaliyle iki meslektasimizi hayatlarinin baharlarinda topraga
verdik” dedi.

Trafik kurallarinin asla ihmal edilmemesi gerektigini kaydeden Deger, “Bu kurallara uymayan kim
olursa olsun, affedilmemeli, gormezden gelinmemeli ve cezalari 6telenmemelidir. Cezalar kesin
olmalidir” seklinde konustu.

Deger, aciklamanin ardindan, Nusaybin ilce Temsilcisi Safak Kavak, Sube ydnetim kurulu ve
egitim calisanlariyla birlikte, hayatini kaybeden 6gretmenlerin gérev yaptigi okulu ziyaret ederek
masalarina karanfil birakti, mesai arkadaslarina bassagligi dileklerini iletti.

Egitim calisanlarini zor durumda birakacak kararlardan
uzak durulmali

Egitim-Bir-Sen Mugla Sube Baskani Onder Ucak, yénetim kurulu tiyeleriyle birlikte Fethiye,
Bodrum, Datca, Kavaklidere, Yatagan ve Universite temsilciliklerini ziyaret ederek, egitim
calisanlariyla istisarelerde bulundu. Ucak, egitim-6gretim yilinin basladigi glinden itibaren salgin
sartlarini géz 6nlinde bulundurarak calismalarina ara vermeden devam ettiklerini séyledi.

Salgin silirecinde egitimle ilgili kararlarin zamaninda alinmasi gerektigini kaydeden Ucak, sireg
icerisinde alinan farkl kararlarin egitim calisanlari ile 6grenci ve velileri belirsizlik icerisinde zor
durumda birakmamasi gerektigini dile getirdi.

Mus Alparslan Universitesi Rektéri Polat ile
sorunlari gorustuk

Egitim-Bir-Sen Mus 2 No'lu Sube Baskani Dr. Ogr. Uyesi Turan Giiler, Mus Alparslan Universitesi
Rektori Prof. Dr. Fethi Ahmet Polat’i ziyaret ederek, personelin sorunlarini gérista.

Sube Baskan Yardimcisi Ogr. Gor. Yahya Adanir ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Stkrii
Cobanoglu'nun da hazir bulundugu gériismede, 2021 yili icin muvafakat listesinin aciklanmasi ve
kurumda yiikselme sinavinin yapilmasi konularinda fikir birligine varildi. Universite personelinin
sorunlari, akademik kadro ilanlari, Universite yemekhanesinin hizmet takvimi ve kurumda
ylkselme kriterleri gibi konularin da gorisildigu ziyarette, Turan Gller, Rektor Polat’a Egitim-
Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi'nin hazirladigi Yiiksekogretime Bakis 2020: izleme ve

Degerlendirme Raporu’nu takdim etti.
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